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ELEKTRO MARIBOR
Energija zame!

Kdaj ste bili nazadnje zunaj, v naravi tako,
da ste jo res videli? Da ste jo doZiveli? Zi-
vljenje danes je tako hitro. Vcasih se mi
zdi, da letni Casi kar bezijo mimo, jaz pa
jih sploh ne vidim. Saj potarnam, zakaj
je spet dezZ ali pa zakaj ga Ze tako dolgo
ni. Pa zakaj je tako zelo hladno ali zakaj
mora biti tako vroCe. Pa enkrat mi ne di-
Sijo oblaki, drugi¢ ne sonce. Mogoce je
to le zato, ker si ne vzamemo casa, da bi
videli vso lepoto in raznolikost okrog nas.
Skozi otroske oci pa je dez nekaj krasne-
ga, ker lahko odpres$ pisan deznik. Fino
je tudi, ko preneha padati, ker so potem
luZe in se lahko skace po njih. Ko je mr-
zlo, pa lahko vec puloverjev obleces, pa
$e mamin $al si je fino sposoditi. Sneg je
pa tako zakon - sploh takrat, ko se ko-
taliS po njem. Ko je vroce, pa lahko pojes
veliko sladoleda. Oblaki so taaakih oblik,
da ti res ni dolgcas. Sonce pa skozi okna
sije prav na otroSke glavice ... Dolgcas?
O ne, to pa ne!

Vse je samo stvar perspektive, pogleda.
Sami pa se moremo odlociti, kaj bomo vide-
li. Bomo navdudeni in radovedni kot otroci
ali se bomo pustili odpeljati v sive vode dolg-
asa in vsakdana odraslega sveta?
Poskusimo zdruziti razlike v izkusnjah
dojemanja, zaznavanja, znanja, starosti,

Karin Zagomilsek,
urednica

spola tudi v sluzbi. Zagotovo bomo 'odli¢-
nejsi', ¢e bomo te razlike zdruzili, ¢e bomo
delali in Ziveli v soZitju in se s skupnimi
mocni vzpenjali proti zadanim ciljem.

Te dni veliko sliS§imo o druzinskem zako-
niku. Ste za? Ali proti? Pravzaprav me to
sploh ne zanima. Moja druZina je taksna,
kot je. In ponosna sem, da je prav moja.
Vasa je drugacna. Nedvomno. Vam pa
je, v to ne dvomim, najljubsa. In samo
vasa. DruZina je osnovna celica druzbe,
pravijo ... DruZina je e toliko ve¢. Druzi-
na so ljudje, ki jo sestavljajo. Druzine se
razlikujejo in spreminjajo — vedno so se
in vedno se bodo.

V Stevilki, ki je pred vami, pa se poleg
druzine dotikamo 3e mnogih drugih
tem, ki bodo prinesle nov pogled na de-
javnost, ki jo opravljamo. V tej Stevilki
smo precej okrepili vsebine iz distribu-
cije in tako dobro predstavljamo svojo
primarno dejavnost. Prav gotovo boste
izvedeli marsikaj novega. Pri pripravi te
Stevilke sem se, to lahko kar povem, na-
ucila kar nekaj novih stvari. Hvala vsem,
ki ste z vsebinami v tej Stevilki sodelova-
li. Res ste mojstri svojega dela.

Ne nazadnje pa, dragi sodelavci, kako
vam je vseC nas Infotok v prenovljeni
obleki in z novimi vsebinami?



Besedilo: Karin Zagomilsek Fotografija: Mediaspeed

Intervju

7 vodstvom!

Intervju z mag. Borisom Sovi¢em, novim predsednikom uprave Elektra Maribor!

Funkcijo predsednika uprave v Elek-
tru Maribor ste nastopili 12. marca.
Sedaj vas ze lahko vprasam, kako se
pocutite pri nas?

Zelo dobro in z velikim spoStovanjem do na-
Sih odjemalcev, zaposlenih in lastnikov. Elek-
tro Maribor je zelo pomembno in ugledno
podjetje. Njegovo dejavnost sem na razne
nacine spremljal in na razlicne nacine tudi so-
deloval v njej mnoga leta. Vesel sem, da sem
danes v tem kolektivu. Pred nami so izzivi, ki
se jih bomo lotevali z veseliem in energijo.

Katere so vase prve naloge, ki jih bo-

ste kot predsednik uprave izpeljali?
Osnovna naloga vseh nas v podjetju je, da

si prizadevamo za uresnicitev letnega po-

slovnega nacrta, kot je bil sprejet. V teh
dnevih s sodelavci preverjam posamezne
elemente, ki vplivajo na realizacijo tega
nacrta. ReSujemo tudi tista vprasanja in
probleme, ki bi lahko ogrozili izvajanje
njegovih temeljnih elementov. Hkrati pa
gre Se za vrsto drugih operativnih nalog,
ki se jih Ze lotevamo z vso intenzivnostjo
in verjamem, da bo taksen tempo ohra-
njen tudi v prihodnje.

Govorilo se je o reorganizaciji, ki se zara-
di izclenitve trznega dela druzbe obeta
Elektru Maribor. Ali lahko pricakujemo

kaksne popravke ali vecje spremembe?
Iz¢lenitev, ki jo je izvedla druZba, je velika

sprememba. Trenutno vecje reorganizacije

ne nacrtujemo, saj menimo, da je glavni cilj,
da se skupaj osredotocimo na doseganije ci-
liev, ki so opredeljeni v poslovnem nacrtu in
strateskih aktih druzbe. Izvedene bodo zgolj
manjse adaptacije, ki so potrebne z vidika
iz¢lenitve. Akt o sistemizaciji pa je treba
spremeniti, da bo uposteval nove danosti,
torej izloceno dejavnost, priporocila lastnika
— vzpostavitev notranjih kontrol in Se neka-
tere druge poteze, ki so nujne zato, da bi
bil akt usklajen s potrebami druzbe. Velikih
potez reorganizacije pa zaenkrat ne potre-
bujemo, ker menimo, da je druzba primerno
organizirana. Spremembe bodo izvedene le,
e bi katera od organizacijskih oblik ovirala
izvajanje poslovnih in strateskih nacrtov.
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Tukaj je Slo za res korenito spremem-
bo. Trzna dejavnost je bila iz¢lenjena,
ostala pa je v pretezni meri regulirana
dejavnost oziroma dejavnost sistemske
narave. To je za vsako druZzbo, za naso
pa Se posebej, zelo velika sprememba,
ne samo finan¢no, ampak tudi v sicer-
Snjem delovanju. Sedaj se vzpostavljajo
nove relacije do hcerinske druzbe, novi
elementi, ki bodo omogocali ucinkovito
poslovanje v novem okviru. To za nas in
ostale druzbe s podrocja distribucije v
Sloveniji pomeni nov izziv.

V kratkem bodo znani rezultati za leto
2011. Poslovni nacrt za leto 2012 Ze upo-
Steva novo danost in v tem trenutku se
precej ukvarjamo s tem, kako vzpostaviti
¢im ucinkovitejSe sodelovanje na razli¢nih
ravneh, da bi bili ti u¢inki ¢im ugodnejsi.

Druzba nekatere izmed teh aktivnosti ze
zelo intenzivno izvaja. S svojo ponudbo,
ki jo prav v teh dneh 3e Sirimo, smo po-
memben partner lokalnim skupnostim
in podjetjem. Menim, da si moramo
tudi v prihodnje prizadevati, da bi svojo
temeljno dejavnost ¢im ucinkoviteje in
uspesneje izvajali v zadovoljstvo upo-
rabnikov. Hkrati pa moramo skladno z
razvojem in potrebami razviti Se doda-
tne dejavnosti, ki so povezane z osnov-
no dejavnostjo. Izhajamo iz tega, da bi
nasim uporabnikom zagotavljali tiste
storitve, ki jih le-ti od nas tudi pri¢akuje-
jo — da bodo trajnostno oskrbljeni s ka-
kovostnimi energetskimi storitvami.

Glavni nacrtiizhajajo iz sprejetega poslov-
nega nacrta. Uprava vidi svoj primarni cilj
v uresnicitvi teh ciljev skladno s pri¢ako-
vanji zaposlenih in lastnikov ter tako, da
bi bili nasi odjemalci — tako gospodarstvo
kot prebivalstvo — stabilno in ucinkovito
oskrbljeni z elektri¢no energijo.

Rezultati bodo znani v kratkem. Ko bodo na
mizi, pa se bo o njih dalo tudi kaj vec reci.
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V letnem poslovnem nacrtu Elektra Mari-
bor je zapisano, da Stevilo zaposlenih ko-
nec leta 2012 ne bo preseglo 764 zapo-
slenih, in to je okvir, ki se ga nameravamo
zaenkrat drzati.

Elektro Maribor oskrbuje z energetskimi
storitvami vec kot 220.000 odjemalcev
na obmogju severovzhodne Slovenije, je
druga najvecja druzba v Sloveniji s tega
podrocja. Zato ima velike odgovornosti
in jih tudi zavzeto izvaja, da bi bila velika
pricakovanja gospodarstva in prebival-
stva tudi uresnicena. Druzba po kako-
vostnih in vseh ostalih kazalcih dosega
zastavljene cilje. Seveda pa si moramo
postaviti visoke cilje tudi za prihodnje,
zato da bi nase prebivalstvo in gospodar-
stvo lahko bilo deleZzno vseh prednosti,
ki jih prinasa razvoj energetike — mislim
zlasti na nove storitve, med katerimi je
elektromobilnost, in prednosti, ki jih pri-
nasajo aktivna omreZzja. Vse to so znanilci
velikih sprememb in Elektro Maribor ima
ambicijo, da je njihov akter.

Sindikat je zelo pomemben partner, ki je
vreden upostevanja. Odnosi z zaposleni-
mi so urejeni tudi s kolektivno pogodbo.
Pred leti sem bil kot drzavni sekretar so-
podpisnik te kolektivne pogodbe. Takrat
sem se tudi intenzivno pogajal s sindikati
in dosegli smo sporazum - resda v dru-
gacnih razmerah, kot so danes. Tudi za
prihodnje si Zelim, da bi ¢im aktivneje
lahko delali v skupno dobro. Poslovod-
stvo pa mora upostevati tudi staliSca
lastnika. V 27/a ¢lenu naSega statuta je
zapisano, da je uprava dolZna upostevati
kodeks upravljanja druzb v drzavni lasti
in smernice porocanja druzb s kapitalski-
mi naloZbami ter priporocila AUKN oz.
priporocila Vlade RS. To je za upravo in
druzbo kot celoto obvezujoce dolocilo.

Kar pa zadeva leto3njo situacijo, je vsa-
komur jasno, da so gospodarske razmere
ne le v nasi drzavi, ampak tudi v Evropi
zelo zaostrene. Mnoge drZave sprejema-
jo v tem pogledu zelo jasne ukrepe, ki so
usmerjeni v to, da se zagotavlja financ¢na
disciplina, da so uravnotezeni prihodki in
odhodki v drzavnih proracunih in blagaj-
nah, ki so s tem povezane. Mnoge vlade,
in nasa ni izjema, so sprejele ali pripravile
zelo jasne varCevalne namere in jih tudi
izvajajo. Drzave se tako sedaj soocajo z
novimi izzivi. Prednost Slovenije je njena
veCja socialna povezanost in vsekakor
je naSa ambicija, da to ohranimo tudi v
prihodnje. Kar zadeva nasSo dejavnost, je
specificna toliko, da moramo tudi v se-
danjih razmerah ves ¢as zagotavljati — 24
ur na dan in 7 dni v tednu - stabilno in
zanesljivo oskrbo z elektri¢no energijo za
prebivalstvo in gospodarstvo — kar pome-
ni, da kréenje ne pride v postev, ker bi
ogrozilo temelje delovanja gospodarstva
in standarda prebivalstva. Mi moramo
tudi v takih razmerah zagotavljati ¢im
viSjo kakovost oskrbe. To je nasa ambi-
cija tudi v prihodnje. Zato je na podro¢ju
energetske oskrbe zagotovo nekaj speci-
fik, ki jih je v pogajanjih med socialnimi
partnerji potrebno tudi upostevati.

Zelo dober. Vsem zaposlenim se Zelim
zahvaliti za prijazen sprejem. Vesel sem
teh stikov z zaposlenimi in si jih Zelim
tudi v prihodnje. To je zame dobrodosla
priloznost, da navezem osebni stik in da
predstavim temeljne zamisli, vizijo nase-
ga delovanja v obdobju, ki je pred nami.
Tudi v prihodnje si bom prizadeval, da
bodo stiki z zaposlenimi ¢im bolj nepo-
sredni. To danes omogocajo tudi sodob-
ne komunikacije, kljub temu pa menim,
da je osebni stik Se vedno zelo pomem-
ben in kolikor bo le mogoce, si bom zanj
tudi prizadeval.

Kot vodilno podjetje za oskrbo z napre-
dnimi energetskimi storitvami, ki bo po-
memben akter pri zagotavljanju le-teh,
zlasti pa pri zagotavljanju neprekinjene,
kakovostne in vsekakor trajnostne ener-
getske storitve. 4



OSNOVNI CERTIFIKAT

Drufini
prijazno
podjetje

Eden izmed teh ukrepov so tudi delovna
srecanja, ki smo jih imeli v decembru, ko se
je zastopnik druzbe, Silvo Roposa, udele-
Zil sre¢anj na vseh obmocnih in storitvenih
enotah (na vsaki je aktivno sodeloval tudi
vodja enote) in upravi.

Namen delovnih srecan;j je, da pri¢nemo z
udejanjanjem ukrepa, ki smo si ga zadali s
certifikatom Druzini prijazno podjetje in da
spregovorimo o teZavah in izzivih, s katerimi
se spopadamo v Elektru Maribor. Srecanja
S0 in Se bodo zaposlenim omogocila, da bolj
neposredno spregovorimo tako drug z dru-
gim kot tudi upravo. To je bila priloZnost, da
dobimo konkretne odgovore na vprasanja.
Mnogi so to priloZnost tudi dobro izkoristili
—kar je bil tudi njen namen.

Podanih je bilo kar nekaj vprasanj, idej in po-
bud. Delovna sreCanja se morajo tudi zaradi
dobrega odziva nadaljevati, in sicer: predvi-
dena so mesecna delovna srecanja vodij enot
z zaposlenimi in letna srecanja uprave z za-
poslenimi po enotah. Srecanja so namenjena
pogovorom in pretoku informacij med zapo-
slenimi in vodstvom o poslovanju podietja in
organiziranju delovnega procesa. 4

Besedilo: Karin ZagomilSek

V Elektru Maribor obdarujemo otroke za-
poslenih, odkar pomnim. Vasih je to opra-
vil dedek Mraz, Ze nekaj let pa to naredi
boZicek. Seveda je bilo otrokom tudi letos
popolnoma vseeno, kako je temu moZaku
ime, le da je prinesel darilo.

Nastop najpogumnejsih ..., zapeta pesmica,
krajSa deklamacija ..., potem pa ... Opazova-
la sem jih, kako nestrpno so cakali, da zasli-
Sijo svoje ime. Kon¢no ... Rok ..., Mateja ...,
Katarina ..., Rene ..., Olivija ..., David ... in
nato stegnjene otroske roke proti veliki vrecki
zelene barve kot Gretka. Darilo Bozicka ...,
radost na obrazu ... Ja, vse to je bilo videti.
Ne, ne, le kdo bi ¢akal, da pride domov in
pogleda v vrecko. To se mora narediti ¢im
prej in drobne rocice so takoj segle vanjo.
Seveda Karin, Alesa in mene ni zanimalo,
kaj je v vrecki, mi smo vedeli ..., za ostale
pa je bilo to prijetno presenecenje.

Krasno je bilo videti zadovoljne obraze
otrok in tudi starSev ob odhodu iz dvorane
Lutkovnega gledalis¢a v Mariboru.
Veselimo se in bodimo radovedni, kaj neki
bo prinesel mozak s ku¢mo in belo brado v
decembru 2012. Vas zanima? Mene tudi ... 4

Besedilo: Irena Podgrajsek
Fotografija: arhiv Elektra Maribor

Upokojeni sodelavci so del nase druzbe in
tisti, ki so pred nami opravljali delo v pod-
jetju. Sluzba je torej del nasega Zivljenja. V
mislih ostaja tudi takrat, ko smo svoje de-
lovno mesto Ze davno prepustili sodelavcu.
Vsako leto se veselim srecanja z njimi.
Letos sem prvi¢ v nasi sredini pozdravi-
la sodelavce, ki so delali na upravi. Ni-
smo delali skupaj. Veliko sem jih poznala
samo po glasu, preko telefonov, nekate-
ra imena sem veckrat prebrala v telefon-
skem imeniku, kljub temu pa je bilo nase
srecanje prisréno.

Restavracija Eldom je tudi tokrat pripra-
vila dobro pogostitev. Pozdrav zastopni-
ka druZbe, Silva RopoS3e, vsem prisotnim
je bil tisti del dogodka, ki je dal druzZenju
Se poseben pomen.

Odli¢no kosilo, kozarcki vina in zanimivi po-
govori so druzili Emo, Sonjo, Malcko, Herto,
Benca, Vreznarja, Kolarja, Lozarja, Lutarja,
Sugka, Kocunika ... v pozno popoldne tega
dne. Krasna druscina so bili.

Zelimo si, da se ponovno sre¢amo prav vsi v
decembru 2012 in da pridejo tudi tisti, ki jih
v letu 2011 ni bilo. 4

Besedilo: Irena Podgrajsek
Fotografija: arhiv Elektra Maribor
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Zaposlitveni karierni
sejem Moje delo 2011

23. in 24. novembra 2011 je na Gospo-
darskem razstaviscu v Ljubljani potekal
zaposlitveni karierni sejem Moje delo
2011, ki ga je letos Ze devetic organizira-
la druzba Moje delo. Vsako leto ga obi-
Sce od 10.000 do 17.000 obiskovalcev.
Sejem je dobra priloznost za iskalce zaposlitve.
Obiskovalcem omogoca, da spoznajo poten-
cialne delodajalce, dobijo nasvete, kako do
ustrezne zaposlitve, kako nacrtovati kariero,
napisati Zivljenjepis, opraviti karierne teste ...
Obiski predavanj so brezplacni, teme pa
zanimive. Podjetja predstavijo zaposlitvene
priloznosti, kako se vodi in nacrtuje kariera,
kaksne so karierne priloznosti v slovenskih
podjetjih in v tujih korporacijah, zaposlova-
nje v Evropski uniji ter drugod po svetu.
Sodelovanje na kariernem sejmu pomeni
tudi dobro promocijo podjetja. Elektro Ma-
ribor se je na sejmu predstavil Ze Sestic. Obi-
skovalci so se lahko pogovorili z naso so-
delavko kadrovske sluzbe, Andrejo Zorko.
Odli¢no je opravila svoje delo, mi pa smo se
dobro opremili s predstavitvenim gradivom.
Glede na trenutno gospodarsko situacijo je
pomembno, da iz sejemskega nastopa iztrzis
najvec. Kot podjetje smo se pojavili v ve¢ me-
dijih, se predstavili na spletni strani, imeli krat-
ko predstavitev v sejemski prilogi, profil pod-
jetja pa je bil vkljucen tudi v sejemski vodnik,
ki ga prejme vsak obiskovalec podjetja. 4

Besedilo: Aleksandra Kohek
Fotografija: arhiv Elektra Maribor
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Otvoritev polnilnih
postaj za elektricna
vozila

Januarja smo v Elektru Maribor v upo-
rabo predali prvo hitro polnilno po-
stajo za elektricna vozila v Sloveniji, ki
vozilo napolni v 15 minutah do 60 %,
v pol ure pa do 80 %. Se dve klasi¢ni
polnilnici smo odprli februarja v Murski
Soboti in v Lendavi.

Ob otvoritvi hitre polnilnice smo pripravili okro-
glo mizo, na kateri so sodelovali gostje iz stroke.
S temi otvoritvami gre Slovenija v razvoju e-mo-
bilnosti v korak z ostalimi ¢lanicami EU.

V Mariboru je bil slavnostni govorec mag.
TomaZ Kancler, podZupan mesta Maribor.
Poudaril je, da je nujno potrebno imeti vec
polnilnic, drzava pa naj subvencionira na-
kup vozil ter spodbuja povecanje deleza
obnovljivih virov. Na otvoritvi v Murski So-
boti je bil slavnostni govorec zupan mesta,
gospod Anton Stihec, v Lendavi pa podzu-
pan, Stanislav Gjerkes.

Zavedamo se svoje vloge pri seznanjanju
SirSe javnosti z elektricno mobilnostjo. Tako
smo prvi nabavili elektri¢ni vozili, ju pred-
stavili javnosti ter ljudem prikazali enostav-
nost njunega polnjenja.

Obratovanje polnilnih postaj v vseh regijah
je pomembno tudi z vidika informiranja in
izobraZevanja cilinih skupin javnosti, npr.
Solarjev in Studentov ter neposredno zain-
teresirane splosne javnosti. 4

Besedilo: Irena Podgrajsek
Fotografija: arhiv Elektra Maribor

Ucenci na obisku

V Elektru Maribor o svoji dejavnosti in
o negativnhem vplivu skodljivih emisij
na okolje izobrazujemo ucence.

V februarju in marcu so naso druzbo
obiskali trije devetosolci s profesorico 2.
osnovne Sole Slovenska Bistrica. V Soli
s svojo mentorico pripravljajo razisko-
valno nalogo o onesnaZevanju zraka s
prometom. V to nalogo so kot alterna-
tivo vkljucili tudi E-mobilnost. Prav zato
so jih zanimala nasa elektri¢na vozila in
polnilna postaja zanje. Povabili smo jih
na ogled in pogovor na naso OE Maribor
z okolico.

Skupaj s predstavniki Elektra Maribor
ogledali Mitsubishijevo elektri¢no vo-
zilo i-MiEV, ki je ravnokar prispelo na
hitro polnjenje.

Nad videnim in sliSanim so bili ucenci
navduseni. Mi pa jim zelimo uspesno iz-
delavo raziskovalne naloge.

Obiskali so nas tudi ucenci osnovne 3ole
Bojana llicha iz Maribora.

Seznanili smo jih z delovanjem Elektro
Maribor, jim predstavili avto na elektric¢-
ni pogon, obiskali so DCV, kjer so spo-
znali njegove osnovne funkcije in okvirni
potek odprave razli¢nih okvar na distri-
bucijskem omrezju.

Pripravili smo jim predstavitev »Od elek-
trarne do vti¢nice«. V njej smo prikazali
pot elektri¢ne energije do nasih domov. 4

Besedilo: Karin Zagomilsek
Fotografija: Matjaz Marko



Besedilo: Dr. Rad

... In od kod

nfotok?

Druzbena baza je podlaga za druzbeno nadgradnjo in ne obratno

Zgodba iz gimnazije, ki mi je
ostala v spominu, pravi, da

je horda najstarejsa in najbolj
nerazvita oblika druzbenega
zivlienja ljudi. Nastala je iz
tropa, v katerem so Ziveli
praljudje, in predstavlja
zaCetek druzbenega Zivljenja
Zaradi boljsih pogojev za
prezivetje (lazje so poiskali
hrano, lazje so lovili vecje
zivali, varnejsi so bili pred
zvermi ...) so se praljudje
zaCeli druZiti v vecje skupine.
In kot nadaljuje zgodba: v hordi se je pojavi-
la tudi prva delitev dela. Delitev dela je bila
spontana in naravna po starosti in spolu.
Tako so Zenske predvsem skrbele za potom-
stvo ter se ukvarjale z nabiranjem plodoy,
rastlin in drv za ogenj (v zgodovini je tudi za-
pisano, da ogenj predstavlja eno izmed prvih
clovekovih iznajdb), medtem pa so moski
hodili na lov in ribolov.

Torej, da bi prezivel, je moral najprej praclovek
in potem Se Clovek vsak dan pridelati toliko
dobrin, da je zadovoljil svoje bioloske potre-
be, da je sebi zagotovil golo preZivetje. Razvoj
pridobivanja dobrin za preZivetje je skozi ¢as
tekel svojo naravno razvojno pot. V nekem

trenutku je na ugodni geografski lokaciji in v
ugodnih klimatskih razmerah razvoj znanja
in pripomockov za riboloy, lov in poljedelstvo
dosegel tak nivo, da se je zacelo proizvajati
vec dobrin, kot je bilo potrebno za golo pre-
Zivetje. In nekega lepega dne so si sredstva
za proizvodnjo in visek pridelka zaceli lastili
posamezniki. Takrat se je zgodil zgodovinski
trenutek, clovek je zacel izrabljati drugega
Cloveka, zacel se je razpad pracloveske sku-
pnosti, zacelo se je obdobje suzenjstva.
Ekonomije starih civilizacij (stari Egipt, an-
ticna Grdija, stari Rim) so temeljile pred-
vsem na osvajalnih vojaskih pohodih in
delu suznjev. Suzenjstvo je nastalo po vo-
jaskih pohodih, ko so ujetnike uporabili kot
delovno silo, posameznikom pa je omogo-
Cilo, da jim ni bilo treba delati ali proizvajati.
Imeli so sredstva za proizvodnjo in suznje.
Svoje premozenje so vecali s pobiranjem
davkov in novimi osvajalnimi vojaskimi po-
hodi. Postopno so cele druZine zacele Ziveti
na racun teZkega suzenjskega dela.

Ocitno je, da je bil Sele visek dobrin nujen
predpogoj za pojav visjih oblik druzbene za-
vesti. V taki druZbeni realnosti so nastale reli-
gija, morala, filozofija, znanost in umetnost.
Zdi se, da pogosto »pozabimo« (tako svet
kot drzave, interesne skupine in posame-
zniki), od kod druzbena nadgradnja in visje
oblike druZbene zavesti. Ko posameznik to
pozabi ali Ce tega ne ve, pride v konflikt z
okoljem. Spomnim se dogodka pred pribli-
Zno dvajsetimi leti, ko sva se v nekem po-
govoru s starejSo hcerko, ki je bila takrat
stara kakih pet let, dotaknila vpradanja, od
kod mleko v njeni skodelici. Odgovorila je:
»lz tetrapaka.« »A res!? Od kod pa pride v
tetrapak?« sem jo vprasal. »Ja, iz hladilni-
ka,« se tamala ni dala. »O ja! Od kod pa v
hladilnik?« sem nadaljeval. »Iz trgovine,« je
bila Se naprej samozavestna hcerka. »No, od
kod pa v trgovino?« sem vztrajal. In nastopil
je molk na drugi strani. Veriga znanja je bila
prekinjena. »No, od kod mleko v trgovini?«
sem ponovil vprasanje. Molk na drugi strani
je nakazoval odgovor. Kaze, da so bili vse
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pobarvanke, slikanice in otroske knjige ter
pogovori na to temo zaman.

In ker so se blizali prvomajski prazniki, se
je druZine odlocila, da bo praznike preZive-
la na eni izmed cudovitih turisti¢nih kmetij
v Selu pri Bledu. Tam sta moji herki med
drugim videli in doziveli celoten proces pre-
delave mleka in mle¢nih izdelkov. Upam,
da si bosta to zapomnili (¢e bo treba, gre-
mo spet v Selo pri Bledu). Nekaj let pozneje
se je zgodba skorajda ponovila. Izhodisce
teme je bil denar. Ko me je hcerka prosila,
naj ji kupim prvega tamagodija, in sem se
poskusil izvleci iz te godlje z izgovorom, da
nimam denarja, mi je svetovala: »Daj karti-
co v bankomat, pa bo$ dobil denar.«

No, Ce otrok Cesa ne ve ali kaj pozabi, 3e ni
tako hudo. Kriza nastopi, ko odrasli ¢esa ne
znajo (pa bi to morali glede na svoj polozaj v
druzbi) ali pa »pozabijo«. Zato me niti malo
ni presenetilo, ko sem kaki dve leti nazaj
(sredi aktualne svetovne ekonomske krize)
prebral, da je v ekonomskih krogih na zaho-
dnih univerzah (in 3e posebno na univerzah
Cez luZo) najbolj brana literatura nam dobro
znano delo Das Kapital e bolj znanega av-
torja Karla Heinricha Marxa. Vec¢ kot ocitno
je, da »razviti« svet in njegova ekonomija ne
moreta vec funkcionirati na praksi, ki je zelo
lepo opisana v enem izmed komentarjev v
mariborskem dnevniku: »Njen (irski) pospe-
Seni razvoj je namre¢ temeljil na pospese-
nem zadolZevanju, prevladoval je obcutek,
da je poceni denar na voljo v neomejenih
koli¢inah, da je gospodarska rast lahko ne-
skonc¢na, financni sektor s svojimi novimi
produkti, ki jih nihce ni razumel, pa carob-
na resitev za razcvet.« Z drugimi besedami,
postalo je popolnoma jasno, da morajo tisti,
ki Zelijo ven iz aktualne (ekonomske) krize,
spet zaceti delati. Morajo se zavedati, kaj je
druzbena baza in kaj druzbena nadgradnja
ter njuna naravna povezava oziroma, da
samo iz realne proizvodnje izhajajo visje obli-
ke druzbene zavesti, dobra socialna politika,
dobro 3olstvo, zdravstvo, Sport, zabava ...
Ja, res, od kod nas Infotok? 4

infotok / marec/1/2012
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Besedilo: Simona Vauhnik

Zakaj] moram
dohodnino doplacati?

Dohodnina 2011

Doplacilo dohodnine
med zaposlenimi
povzroci veliko slabe
volje. Pogosto slisimo
komentarje, nejevoljo in
vprasanje: Zakaj moram
dohodnino doplacati, ce
mi delodajalec ob izplacilu
dohodkov odvede
akontacijo dohodnine v
skladu s pravili?

Do konca januarja 2012 smo od izpla-
Cevalca dohodkov prejeli obvestilo o
skupnem znesku dohodkov, prejetih v
letu 2011, od katerih smo fizi¢ne osebe,
rezidenti Republike Slovenije, zavezanci
za placilo dohodnine. Marsikdo je s po-
mocjo programa ze preveril, ali bo prejel
vracilo dohodnine in kolikSno bo vracilo
ali bo moral dohodnino doplacati. Izra-
¢un dohodnine lahko namre¢ enostavno
in hitro naredimo s pomocjo programa
za testni izracun dohodnine, ki je dosto-
pen na spletni strani Dav¢ne uprave RS.

Zakaj doplacilo dohodnine?

Ko boste ob izracunu dohodnine neje-
voljno ugotovili, da boste dohodnino
morali doplacati, boste morda najprej
pomislili, da so v racunovodstvu zago-
tovo naredili napako, vsaj tako pogosto
napacno razlagajo na davc¢ni upravi, ka-
dar zaposleni povprasajo o razlogih za
doplacilo. Precej nestrokovno odpravijo
davcne zavezance z odgovori, da morajo
dohodnino doplacati, ker jim je podjetje
med letom obracunavalo prenizko akon-
tacijo dohodnine. Dejstvo sicer je, da je
treba dohodnino doplacati, ker je bilo
med letom pla¢ano premalo. Razlogi za
to so lahko zelo razli¢ni ter odvisni od vr-
ste prejetih dohodkov, morebitne spre-

infotok / marec/1/2012

membe visine place med letom in od
uveljavljanja davcnih olajsav med letom.
V podjetju ob vsakem izplac¢ilu dohod-
kov bodisi iz delovnega razmerja bodisi
iz drugih dohodkov obrac¢unamo akon-
tacijo dohodnine v skladu z Zakonom o
dohodnini. Vsakokratno izplacilo place
se obdav¢i po zakonsko predpisani do-
hodninski lestvici za posamezno leto
glede na dav¢éno osnovo in ob uposte-
vanju dav¢nih olajsav. Na placilni listi
lahko pod postavko »osnova za doho-
dnino« hitro ugotovimo, v kateri doho-
dninski razred zapademo glede na bruto
dohodek in ali smo morda na zgornji
meji nizjega dohodninskega razreda.
Ce pogledamo mese¢no dohodninsko
lestvico za leto 2011, je zgornja meja
prehoda iz 1. v 2. dohodninski razred
636,20 eur osnove za dohodnino, iz 2.
v 3. pa 1.272,40 eur osnove za doho-
dnino. Ce je bruto pla¢a na zgornji meji
nizjega dohodninskega razreda, lahko
povecanje place (napredovanje, dodatki)
sredi leta povzroci prehod v visji doho-
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dninski razred obdavcitve. Enak ucinek
ima prejem dodatnih dohodkov (regres,
jubilejne nagrade, podjemne pogodbe,
sejnine ipd.). Na letnem nivoju bo tako
skupni znesek vseh dohodkov morda
presegel mejo za niZji dohodninski ra-
zred in bo zapadel v visji razred doho-
dninske lestvice, kar pomeni, da se vsi
prejeti dohodki v davénem letu obdavci-
jo po visji stopnji in posledi¢no pride do
tega, da je potrebno dohodnino dopla-
Cati. Na te razlike izplacevalec place ne
more vplivati. Zakonske podlage za dru-
gacno obracunavanje dohodnine ni. Ni
mogoce obracunati vec ali manj, ampak
glede na osnovo za dohodnina in glede
na bruto dohodek.

Razlog za doplacilo dohodnine je tudi,
da nekdo prejema nizko bruto placo in
se mu ob placilu akontacije dohodnine
uposteva visja olajsava. V dohodninski
lestvici so tri stopnje olajSave: sploSna
(261.96), srednja (350,48, Ce znasa me-
secni bruto dohodek med 861,90 EUR in
997,10 EUR) in visja (517,14, ¢e je meseclni
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bruto dohodek nizZji od 861,90 EUR). To
pomeni, da med letom ob posameznih
izplacilih prejmemo visji neto dohodek,
dohodnine pa placamo manj, vendar lah-
ko na letnem nivoju z dodatnimi dohod-
ki (regres, jubilejne nagrade, boZic¢nica,
invalidnina in drugi) presezemo zgornjo
mejo visje olajSave, kar ima za posledico
doplacilo dohodnine. Za vecino zaposle-
nih z nizjimi dohodki, ki dodatno dobiva-
jo Se druge dohodke (predvsem zaposle-
ni za 4 ure, ki prejemajo 3e invalidnino),
je lahko to zelo zavajajoce, saj bodo pri
letnem izracunu dohodnine najverjetneje
dohodnino morali doplacati. Temu se je
mozno izogniti z izjavo delodajalcu, da
zelite, da se pri izplacilu place dohodni-
na obracuna samo po splosni olajsavi.
Med letom bi sicer prejemali manjsi neto
in placali ve¢ dohodnine, vendar do do-
placila dohodnine pri letnem poracunu iz
tega razloga ne bi prislo.

Vzrok za doplacilo dohodnine nastane
v vecini primerov pri izplacilu regresa in
jubilejnih nagrad, kjer se dohodnina ob-
racuna po povprecni stopnji dohodnine
od enomesecnega dohodka zaposlene-
ga. V praksi to pomeni, da zaposleni z
visjimi placami pri enakem bruto znesku
regresa dobijo niZje neto izplacilo, saj je
pri njih povprecna stopnja dohodnine
visja. Tisti z nizjimi dohodki in posledi¢
no nizjo povpre¢no stopnjo dohodnine
bodo pri visjem znesku regresa od njiho-
ve bruto place placali manjSo akontacijo
dohodnine, kot bi bilo glede na lestvico
potrebno. Tudi to je lahko razlog za do-
placilo dohodnine pri letnem izracunu.

Niste vedeli, pa ste se sprasevali ...
Informativni izracun dohodnine nam je
dav¢na uprava dolzna poslati najkasneje
do 15. junija 2012. Prvi izracuni bodo od-
poslani konec marca 2012. Ob prejemu in-
formativnega izracuna svetujemo, da pre-
verite, ali se podatki o dohodkih ujemajo
s podatki, ki ste jih prejeli od izplacevalca
dohodka, ter predvsem, e so upostevane
vse olajsave, do katerih ste upraviceni. Ce
boste ugotovili, da je izracun dohodnine
napacen, morate v 30 dneh od datuma
odpreme na pristojni daveéni urad poslati
ugovor na predpisanem obrazcu, ki je do-
stopen na vseh dav¢nih uradih in objavljen
na spletni strani Dav¢ne uprave RS.

Ce informativnega izracuna dohodnine
do 15. junija ne boste prejeli, najprej
preverite, ¢e je bil sploh sestavljen in
poslan. To lahko najhitreje preverite na
njihovi spletni strani prek VIDE (virtualne
davcne asistentke) z vnosom svoje davé-
ne Stevilke. Ce ugotovite, da izracun ni
bil izdelan, sta dolzni dohodninsko na-
poved vloziti sami, in sicer od 15. junija
do 31. julija 2012.

Dohodnino je moZno placati tudi po
obrokih, in sicer na podlagi vloge, ki jo
lahko predlozimo pri kateremkoli davc-
nem uradu. Pri tem ni potrebno izpol-
njevati nobenih kriterijev glede socialnih
razmer, zadoS¢a zgolj posredovana vlo-
ga, na podlagi katere je mozno placilo
dohodnine na najvec tri obroke. Vloga
je ugodena vsakemu zavezancu za do-
hodnino ne glede na njegov socialni
poloZaj. Obstaja tudi moznost za odpis,
delni odpis, odlog ali obro¢no placilo
dohodnine na najve¢ 24 obrokov, ven-
dar mora pri tem nacinu zavezanec iz-
polnjevati dolocene socialne pogoje. Se-
veda nam bo za odlozeno placilo davcéna
uprava obracunala obresti po evropski
medbancni obrestni meri za rocnost
enega leta, ki bo veljala na dan izdaje
odlocbe o obro¢nem placilu.

Bo Ze tako, da je doplacilo dohodnine
vedno povezano z nejevoljo, nihc¢e noce
Se ene polozZnice veg, ki jo je potrebno
placati, sploh v teh kriznih ¢asih. Hoce-
mo ali no¢emo, na koncu je potrebno
placati toliko, kot zahteva zakon. V to-
lazbo lahko upamo, da bo v prihodnje
dohodninska lestvica dopolnjena 3e s
kaksnim dohodninskim razredom vec.
Slednje bi za marsikaterega prejemnika
dohodka pomenilo, da ne bi predel v
Vir: www.durs.gov.si/si/aktualno/doho-
dnina_2011/

“Ce ugotovite, da
izracun ni bil izdelan,
sta dolzni dohodninsko
napoved vloziti sami, in
sicer od 15. junija do
31. julija 2012.”
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Vprasali smo...

V nase kraje se je zelo po tiho prikradla
pomlad, nekaj tednov nazaj pa smo

bili prica pravemu sibirskemu mrazu in
glede na to, da moramo tudi v takih
pogojih opravljati svoje delo, smo nekaj
sodelavcev povprasali o delu in pogojih
dela v »sibirskem mrazux.

Emil Sraka: »Delo v takSnih pogojih je
zelo tezko, Se posebej takrat, ko so kak3ni
defekti, ker takrat stranke ‘Se bolj pritiskajo
na nas', vendar jim tudi v teh pogojih
poskuSamo pomagati in &im prej odpraviti
defekt. Pri svojem delu pa se srecamo

tudi s strankami, ki nas razumejo in nam
ponudijo ¢aj in druge ‘tople napitke.«

Branko Menicanin: »Razmere za delo
so bile zelo tezke, delo je potekalo nor-
malno, k temu pa so pripomogle tudi
nase stranke, ki so nam veckrat dostavile
Caj in ostale napitke.«

Matjaz Kiican: »Ko enkrat zacnes
delati ... V teh pogojih moras delati celi
cas, 'nesmis se doj rasladiti, ka ovaci te
je mrzlo kak psa'.«

Besedilo: Bostjan Rous
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Infotok v prenovljeni
podobi in zasedbi
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Sem ti vsec?

Nova podo

S prenovo rubrik in vsebin
glasila se je urednistvo
odlocilo, da temu
primerno spremeni tudi
njegovo vizualno podobo,
da bo glasilo tako bolj
urejeno, pregledno in
zanimivo za branje.

infotok / marec/1/2012

na Infotoka

Osnovno vodilo pri oblikovanju je bilo, da
glasilo po vizualni plati odseva naravo in
kulturo podjetja, da je prepoznavno, da se
zaposleni lahko z njim poistovetijo in ga
vzZamejo za svojega.

Namen graficne prenove ni bila zgolj
nova podoba internega glasila, temvec
prilagoditev izgleda novem konceptu
razSirjene vsebine, predvsem pa smo Ze-
leli vsebino vizualno narediti preglednej-
30, bolj berljivo in privla¢nejso.

Dela smo se lotili profesionalno, tako da
smo najprej preucili pravila oblikovanja
dosedanjega Infotoka, upoStevali smo
novo vsebinsko delitev rubrik, uporabili
pa smo prepoznavne elemente celostne
grafi¢cne podobe Elektra Maribor, torej
vaso rdeco, modro in zeleno barvo, gra-
ficne elemente kvadratkov in tip pisave.

Oblikovanje tekstov
Na splosno velja, da dolgi teksti bralca
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Intenzivno delaven, kreativno obarvan,
operativen in vizionarski je bil prvi leto-
Snji sestanek uredniskega odbora Info-
toka, na katerem smo zacrtali smernice
delovanja in razvoja casopisa v priho-
dnje. Lotili smo se tudi vsebinske zasno-
ve prve letodnje stevilke. Casopis smo
razdelili na vsebinske sklope oziroma
rubrike, da bo casopis bolj pregleden.
Vabimo vas, da se nam pri ustvarjanju
vsebin pridruzite!

Besedilo: Karin ZagomilSek
Fotografija: BoStjan Rous

odvrnejo od branja, zato smo oblikova-
nju teksta namenili najveC pozornosti.
Monotonost dolgega besedila smo za
laZje branje in razumevanje vsebine raz-
bili z ve¢ grafi¢nimi elementi, podnaslo-
vi, poudarki v tekstu in podobno.
Barvno poudarjeni naslovi in lo¢eni pod-
naslovi bralcu Ze s hitrim pregledom
ponudijo najpomembnejse informacije
o temi ¢lanka. Monotonost teksta raz-
bijemo tudi z vec fotografijami, zato v
novem Infotoku vec prostora namenja-
mo fotografijam, ki vsebino dodatno
vizualizirajo in bralca bolj pritegnejo k
branju ¢lanka.

Ker smo postopek prenove Infotoka z
urednistvom Ze vnaprej skrbno nacrto-
vali, je nastajanje prvega prenovljenega
glasila lahko steklo. Upamo, da vam je
nova podoba v3ec in da vas bo Se bolj
pritegnila k branju. 4

Besedilo: Zadrga




Besedilo: Franc Toplak

Omreznina?

Placilo omreznine za priklju¢no moc po 1. januarju 2012

.

V Zakonu o spremembah in
dopolnitvah energetskega
zakona (EZ-E) je 11. februarja
2012 sistemski operater
distribucijskega omrezja
elektricne energije SODO
d.o.o. in s tem tudi podjetja
za distribucijo elektricne
energije v Sloveniji, ki zan
po pogodbah o najemu
infrastrukture izvajajo
dejavnosti sistemskega
operaterja distribucijskega
omrezja elektricne energije,
dobil zakonsko podlago,
da koncnim odjemalcem
elektricne energije, ki svoje
objekte prvic prikljucujejo
na omrezje ali povecujejo
priklju¢no moc ze
prikljucenih objektov, spet
zaraCunava omreznino

za priklju¢no moc.

Omreznina za prikljuéno moc je enkratni
znesek, katerega visina je odvisna od veliko-

sti priklju¢ne moci objekta in od uvrstitve v
skupino kon¢nih odjemalcev. Za SODO je to
zagotovljen namenski vir za financiranje na-
loZb v ojacitve in razvoj obstojecega elektro-
energetskega omrezja, ki so posledica pove-
¢anja priklju¢ne moci kon¢nih odjemalcev.
Kot je znano, je Ustavno sodis¢e RS z od-
lo¢bo razveljavilo EZ-E v delu, ki se nanasa
na povprecne stroske prikljucevanja v Splo-
Snih pogojih za dobavo in odjem elektricne
energije iz distribucijskega omreZja elektric¢-
ne energije. Glede povprecnih stroskov pri-
klju¢evanja (omreznina za priklju¢no moc) je
ustavno sodis¢e ugotovilo neskladnost do-
locil prejSnjega akta za omreznino z zako-
nom in ustavo, kar velja tudi za sedaj veljavni
Akt o omreznini.

Razveljavitev clenov navedenih aktov, ki
se nanasajo na obveznost placevanja omre-
Znine za priklju¢no moc, je zacela ucinkovati
1. 1. 2012. Placevanje omreZnine za priklju¢
no mo¢, doloCeno v podzakonskih aktih,
je v nasprotju z zakonom in ustavo, ker je
bilo le-to v Energetskem zakonu do izdaje
odlocbe ustavnega sodis¢a pomanikljivo
opredeljeno oziroma sploh ni bilo zakonske
podlage za dolocanje omreznine, ki se sma-
tra za javno dajatev.

Referenti za soglasja v sluzbah tehni¢ne
dokumentacije na obmocnih enotah in v
oddelku razvoja ob izdaji pogodb o priklju-
¢itvi od 1. 1. 2012 do 10. 2. 2012 kon¢nim
odjemalcem niso zaraCunavali omreznine za
priklju¢no moc¢, ki je prihodek SODA.
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Iz teh sredstev SODO na obmodju, kjer Ele-
ktro Maribor izvaja distribucijo elektri¢ne
energije, financira izgradnjo novih elektroe-
nergetskih vodov in objektov ali rekonstruk-
cije Ze obstojecih za potrebe prikljucitev
objektov konc¢nih odjemalcev. Iz tako zbra-
nih sredstev se financira izgradnja po-
trebnih elektroenergetskih objektov na
obmodjih podrobnih obcinskih prostorskih
nacrtov, kjer investitorji objektov zahtevajo
prikljucitev le-teh na elektricno omrezje v
roku pol leta ali leta, Elektro Maribor pa teh
objektov nima v desetletnem nacrtu razvoja
distribucijskega omreZja in tudi ne v letnem
nacrtu investicijskih viaganj za tekoce leto.
Investitor takih elektroenergetskih objektov
je SODO, lahko pa tudi obcina ali investitor,
ki objekte gradi. Ce investitor elektroener-
getskih objektov, namenjenih za potrebe
distribucije elektri¢ne energije ve¢ kon¢nim
odjemalcem in proizvajalcem, ni Sodo ali
Elektro Maribor, mora eden od njiju elektro-
energetske objekte od investitorja odkupiti
in predhodno pridobiti soglasje Vlade RS za
vkljucitev le-teh v javno elektroenergetsko
infrastrukturo.

V casu, ko ni bilo dovolieno zaracunavati
omreznine za priklju¢no mo¢, je Sodo na
obmocdju Elektra Maribor iz tega na-
slova izgubil priblizno 276.000,00 EUR
finan¢nih sredstev, ki bi jih lahko vloZil v Si-
ritev in ojacitev distribucijskega elektroener-
getskega omrezja.

Z dolocitvijo pravne podlage za zaracunava-
nje omreZnine za prikljucno moc v Energet-
skem zakonu in z njenim ponovnim zaracu-
navanjem je koncnim odjemalcem, ki imajo
svoje objekte Ze prikljucene na elektroener-
getsko omrezje, onemogoceno povecanje
prikljucne moci na svojih odjemnih mestih
kljub temu, da povecanije priklju¢ne moci ni
potrebno. Nepotrebna povecanija priklju¢ne
moci na odjemnih mestih na omrezje Ze
prikljucenih objektov z namenom zagoto-
vitve rezerve priklju¢ne moci za prihodnost,
zahtevajo tudi ustrezno ojacitev obstojece-
ga omrezja ali novogradnije, ki pa so dodatni
stro3ek Elektra Maribor, ki mora za to zago-
toviti ustrezna finan¢na sredstva. 4
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Omrezje

Besedilo: Dean Ogrizek

Izgradnja zahtevnih objektov v 2012

Med primarnimi
dejavnostmi druzbe Elektro
Maribor je distribucija
elektricne energije v
celotnem SV delu Slovenije.
Staranje opreme, vedno
strozje zahteve po kakovosti
dobavljene elektricne
energije, zagotavljanje
zadostnih transportnih
kapacitet, sledenje novim
trendom vseh, ki se
prikljuCujejo na omrezje;

na eni strani zahtevna poraba, na drugi pa
proizvodnja, ki do sedaj ni bila obicajna v
distribucijskih omrezjih, zahtevajo od druzb
za distribucijo elektricne energije sprotno
vlaganje v omreZzje bodisi z vzdrZzevanjem
bodisi z vlaganjem v nove elemente omrez-
ja, kar poteka v sluzbi investicij.

Ze zelo zgodaj je bilo ugotovljeno, da je
prenasanje energije mo¢no povezano z
izgubami, ki se povecujejo z niZzanjem
napetosti transportne poti, oz. izgube
S0 nizZje, visja ko je napetost prenasanja.
Temu in evoluciji prenasanja el. energije
v Sloveniji in po svetu je pripisati razlicne
napetostne nivoje: NN, SN in VN. Struk-
tura spominja na piramidno obliko, na
vrhu katere je najmanj Stevilen in naj-
zahtevnejsi VN-nivo, spodaj pa najste-
vil¢nejsi in manj zahteven NN-nivo.
Podobna delitev velja tudi v druzbi Ele-
ktro Maribor, kjer na podrocju izgradnje
zahtevnih objektov potekajo procesi
vseh objektov VN-napetostnega nivoja
in velik del objektov SN-napetostnega
nivoja. Sem se uvrscajo 110 kV daljnovo-

di in razdelilne transformatorske postaje
RTP 110/20 kV.

Daljnovodi 110 kV

Za izboljsanje napetostnih razmer, za
zagotavljanje zanesljivosti napajanja z
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elektricno energijo na obmocju Goric-

kega, Lendave, Lenarta in za zagotavlja-

nje kriterija n-1 ter za obratovanje novih
razdelilnih transformatorskih postaj je
potrebno postaviti nove daljnovode:

e DV 110 kV Murska Sobota-Mack-
ovci (dolzina cca 15 km, predvideno
leto izgradnje 2013),

e DV 110 kV Murska Sobota-Len-
dava (dolzina cca 20 km, predvideno
leto izgradnje 2014),

e DV 110 kV Lenart-Radenci (dolzina
cca 28 km, predvideno leto izgradnje
2015).

Postopki umestitev daljnovodov v pro-

stor so bil zakljuceni z uredbami o drzav-

nih lokacijskih nacrtih, ki predstavljajo
zelo pomembne dokumente, na osnovi
katerih bodo lahko izdana gradbena do-
voljenja ali bo v skrajnih primerih vpeljan
postopek za omejitev lastninske pravi-
ce (ustanovitev prisilne sluznosti). Pred
pricetkom gradnje je treba pridobiti vsa

RTPMackove
Y

ustrezna dokazila, povezana z lastni-
Stvom (sluznosti), in soglasja vseh nosil-
cev urejanja prostora, ki so podali mne-
nja k drzavnemu lokacijskemu nacrtu.
Dale¢ najzahtevnejsi objekt, predvsem
zaradi izrazito moc¢nega nasprotovanja
civilne iniciative, je daljnovod Murska
Sobota—Mackovci. Kljub zelo agresiv-
nem delovanju civilne iniciative je Elek-
tro Maribor zanj uspel pridobiti oko-
ljevarstveno soglasje. S tem je bilo
vnovi¢ dokazano, da so vsa nasproto-
vanja civilne iniciative neutemeljena
in da je daljnovod nacrtovan dobro
in z upostevanjem vseh bistvenih
elementov za ohranjanje naravnih
vrednot Gorickega.

Razdelilne transformatorske
postaje RTP 110/SN kV

Tehnolosko gledano so najzahtevnejsi
objekti v omrezju Elektra Maribor razde-

lilne transformatorske postaje, ki trans-

1]

CIRTRRader

Predvideni daljnovodi 110 kV (DV Lenart-Radenci; DV MS-Mackovci; DV MS-Lendava)

. oRTRLendava

Stanje DV 2x110 kV
Murska Sobota - Mafkovel

I $t. podpisanih pogodb
$t. manjkajocih pogodb

Stanje DV 2x110 kV
Murska Sobota - Lendava

12%

M $t. podpisanih pogodb
$t. manjkajocih pogodb

Prikaz trenutne bilance sluznosti

13
A




Pl REPUBLIKA SLOVERIA
L~ MINISTRSTVO ZA& EMETIFSTVO [N OKOLJE

RGENCIA REPUBLIKE SLOVENIJE ZA OROLIE

Ve 1B, 1000 Ljubjsna

Stevika: 3540241200064
Draturmn: 24.02.2012

zasiops Andeej Kosmalin, nashednje

remdjilbdih s panc. 81

Agencija Republioe Slovenipe za okolje izdaja na podiagl drugega odstavka 12 Slena Uredbe o
onganil ¥ saslavi ministratey [Uradni list RS, 8L 5803, 4504, SE04-ZVOP-1, 13804, 52105,
8205, 17106, 7608, 13206, 4107, G408-2Vi5-F, 6300, 66/10, 4011 in B8M1) in drugega
odslivka 61, Hena Zakona o varstvu okolja (Uradni list RS, &t 19006-2W0-1-UPR1, 48/06-
FMiD, GE08-0US, 11206-0dIUS, 330T-ZPMadn, STOS-ZFO-1A, TWOB in 10809) v
poverid @ drugim odstavkom 38 dena Pravinka o prosoji sprepemijpvosti vplivow evedbe
plandy in posegoy v RAMYG ia vanvana obmodia (Unadni list RS, 31 130004, S006 in 3810) v
upravni radevi daje okolevarsivenega soglasia a poseq izgradnja DV 20110 KV Murska
Sobala-Madkowei, nodileu posega Elekire Maribor d.d., Vetringska uica 2, 2000 Maribor, ki ga

OKOLJEVARSTYEND SOGLASJE

L Moslcu posaga Elekiro Manbor, dd. Velinjska uica 2, 2000 Maribor, se izdaja
ckoljevarstvenc soglasie za poseg: lgradnja DV 24110 KV Murska Sobota-Malkovel, na

T

B ELEKTRO MARIBOR

ad g m.: DGO
Prepet, T8.2.0012 [B pritoge
T 01 478 45 60 T2 rad.:
F: 0 &78 &3 53 ¥ serander: 7 ol Wredeesls
E- o sl &

. .

Okoljevarstveno soglasje za DV Murska Sobota—Mackovci

formirajo 110 kV na srednji napetostni

nivo, kjer poteka razdeljevanje. V sklopu

teh objektov se v letu 2012 nadrtuje:

e RTP 110/10(20) kV Radvanje - re-
konstrukcija,

e RTP 110/20 kV Podvelka - novo-

gradnja,

e RTP 110/20 kV Podvelka - novo-
gradnja,

e RTP 110/20 kV Mackovci - novo-
gradnja.

Rekonstrukcija je bila zasnovana fa-
zno z namenom zagotoviti brezpreki-
nitveno napajanje porabnikov na tem

!
g
:

obmocju. Prva faza, tj. polovica 110
kV stikalis¢a, polovica 10 kV stikalisca
in precejSen del ostalih spremljevalnih
prostorov, se je pricela Ze v letu 2011 in
se plansko zakljucuje v letu 2012. V tem
letu se bo pricela in koncala tudi druga
faza rekonstrukcije.

RTP 110/20 kV Podvelka -
novogradnja

V zacetku leta se je pricela izgradnja
nove razdelilne trasnformatorske posta-
je RTP Podvelka. Nova postaja bo posta-
viliena na mesto obstojece RP Podvelka.

RTP Radvanje - prenova stikali$ca; priprava polovice stikaliS¢a na prenovo in varnostna

zascita preostalega stikalis¢a v obratovanju
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Predhodno je treba izvesti nadomestno
postajo, ki bo v ¢asu nastajanja nove
postaje prevzela napajanje in omogocila
ruSitev obstojece RP Podvelka. V sklopu
pripravljalnih del, ki so se Ze pricela, je
bilo treba izvesti tudi ojacitev obstojece-
ga jeklenega stebra za 20 kV.

RTP 110/20 kV Mackovci -
novogradnja

V prvi polovici leta je predvidena zaklju-
Citev postaje v Mackovcih, treba je Se
izvesti kon¢na gradbena dela za zaklju-
Citev objekta, ki se bodo pricela v sredini
meseca marca.

Petersenova dusilka

Za izboljsanje razmer pri enopolnih ze-
meljskih stikih se lahko v nevtralno to¢-
ko energetskih transformatorjev 110/SN
kV vgrajujejo Petersenove dusilke. Te pri
enopolnih zemeljskih stikih v distribu-
cijskem omrezju generirajo taksen tok,
da na mestu okvare kompenzira kapa-
citivnega, ki nastopa zaradi dozemnih
kapacitivnosti vodov in napetostne nesi-
metrije. Na ta nacin zmanjsa okvarni tok
pod nivo samougasanja obloka, kar pa
pomeni, da se prehodne motnje odpra-
vijo brezprekinitveno.

UspeSno zaklju¢ena montaza prve Pe-
tersenove dusilke v omreZje Elektra Ma-
ribor je bila izvedena v zacetku leta 2012
v RTP Race. 4

RTP Podvelka — ojacitev 20 kV stebra
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Besedilo: mag. Miran Horvat

Za bolj kakovostno
oskrbo odjemalcev

Shunt odklopniki na podrocju Elektra Maribor

V zadnjih letih smo
pospeseno obnavljali RTP-je,
da bi bila oskrba z elektricno
energijo ¢im boljSa. Z novo
tehnologijo smo uvedli
avtomatske ponovne
vklope; to so avtomatski
vklopi odklopnikov po
dolocenem casu izklopa
zaradi delovanja zascite.
Kljub najsodobnejsi opremi
pa je ob okvarah v omrezju,
kot so zemeljski stiki, Se
vedno prihajalo do motenj
z oskrbo. Da bi bilo teh
motenj ¢im manj, smo

ze leta 2004 razmisljali o
uvedbi shunt odklopnikov.
Od prve vgradnje leta 2005
v RTP Ptuj do danes smo jih
vgradili ze deset.

Tri cetrtine vseh izpadov je

posledica zemeljskih stikov

Zemeljski stik je v elektroenergetskih
omreZjih srednje napetosti najpogostej-
Sa okvara. Statisti¢no je ugotovljeno, da
je vec¢ kot 75 % vseh izpadov posledica
trenutnih ali poltrajnih oz. beznih ze-
meljskih stikov. Za odpravo prehodnega
zemeljskega stika je potreben izklop iz-
voda, na katerem je okvara, vsaj za kra-
tek cas s hitrim avtomatskim ponovnim
vklopom HAPV (0,3 s) ali pocasnim PAPV
(30 s). Vgrajena oprema v distribucijskem
omreZju ne omogoca izklopa samo ene
faze, ampak je potreben izklop celotnega
okvarjenega voda. To pa povzroc¢i motnje
oz. prekinitev napajanja pri vseh porabni-
kih, ki so napajani iz takega okvarjenega
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izvoda. Da se temu izognemo, obstajata
dve resitvi: vgradnja shunt odklopnika
ali ozemljevanje nevtralne tocke preko
Petersenove dusilke. Od leta 2004, ko
je padla odlocitev za vgradnjo prvega
shunt odklopnika v RTP Ptuj, je do dana-
$njega dne v uporabi Ze deset vgrajenih
odklopnikov. Najpomembnejsa kriterija
za dolocitev mesta vgradnje sta bila pre-
tezno nadzemno omrezje in vecje Stevilo
izpadov v prejsnjih letih zaradi delovanja
zemeljskosti¢ne zascite.

O shunt odklopniku

Shunt odklopnik je po principu delova-
nja nekoliko presenetljiv nacin zascite
oziroma odpravljanja zemeljskega stika,
saj z njim namenoma povzroc¢imo do-
daten zemeljski stik v omrezju. Pogosto
je njegovo delovanje uspesno in se ga
uporablja, ker ni potrebno izklopiti vseh
treh faz okvarjenega izvoda. Sestavljen
je iz treh enopolnih odklopnikov s tremi
loCenimi pogonskimi mehanizmi. Vgra-
jeni so tako v klasi¢ni kot tudi v kovinski
oklopljeni izvlecljivi celici. Za detekcijo
okvare in krmiljenje shunt odklopnika
uporabljamo numeri¢no zascitno na-
pravo. Naloga shunt odklopnika je, da
ob zemeljskem stiku v SN-omreZju za
trenutek v RTP ozemlji fazo, na kateri
je zemeljski stik. Pri tem okvarni tok ne
tece vec skozi mesto defekta, ampak
se zakljucuje preko vklopljenega pola,
kjer je defekt, in preko upora zvezdi-
$¢a. Ker na mestu defekta ni ve¢ toka,
oblok ugasne. Po dolo¢enem casu vklo-
pljeni pol izklopimo. Ce je zemeljski stik
prehoden oz. bezen, na mestu defekta
oblok ugasne. Tako smo napako od-
pravili brez izklopa okvarjenega voda.
V nasprotnem primeru pa »oddela-
jo« ustrezne zemeljskosti¢ne zascite v
okvarjenem izvodu, ki v primeru trajne
napake izklopijo ta izvod.

Od 2005 leta do danes je ze deset RTP-
-jev opremljenih s shunt odklopniki.
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RTP Ptuj 2005
RTP Murska Sobota 2006
RTP Ruse

RTP Sladki Vrh

RTP Radenci

RTP Slovenske Konjice 2009
RTP Ljutomer

RTP Ormoz

RTP Lendava 2010
RTP Breg

RTP Mackovci v izgradnji

Casovni potek vgradnje shuntov

Vsi shunt odklopniki so povezani v lokal-
ni sistem vodenja in z daljinskim centrom
vodenja (DCV) Elektra Maribor.

Uspesnost shunta

Rezultati Stiriletnega obdobja kazejo, da je
bila vgradnja upravicena. Kljub zacetnim
»porodnim« tezavam, ki smo jih uspesno
resili, je shunt pri beznih zemeljskih stikih v
tipicno mesSanih omrezjih svoje delo opravil
uspesno. To tudi potrjuje prikazana stati-
stika za RTP Ptuj. Od 445 delovanj shunta
oz. prisotnosti zemeljskega stika je bil shunt
247-krat uspesen, kar pomeni, da ni prislo
do prekinitve dobave elektricne energije.
Uspesnost je vecja od 55 % in je priblizno
enaka tudi za ostale RTP-je. V ¢asu pisanja
tega prispevka smo uspesno testirali prvo
vgrajeno Petersenovo dusilko v RTP Race, ki
jo bomo predstavili prihodnijic. 4

kel

Shunt celice v RTP Ruse




Besedilo: Damir Kapusin in Andrej Pavsic ?

Video nadzor
RTP-jev

VarnejSe delo, nadzor nad nepooblascenimi vstopi in poskodbami naprav iz objestnosti

Elektro Maribor oskrbuje
z elektricno energijo
porabnike severovzhodne
Slovenije. Oskrba

obsega transport,
transformacijo, napajanje
in distribucijo elektricne
energije, kar poteka
preko distribucijskega
elektroenergetskega
sistema. Obratovanje

distribucijskega
elektroenergetskega
sistema je stalen proces,

ki mora zagotoviti stabilno
delovanje in ravnotezje
med porabo in nakupom
elektricne energije.

Zahteve in cilji pri na¢rtovanju
video nadzora RTP-jev

Kakovost oskrbe z elektri¢no energijo se
postopno zvisuje, prav tako tudi zahteve
uporabnikov. Nasa druzba zagotavlja za-
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nesljivo in kakovostno oskrbo elektri¢ne
energije z nenehnim nadzorom in vode-
njem distribucijskega elektroenergetske-
ga sistema, ki ga izvaja iz distribucijskega
centra vodenja (DCV) v Mariboru. Ker so
RTP-ji razprieni na Sirsem obmogju, je po-
membno, da so pod stalnim nadzorom.
To pomeni, da niso le daljinsko vodeni,
ampak so tudi pod vizualnim nadzorom,
vklju¢no s protivliomnim sistemom. Tako
smo si leta 2006 zadali cilj, da zgradimo
video nadzorni sistem v realnem casu, ki
sluzi za nadzor delovanja elektroenerget-
skih objektov. Sistem vizualno pokriva
zunanje 110 kV stikalis¢e, notranje 10
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kV ali 20 kV stikalis¢e, vhode v objekt,

komandni prostor in neposredno okolico

objekta. Sama procedura nadzora in arhi-
viranja se je v celoti izvajala centralizirano
iz centra vodenja DCV.

Zahteve, ki smo si jih pri nacrtovanju zadali:
e kvaliteten in prilagodljiv video nadzor
objektov s protivlomnim sistemom,

e za prenos informacij in slikovnih zapi-
sov uporabiti obstojece lastno omrez-
je podjetja,

e izvedba centraliziranega upravljanja
in arhiviranja ter pregled dogodkov z
nadzorovanih objektov,

e do konc¢nega uporabnika prijazen sis-
tem z grafi¢nim vmesnikom,

® servisne storitve in nadgradnje program-
ske opreme naj bodo ¢im manjse in

¢ odprtost in moznost nadgradnje sistema.
Sam namen sistema je vizualizacija in
nadzor nad delovanjem primarne in se-
kundarne opreme v RTP-jih, zagotovitev
varnih pogojev za delo na elektroener-
getskih postrojih, varovanje pred nepo-
oblas¢enimi vstopi na obmogje elektroe-
nergetskega objekta in pred morebitnimi
poskodbami naprav iz objestnosti.

Modularni streznik s snemalno napravo
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Zasnova sistema video nadzora
Sistem je formuliran kot povezava med
nadzornim sistemom v DCV in oddaljeni-
mi nadzorovanimi lokacijami RTP-jev. Mo-
dularni streznik s snemalno napravo je en
sam in je namescen v nadzornem sistemu
dispecerskega centra vodenja DCV. Admi-
nistratorska konzola je namenjena nepo-
srednemu nadzorovanju, pregledovanju
posnetkov in upravljanju sistema video
nadzora. Zaradi laZjega dela operaterja je
dodatno povezana z dvema televizijskima
sprejemnikoma. Na oddaljenih lokacijah
RTP-jev imamo dve vrsti kamer. Video za-
pisi iz analognih kamer se prenasajo preko
video kodirnika, ki vrsi pretvorbo analo-
gnega signala v digitalno obliko in je po-
vezan z omreznim stikalom. IP megapixel
kamere pa so priklju¢ene neposredno na
omrezna stikala s funkcijo napajanja PoE
(Power Over Ethernet). Za prenos video
in krmilnega signala do PTZ (pan, tilt,
zoom) vrtljive kamere je izvedena opti¢na
komunikacija, ki eliminira prenapetosti iz
transformatorskega polja. Celoten sistem
je povezan v Ze obstojece lastno teleko-
munikacijsko omrezje podjetja.

Na vseh oddaljenih lokacijah je aktiven
tudi protivlomni sistem, ki je nadzorovan iz
DCV-ja in iz dezurnega centra varnostnega
ponudnika.

Trenutna opremljenost in nacrti
Trenutno je s sistemom opremljeno 15 RTP-jev
(80 kamer). Ker so ostali objekti po funkcio-
nalnosti podobni, ni tezko predvideti nadaljnje
usmeritve in realizacije celotnega sistema. Do
popolne izvedbe nam je ostalo Se Sest objek-
tov. V prihajajocih letih nacrtujemo namestitev
sistema na vseh preostalih oddaljenih daljinsko
vodenih objektih (RTP-jih), ki so v lasti druzbe
Elektro Maribor d.d., in se bo izvajal postopno
v skladu s financnimi zmoZnostmi.

Z namestitvijo sistema videonadzora Zeli-
mo doseci vecjo stopnjo varnosti in nadzo-
ra elektroenergetskih postrojev ter objek-
tov, nad katerimi DCV nima neposrednega
nadzora. V koncni fazi bo sistem nadziral
21 RTP-jev ali priblizno 120 kamer. Central-
ni sistem je zasnovan tako, da omogoca
fleksibilno Siritev kapacitet (dodajanje opre-
me glede na trenutne potrebe). Pricakuje-
mo zanesljivo delovanje in popoln vizualni
nadzor nad elektroenergetskim sistemom
severovzhodne Slovenije. 4

Uporabniski vmesnik




Besedilo: Marko Brvar

Posodobitve
komunikacijskega omrezja

Vpeljava redundantnih mehanizmov v IP-omrezje Elektra Maribor ...

Komunikacijski sistemi,
omrezja in storitve

so nepogresljiv del
infrastrukture za delovanje
celotne druzbe, prav tako
pa so eno od najhitreje
razvijajocih se proizvodnih
podrodij. Telekomunikacijska
industrija dozivlja danes
korenito preobrazbo.

Od svojih korenin v
tradicionalnih govornih
storitvah prehaja na nov tip
omrezja in na nov bistveno
SirSi spekter aplikacij. To
novo omreZje uporablja
protokol IP oz. Ethernet, ki
omogoca Zzlivanje govornih,
podatkovnih ter video
storitev.

To omogoca znatno zniZzanje stroskov vzdr-
Zevanja in upravljanja, predstavlja pa tudi
elasticno tehnolosko platformo za razvoj,
uvajanje in ukinjanje zastarelih storitev.

Prednosti mrezenja racunalnikov
Enostavna definicija telekomunikacijskega
omrezja je, da omreZje sestavljata dva ra-
Cunalnika ali ve¢ racunalnikov, ki so med
seboj povezani s ciliem skupne rabe pro-
gramov, podatkov in opreme. V omrezju si
racunalniki delijo vire. Deljenje virov lahko
pomeni, da vsi uporabniki v omrezju zapi-
sujejo in berejo iz iste podatkovne baze,
uporabljajo skupne tiskalnike ipd.

Primer preprostega lokalnega omrezja je
nase podjetje, kjer si racunalniki izmenju-
jejo podatke, za izpis na papir pa si delijo
tiskalnike (odpade potreba po tiskalniku

na vsakem delovnem mestu). Racunalniki
si lahko delijo tudi povezavo, ki poveze
omreZje v internet, podatki iz omreZja se
lahko arhivirajo na enem mestu itd. Na-
men povezovanja opreme je zmanjseva-
nje stroskov, boljSa izrabljenost opreme
ter lazja oz. boljSa organizacija dela.

Nacini izmenjave podatkov med
racunalniki

Ce so vsi racunalniki v omrezju enako-
vredni in dajejo v skupno rabo vsa svoja
sredstva, gre za omreZje enakovrednih
racunalnikov (peer to peer network).
Slika 1 prikazuje omrezZje enakovrednih
racunalnikov. Ce en ra¢unalnik shranjuje,
obdeluje in posreduje podatke ostalim
racunalnikom v omrezju, gre za sistem z
odjemalcem in streZznikom (client/server).
Glavni racunalnik je streznik, ki v omrezju
posreduje podatke ostalim racunalnikom,
odjemalcem. Vsa komunikacija med stre-
Znikom in odjemalci se odvija po doloce-
nem protokolu. Slika 2 prikazuje omreZje
z odjemalci ter streznikom.

Omrezje enakovrednih ra¢unalnikov

e

PO ——

]
..
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Omrezje z odjemalci in streznikom

18
A

Glede na obseg in funkcijo omrezje de-

limo na:

¢ |okalno omrezje (LAN) — povezava vec
racunalnikov v omrezje (npr. v podje-
tju, doma),

¢ medkrajevno omrezje (WAN) — pove-
zava vec lokalnih v skupno omrezje
(podjetje ima vec lokacij, ki jih poveze
med seboj),

e globalno omreZje - internet kot
omrezje, kamor se lahko vkljuci posa-
meznik ali pa celotno omreZje.

Kako zagotoviti varno omrezje
Eden izmed najvecjih problemov pri
uporabi interneta je njegovo pomanjka-
nje varnosti. Javni internet nima namena
biti varno omrezje. Narejen je za prosto
pot do informacij.

OmreZja zaradi hitre rasti in kolicine po-
datkov potrebujejo tudi varnostne me-
hanizme, ki 3citijo omrezje pred izpadi z
obhodnimi potmi in preprecCujejo neavto-
rizirane dostope oziroma vdore v omreZje.
Ucinkovita zascita pred vsiljivci je name-
stitev pozarnega zidu (firewall). Njegova
naloga je preprecevanje neavtoriziranih
zunanjih posegov na racunalnik, javlja
pa tudi vse poskuse komunikacije pro-
gramov iz racunalnika v omrezje oz. in-
ternet. Pozarni zid se lahko namesti tudi
tako, da nadzoruje promet celotnega lo-
kalnega omrezja. S tem odpade potreba
po namescanju pozarnega zidu na vsak
racunalnik v lokalnem omrezju.

Tehnicno in poslovno omrezje
Elektra Maribor

Komunikacijsko omrezje Elektra Mari-
bor povezuje v svoje lokalno omrezje
Stevilne energetske objekte in poslovne
enote. Zaradi zagotavljanja boljse var-
nosti in nadzora podatkov smo omrezje
razdelili na tehni¢no in poslovno omrez-
je.

V tehni¢nem omreZju se prenasajo po-
datki, namenjeni izklju¢no upravljanju in
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nadzoru energetskega omreZja, poslov-
no omrezje pa je namenjeno komunika-
ciji zaposlenih ter dostopu do interneta.

Vpeljava redundantnih
mehanizmov

V sluzbi za telekomunikacije smo v sode-
lovanju s sluzbo za informatiko zagnali
projekt vpeljave redundantnih mehaniz-
mov v IP-omreZje. V okviru tega projekta
se je LAN-omrezje transformiralo v viso-
korazpoloZljivo, visoko prepustno, skala-
bilno in na napake odporno hierarhi¢no
omreZje, ki je in bo temelj trenutnim in
prihodnjim zahtevam informacijskega sis-
tema. Omrezje smo opremili z varnostni-
mi mehanizmi, ki pomenijo vecjo kontro-
lo nad dostopi uporabnikov v lokalnem
omreZju. Na tak nacin lahko omrezje bo-
lie obvladamo in nadzorujemo.

Srce omrezja Elektra Maribor sta dve
hrbtenicni stikali (omrezni napravi), ki
usmerjata in povezujeta vse naprave
v omrezju Elektra Maribor. Omrezje je
sedaj po migraciji postavljeno v visoko-
razpoloZljivi nac¢in. To pomeni, da ob iz-
padu posameznega hrbteni¢nega stikala
omreZje deluje nemoteno dalje sicer s
polovi¢nimi kapacitetami, ki pa zado-
$¢ajo za normalno poslovanje. Pogoj za
visokorazpolozljivost omrezja je dvojno
vpetje vsake naprave na hrbteni¢na sti-
kala. To pomeni, da se vsak pomemben
streznik oziroma sosednje stikalo z vsaj
eno povezavo poveZze na primarno hrb-
teni¢no stikalo, z ostalimi povezavami
pa na sekundarno hrbteni¢no stikalo.
Slike prikazujejo potek projekta vpeljave
varnostnih mehanizmov.

Posodobitev omrezja in
prihodnost

Ker se skupaj z omreznimi tehnologijami
razvijajo tudi potrebe po kompleksnejsih
reSitvah v omreZju, smo v lanskem letu
v omrezje vkljucili Stiri visokozmogljive
usmerjevalnike, ki bodo razbremenili
sedanja hrbtenicna stikala. Usmerjeval-
niki so namesceni na upravi, OE Gor-
nja Radgona, OE Murska Sobota in OE
Ptuj in tako tvorijo osrednje transportno
omrezje, saj omogocajo visoke preno-
se do 10 gigabitov na sekundo. V leto-
Snjem letu pa se bo Cetverici pridruzil Se
usmerjevalnik na OE Slovenska Bistrica.
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Ves promet bo torej postopoma preme-

je, hkrati pa bo potrebno prilagoditi

Mitja in Karli med migracijo povezav
telefonov in rac¢unalnikov

Hrbtenicni stikali pred projektom
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sti, ki nam jih ponuja nase omreZje oz.
s¢en na omenjeno transportno omrez-
ja s tem povecala, bomo v sluzbi za te-
naslovno shemo (IP-jev) ter ponastaviti
vso omrezno opremo, da bomo lahko
zagotovili in izkoristili vse funkcionalno-

oprema. Ker se bo kompleksnost omrez-

lekomunikacije poskrbeli tudi za varnost
Z namestitvijo pozarnega zidu, ki bo v
omreZje vnesel Se vecjo mero varnosti. 4

—

Karli in Marko med prevezovanjem
streznikov

Hrbtenicni stikali po projektu




Besedilo: Arpad Gaal ¢ Fotografije: Ladislav Krosel

Delo pod napetostjo

Vv praksi

Izvajanje dela pod napetostjo na nizkonapetostnem omrezju
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V Elektru Maribor smo

v letu 2011 uvedli delo

pod napetostjo (DPN) na
nizkonapetostnem omrezju
(DPN na NNO). Solanje prve
generacije koordinatorjev

in monterjev za delo pod
napetostjo smo uspesno
zakljucili septembra 2011.

Pooblastilo za delo pod napetostjo
Prepoznane prednosti pred uvedbo DPN
V Elektru Maribor smo pred uvedbo DPN
prepoznali naslednje prednosti, ki jih
monter, druzba in odjemalec pridobijo z
uvedbo DPN. Zaradi tega smo DPN uvedli.
Prednosti monterja, ki izvaja DPN:

e izboljSanje usposobljenosti (monter,
ki opravi dolo¢eno fazo 3olanja, s tem
utrjuje in poglablja svoje znanje),

e monter dobi preverjeno orodje, se ga
nauci vzdrZevati, kar je definirano s
posebnimi navodili.

Prednosti podjetja, ki izvaja DPN:

¢ povecanje ugleda podjetja (podjetje je
uporabniku prijaznejse),

¢ zmanjsanje Stevila nesrec pri delu (po-
sledica kvalitetnejse priprave dela),

e zmanjsanje stroskov (ni potrebno ob-

vescanje o izklopih, manj nedobavljene
energije zaradi izklopov, manj nadur
zaradi dela izven delovnega ¢asa ...),

e korak proti nadstandardni kakovosti
dobave elektri¢ne energije, ki bo v pri-
hodnosti nagrajevana oz. stimulirana s
strani regulatorja.

Prednosti odjemalca, uporabnika oz. na-

ro¢nika:

¢ vedje zadovoljstvo zaradi vecje zanesljivosti,

¢ manj motenj dobave elektri¢ne ener-
gije (izklopov) zaradi vzdrZzevanja oz.
preklopov, priklopov ...

¢ izvedba del tam, kjer dela v breznape-
tostnem stanju prakti¢no niso mogoca
(povezana so z velikimi stroski, obcu-
tljivo proizvodnjo, menjavo Stevca ...).

Izkusnje po uvedbi DPN

Monter:

e monterji, ki so opravili Solanje, so dejan-
sko obnovili in poglobili svoje znanje in ga
kvalitetno nadgradili z novimi tehnikami
dela (predvsem z metodo dela v dotiku),

e monterji so spoznali orodja in varoval-
no opremo, ki jih do sedaj niso pozna-
li, in jih zaceli uporabljati.

Podjetje:

e s promocijo smo opozorili SirSo jav-
nost na to, da obvladujemo DPN, kar
je pozitivno vplivalo na ugled podjetja,

e prednost se je pokazala, ko smo izvedli

20
A

dolocena dela, ki niso bila napovedana,
bila pa so nujna — posledi¢no ni prislo
do nepredvidene prekinitve dobave.

Odjemalec, uporabnik oz. naro¢nik:

e izvedeno je bilo S¢ mnogo prema-
lo DPN, da bi lahko kakor koli merili
odjemalcevo izkusnjo, saj je za njega
stanje pod napetostjo »normalno«
stanje. Res pa je, da je odjemalec, ki
smo ga z vzdrzevalnimi deli do sedaj
motili, sedaj brez pripomb.

Dela, ki smo jih izvajali
Dela, ko se lahko izvaja DPN, so po izku-
Snjah, ki so zapisane v raznih publikacijah
in smo jim bili pri¢a pri Solanju monterjev,
prakti¢no vsa vzdrzevalna dela na NNO. V
bistvu ni vzdrzevalnega dela na NNO (razen
nekaterih posebnosti, kot so npr. sticne to¢
ke SN/NN pri transformatorijih), ki se ne bi
dalo opraviti z metodo DPN.
Zaradi previdnosti in dejstva, da smo na
tem podrogju Se zaCetniki, smo se v podje-
tju odlocili, da bomo uvajali DPN postopo-
ma. Dela, ki jih izvajamo (vsaj na zacetku),
so tista dela, ki jih relativno dobro pozna-
mo, se Ze rutinsko opravljajo v breznape-
tostnem stanju in so dnevno prisotna pri
naSem delu.
Taka dela so:
¢ prikljucitev novega (tudi odstranitev sta-
rega) NN-kabla v NN-razdelilni omarici,
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* menjava Stevca v priklju¢no-merilni
omarici,

¢ priklju¢itev novega (tudi odstranitev
starega) NN-kabla na NN-razdelilni
plosci v TP-ju,

¢ priklju¢itev novega (tudi odstranitev
starega) NN-kabla na drogu (na gole
vodnike ali SKS),

* menjava poSkodovanega varovalnega
podnozja v TP,

e (isCenje NN-dela transformatorske
postaje ...

Primer izvajanja DPN

Ena izmed pri nas prepoznanih pri-
loZznosti za koris¢enje metode DPN
je prikljucitev novega (tudi odstrani-
tev starega) NN-kabla na NN-razde-
lilni plos¢i v TP-ju.

Prvi indic za izvedbo navedenega dela so
bile nenehne pritozbe (o prekinitvah
napajanja zaradi obcutljive proizvo-
dnje) odjemalcev na dolocenem izvodu iz

L T

Obvezna je uporaba zas¢itnega vizirja.
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obravnavanega TP-ja.

Odgovorna oseba za pravilno obratova-
nje omenjene naprave je obvestila odgo-
vorno osebo za vzdrZevanje, ki pa je pre-
poznala okolis¢ine, da bi se napovedana
dela lahko izvedla z metodo DPN. Zato je
glavni vzdrZevalec na podrocju pripravil t.
i. »Narocilo za DPN«, ki vsebuje vse
za delo pomembne podatke za zace-
tek postopka izvajanja DPN.

Skladno z narocilom se pripravi t. i. »Pripra-
va DPN«. V njej pooblas¢eni monter pred-
vidi metodo izvajanja DPN. Prav tako opre-
deli vrste tveganja, definira nacin njihovega
odpravljanja, doloci varovalno opremo in
korake delovnega postopka s skicami.

Na podlagi narocila in priprave za DPN ko-
ordinator izda t. i. »Nalog za DPN«. Nalog
za DPN se ne razlikuje bistveno od naloga
za breznapetostno stanje. Razlika je le v
tem, da izvajalec potrdi, da je seznanjen z
vsemi pogoji in zahtevami za varno DPN.
Sledita zahtevek za izdajo dovoljenja in

dovoljenje za DPN, namen katerih je se-
znanitev vseh pristojnih v postopku.
Po izvedeni pripravi sledi fizi¢na izvedba.

Kako naprej

DPN na NN v Elektru Maribor izvajamo,
vendar opazamo, da je za to vrsto dela
nujno potrebna popolna koncentracija in
odlo¢nost monterja. Zato morajo biti tudi
priprava dela, orodje, varovalna oprema
in psihofizicna sposobnost monterja na
visku 0z. 100 %. Torej, vse to nam je v
Elektru Maribor uspelo in zato omenje-
no vrsto dela ponujamo tudi kot zunanjo
storitev. Predvidevamo, da bodo narocni-
ki teh del predvsem stranke, ki se soocajo
s teZzavami, kot so izklopi, obcutljiva proi-
zvodnja ... in vidijo v teh postopkih dolo-
¢eno prednost. V prihodnosti bomo DPN
%e nadgrajevali. Sirili ga bomo na SN-nivo
— v prvi fazi ¢iS¢enje SN-postrojev, doda-
tno Solali kader in s tem dvigovali zavest
0z. prepoznavnost celotnega podjetja. 4

Varnost je vedno na prvem mestu.
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Besedilo in fotografije: Saso Skorjanc

Pridobitev

za elektroenergetski sistem

Ogled precnega transformatorja v RTP Divaca

-

Konec prejsnjega leta se je
skupina sodelavcev oddelka
nacrtovanja in vodije
gradenj udelezila strokovne
ekskurzije v RTP Divaca, ki
jo je organizirala InZenirska
zbornica Slovenije.

Na ekskurziji smo si ogledali precni
transformator, ki je zacel s poskusnim
obratovanjem decembra 2010, maja
2011 je bil opravljen tehnicni pregled,
pridobili so tudi uporabno dovoljenje.

O prenosnem omrezju Slovenije ...
Slovensko 400 kV prenosno omreZje je moc-
no povezano z elektroenergetskimi sistemi
sosednjih drzav, med katerimi se pretakajo
velike koli¢ine elektri¢ne energije. V prete-
klosti se je pogosto dogajalo, da so pretoki
elektricne energije mocno narasli preko do-
govorjenih vrednosti, kar je ogrozalo stabil-
nost slovenskega 400 kV omreZja. Posledica
razpada slovenskega omrezja bi lahko bil tudi
razpad prenosnega omrezja v Sirsi okolici.

Da bi omejili te pretoke elektricne energi-
je, se je ELES odlocil za vgradnjo pre¢nega
transformatorja 400/400 kV v RTP Divaca. Ta
je velika pridobitev za elektroenergetski sis-

\ig

tem Slovenije, saj omogoca s spreminjanjem
faznega kota ucinkovito regulacijo pretokov
mocdi na visokonapetostnem omreZju med
Slovenijo in Italijo. Vgrajeni transformator
je po velikosti in tehni¢nih parametrih eden
najvedjih in najzahtevnejsih v Evropi in v sve-
tu ter ima trenutno najvedji kot fazne pre-
maknitve na svetu, in sicer +40°.

Transport

Ze transport je bil sam po sebi izziv, saj so
se nanj pripravljali kar dve leti. Transforma-
tor v RTP Divaca so pripeljali po Zeleznici
do Zelezniske postaje v Divaci in naprej do
RTP po lokalnih cestah. Za Zeleznice je bil
to izjemno tezak transport, saj je bila masa
transformatorja z vagonom slabih 546
ton, v transportni kompoziciji pa sta bila e
dva spremljevalna vagona. Zaradi velikosti
transformatorja so morali nekatere predore
celo nekoliko razsiriti. Za pot od Zelezni-
Ske postaje do RTP Divaca, ki je trajala 90
minut, so uporabili vle¢cno kompozicijo v
sestavi dveh vle¢nih vozil, povezanih s hi-
dravliko. Vozili sta morali biti izdelani v isti
seriji, saj sta morali delovati usklajeno.

Namen vgradnje precnega
transformatorja

Z vgradnjo pre¢nega transformatorja se:
e poveca zanesljivost obratovanja 400
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kV prenosnega omreZja,

e omeji nenadzorovane velike tranzite
elektri¢ne energije preko slovenskega
elektroenergetskega sistema,

e omogoci vecje in nadzorovane preto-
ke elektri¢ne energije med Slovenijo
in Italijo,

e zmanjsa izgube v sistemu zaradi pre-
velikih in nenadzorovanih tranzitov iz
vzhodne Evrope proti Italiji,

e omogoci vecje prihodke iz naslova
zakupa prostih ¢ezmejnih prenosnih
kapacitet,

e omogoci hitrejse in kontrolirano po-
novno spajanje omrezij po morebi-
tnem razpadu.

Investicija

Investicija je bila prvotno ocenjena na 51
milijonov evrov. Vgradnja transformatorja
pa je po podatkih ELES-a stala 46 milijonov
evrov. Zaklju€ena je bila leto pred nacrtom.
Po investicijskem programu bi se investi-
cija povrnila v desetih letih. Na podlagi
podatkov obratovanja pa kaze, da se bo
povrnila v petih letih.

Po rezultatih dosedanjega poskusne-
ga obratovanja je vgradnja precnega
transformatorja Ze dosegla svoj namen
predvsem zaradi izboljSanja pogajalske
pozicije predstavnikov ELES-a za dvig
prenosnih zmogljivosti za prenos elek-
tricne energije v ltalijo. 4

Tehnic¢ni podatki

Nazivna napetost: 400 kV

Nazivna prehodna mo¢: 1200 MVA
Izvedba: dve paralelni enoti po 600 MVA
Fazni premik: +40°

Celotna teza obeh enot: 1800 t
Koli¢ina hladilnega olja: cca 400 t

Dimenzije enote s hladilnim
sistemom: 25 x 10 m,

Proizvajalec: Siemens Transformers
Austria, Weiz
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Investicije
v letu 2012

Besedilo in fotografije: Luka Regvart

Investicijska vlaganja v manj zahtevne objekte v letu 2012

Polaganje SN-kablovoda

Recesija na podrocju
gospodarstva je vedno
mocnejsa, kar je

moc opaziti tudi pri
investicijskih vlaganjih
podjetja Elektro Maribor.

Nacrt investicij za leto 2012 znasa 20,4
mio, kar je za kar 34 % manj, kot je bilo
prvotno nacrtovano v Nacrtu razvoja di-
stribucijskega omrezja elektri¢ne ener-
gije v Republiki Sloveniji za 10-letno
obdobje (2011-2020) na geografskem
obmocju Elektra Maribor, za katerega
je bilo izdano soglasje Ministrstva za
gospodarstvo.

Iz grafikona je razvidno, da je najvec in-
vesticijskih vlaganj v energetske objekte,
kar je tudi za razvoj in obstoj nase druz-
be najpomembneje.
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Postavitev TP

Struktura investicijskih vlaganj v
letu 2012
Kot dober gospodar moramo zagotovi-
ti, da bo nasa elektroenergetska infra-
struktura v dobrem stanju, tako da bomo
lahko nemoteno dobavljali elektri¢no
energijo odjemalcem. Zelo pomembno je
nacrtovanje energetskih objektov, ki jih
uvrstimo v nacrt investicij po kriterijih:

e zahteve odjemalcev,

e zbiranje informacij (pritoZzbe strank —
slabe napetostne razmere),

¢ analiza stanja na terenu (obratovalna
sposobnost in vzdrzevanje naprav),

e smernice tehni¢no-tehnoloskega ra-
zvoja distribucijskega elektroenerget-
skega sistema,

e ocena stanja opreme in infrastrukture.

V letu 2012 bomo polozZili 37 km SN-ka-

blovodov in sanirali oziroma rekonstruira-

li 28 km SN-nadzemnih vodov.

Postavili bomo 31 novih transformator-
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skih postaj, 36 pa jih bomo rekonstruirali.
Zadnji del elektroenergetske infrastruk-
ture pred odjemalcem je seveda NN-
-omrezje. Na$ cilj je ¢im ve¢ji del NN-
-omrezja poloziti v zemljo tako, da bomo
v letu 2012 na novo polozili in rekonstru-
irali 70 km kablovodov ter zgradili in re-
konstruirali 27 km nadzemnih vodov.

V svetu in v Evropi se je zacelo veliko
dogajati na podrocju Smart Grids (tako
imenovanih pametnih omrezjih). Ce Zeli-
mo v Evropi doseci okoljske cilje EU (do
leta 2020), bi morali takoj zaceti graditi
pametna omrezja. Tako smo tudi v druzbi
Elektro Maribor v letu 2011 zagnali stra-
teski projekt pametnega omrezja, ki se v
letu 2012 nadaljuje. Strateski projekt se
izvaja na obmocju Radvanja v Mariboru,
ki pa ne predstavlja samo tehni¢nega iz-
ziva, ampak med drugim odpira Stevilna
regulatorna, pravna, poslovna in sociolo-
Ska vprasanja. 4




Besedilo: Milena Rajh

Kaj pocne

vodja graden?

Predstavitev sodelavca Denisa Siska, vodje graden;j SE Ljutomer

Vzdrzevanije tujih elektroenergetskih objek-
tov poteka na SE Ljutomer pod vodstvom
Denisa Sika, vodje gradenj. S skupino
sodelavcev skrbi za nemoteno delovanje
preko 145 transformatorskih postaj in 55
nizkonapetostnih prikljuckov v tuji lasti in
za vzdrzevanje 11 javnih razsvetljav, katerih
lastnice so obcine.

Kdo je Denis Sisko?

Denis Sisko je v nasi druzbi zaposlen od leta
1998. Zacel je kot vajenec in nadaljeval kot
monter. Po kon¢anem izobrazevaniju za ele-
ktroenergetskega inZenirja na ICES-u je leta
2004 prevzel izvedbo in organizacijo del
vzdrzevanja tujih elektroenergetskih objek-
tov na podro¢ju OE Murska Sobota, OE
Gornja Radgona in delno OE Ptuj.

Obseg del, za katerega je zadolZen Denis, je

velik. Vec¢inoma so to rutinski pregledi, ne-
malokrat pa gre za nepredvidene dogodke,
ki zahtevajo hitro resSevanje nastalih teZav.
Potrebno je usklajevanje z narocniki glede
terminov izvedbe del, ki so obicajno izven
nasega rednega delovnega ¢asa. Na drugi
strani pa je potrebno zadostno Stevilo sode-
lavcev na primer pri vedjih vzdrZevanjih — re-
vizijah transformatorskih postaj, saj je take
revizije treba izvesti v omejenem casu, ko je
mogoc izklop elektroenergetskega objekta.

Denis Sisko o svojem delu ...

»Delo je zelo raznoliko, razgibano in vcasih
tudi stresno. S svojimi storitvami pokrivamo
obmocje od Lendave do Mackovcev in od
Gornje Radgone do Ormoza. Pri delu se prila-
gajamo potrebam strank, katerih zahteve po
zanesljivosti, kvaliteti in ucinkovitosti se iz leta

24
A

v leto vecajo. S skupino sodelavcev obvladu-
jemo veliko razli¢nih znanj: projektiranje, izva-
janje nastavitev zascit, meritve, obvladovanje
raznovrstnih postopkov in svetovanje stran-
kam. Pomembno je poznavanje in razumeva-
nje delovanja opreme skoraj vseh proizvajal-
cev, sqj jo le tako lahko uspesno vzdrzujemo.
Pri delu na terenu mi ve¢inoma poma-
ga delovodja Miran Majeri¢. Pri revizijah
transformatorskih postaj pa vcasih sodelu-
je tudi do dvajset monterjev, zaposlenih na
SE Ljutomer.«

Delo izven rednega delovnega ¢asa
Zelo spoStujem odzivnost in pripravljenost
sodelavcev za delo tudi izven rednega de-
lovnega Casa ter celo ob nedeljah in prazni-
kih, saj le tako lahko izpolnimo pogodbene
obveznosti v zahtevanih terminih. 4

infotok / marec/1/2012



Varnejse
delo

Besedilo in fotografije: Ladislav Krosel

Varnost in zdravje pri delu ter pozarna varnost

Izvedba ozemljitve na DV 20kV

Osnovna naloga varnosti in zdravja pri
delu je zagotoviti varno delovno okolje,
pri tem so nam v veliko pomo¢ nacela
standarda OHSAS 18001, ki je vpeljan v
podjetje in integriran v sistem vodenja.
Vsak evro, vloZen v zdravje zaposlenih
in varno delovno okolje, ima pozitivne
ucinke na produktivnost.

Zakon o varnosti in zdravju pri delu
V mesecu decembru 2012 je zacel veljati
nov zakon o varnosti in zdravju pri delu.
Vecjih sprememb zakon ne prinasa, je pa
z nekaterimi ukrepi posegel na podrocje
pravic in dolznosti delavcev oz. delodajal-
cev, ki jih bomo v bodoce morali izpolniti.
Podrocje, ki mu bomo v bodoce morali
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Merjenje hrupa, vrtanje lukenj

posvecati ve¢jo pozornost, je promocija
zdravja na delovnem mestu.

Varnost in zdravje pri delu
Delodajalec mora pri nacrtovanju var-
nosti in zdravja zagotoviti, da so bili
uposStevani vsi vplivi na varno in zdravo
delo delavcev ter da so delovno okolje,
postopki, prostori, oprema primerni in
v skladu z namenom uporabe. Vse dol-
Znosti delodajalca po tem zakonu in
predpisih, izdanih na podlagi zakona, so
hkrati pravice delavca v zvezi z zagota-
vljanjem njegove varnosti in zdravja pri
delu. Zakon tudi predvideva tesnejse
sodelovanje z izvajalcem medicine dela
(prej pooblas¢enim zdravnikom).
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Za svoje zdravje smo odgovorni sami.
Odgovornost zaposlenih za lastno var-
nost vzpodbujamo tako z ustrezno de-
lovno opremo, osebno varovalno opre-
mo kot z ustreznim izobrazevanjem in
usposabljanjem. V letu 2012 nacrtujemo
tri programe, in sicer Aktivni odmor na
delovnem mestu, Medicinsko planiran
(programiran) aktivni oddih in Program
ergonomska ureditev na delovnem
mestu. Upamo, da se bo z uvedbo teh
programov izboljSalo tako zdravstveno
stanje posameznika kot razpoloZenjska
klima v podjetju Se izboljsala.

Pozarna varnost
Tudi na podroc¢ju varstva pred poZzarom




se je spremenil pravilnik o poZarnem
redu, ki nalaga izvajanje dodatnih ukre-
pov strokovnim delavcem za VZD ter
PV. Vse spremembe in ukrepi so name-
njeni povecanju aktivnosti in osvesca-
nju zaposlenih, krsenje izdanih ukrepov
ali neizvajanje s pravilnikom predpi-
sanih ukrepov je lahko po preverjanju
pozarnega inspektorja razlog za placilo
globe tako delodajalca kot odgovorne
osebe za poZarno varnost. Februarja
smo uspesno izvedli evakuacijsko vajo
upravne zgradbe.

PoZarna varnost v nasi druzbi je do-
bro urejena, to so nenazadnje potrdili
tudi opravljeni inSpekcijski nadzori, saj
smo v preteklem letu opravili kar nekaj
ogledov nasih objektov. Po ogledih niso
izdali nobene sankcijske odlocbe z glo-
bo, ki bi finan¢no bremenila druzbo ali
posameznika.

InSpekcijske sluzbe s podroc¢ja varstva
pred pozarom tudi v letoSnjem letu
opravljajo poseben nadzor nad izvedbo
preventivnih ukrepov na malih son¢nih
elektrarnah. Ker je na tem podrocju
zakonodaja pomanjkljiva, gasenja fo-
tovoltai¢nih panelov pa zelo nevarna,
inspekcijske sluzbe poskusajo z ukrepi
pripomoci, da bi bilo varstvo pred po-
Zarom urejeno na najboljsi nacin. Sluzba
za varnost in zdravje pri delu ter poZar-
no varnost aktivno sodeluje pri izved-
bi ukrepov. Ob tem bi pohvalili seveda
nase pooblas¢ence za VZD in PV na
enotah, ki poleg rednega dela opravijo
veliko operativnih nalog.

Izobrazevanje

Poglavitni namen izobraZevanja je
posredovanje specifi¢nih znanj s po-
dro¢ja varnosti in zdravja pri delu. V
letoSnjem letu (april in maj) bomo iz-
vedli usposabljanje vseh delavcev na
podrocju varnosti in zdravja pri delu,
prve pomoci, varovanja okolja in var-
stva pred pozarom.

Pomemben napredek pri izvajanju del
na EE-postrojih je opravljanje dela pod
napetostjo, kjer smo prvi v Sloveniji pri-
Celi izvajati dela pod napetostjo na dis-
tribucijskem omrezju. Imenovani tim in
sluZzba za varnost in zdravje pri delu sta
poskrbela za pripravo potrebne doku-
mentacije in delovnih postopkov. 4

Za kakovostno

poslovanje

Zunanja presoja sistema vodenja kakovosti

Ob vedno vedjem

poudarku na zagotavljanju
konkurencnosti, ki jo danes
zahteva trg, je obvladovanje
kakovosti ena od temeljnih
nalog tega procesa.
Obvladovanje kakovosti

je tako postalo vodilo
uspesnosti podjetja.

Nasi standardi kakovosti

V druzbi Elektro Maribor smo to spoznali
Ze leta 2001, ko smo vpeljali sistem vode-
nja kakovosti po standardu ISO 9001:2000.
Leta 2009 smo ga nadgradili po zahtevah
ISO 9001:2008. V nadaljnjih letih smo sis-
tem vodenja razsirili tudi na podrodje va-
rovanja okolja — ISO 14001 — in varnost in
zdravje pri delu — BS OHSAS 18001.
Neodvisne institucije morajo opravljati re-
dne preglede, da bi zagotovili ustreznost
obvladovanja zahtev standardov. Ker se je
podjetje Elektro Maribor d.d. odlocilo za
certificiranje standardov pri organizaciji Slo-
venski institut za kakovost (v nadaljevanju
SIQ), ta enkrat letno opravi pregled oz. »zu-
nanjo presojo« (izraz, ki je med nami v rabi).

Presoja tudi letos
Kot vsako leto je bila tudi v letu 2012 iz-
vedena zunanja presoja sistema vodenja
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po standardih ISO 9001 — sistem vodenja
kakovosti, ISO 14001 - sistem vodenja va-
rovanja okolja in BS OHSAS 18001 — sistem
vodenja varnosti in zdravja pri delu.
Presojevalna ekipa, ki jo je imenovala SIQ, je
27. in 28. februarja letosnjo presojo izvedla
na vseh enotah v druzbi Elektro Maribor ter
v vecini najpomembnejsih procesov znotraj
nje. Presojevalci, ki jih nekateri Ze poznate
iz predhodnih presoj, so preverili skladnost
delovanja druzbe z zahtevami standardov.
Posebno pozornost so presojevalci SIQ
letos namenili varovanju okolja, saj temu
certifikatu letos potece veljavnost. Zuna-
nja presoja je zato potekala na nivoju ob-
novitvene presoje, kar pomeni poglobljen
pregled izvajanja dela varovanja okolja po
zahtevah standarda ISO 14001.
Presojevalci so na osnovi pregleda zahtev
vseh treh standardov podali vrsto priporo-
Cil, ki se bodo vnesla v aplikacijo Ukrepi 2.
Pri tem je pomembno, da odgovorne ose-
be na osnovi priporocil ¢im prej dolocijo
ukrepe in jih pri¢nejo tudi izvajati.
Izpolnjevanje zahtev standardov sistema
vodenja predstavlja za druzbo v dolo¢enem
okvirju tudi izpolnjevanje zahtev narocni-
kov. V Zelji priblizati se le-tem bo nadaljnje
delo na podroc¢ju zagotavljanja kakovosti
klju¢nega pomena tudi v prihodnosti.
Vsem, ki ste bili vkljuceni v presojo, se za-
hvaljujemo za sodelovanje. 4

Besedilo: Miro Pe¢ovnik, Timotej Celofiga
Fotografija: arhiv Elektra Maribor
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Besedilo: Karin Zagomilsek

Misija
Mogoce

Izziv: kako uskladiti delo in druzino

Dejstvo je, da delo danes
postaja vse intenzivnejse
prav na vseh podrogjih, kar
pa v praksi pomeni: vec in
bolje v krajsem casu. Ker

pa vsi zelimo biti uspesni

in zadovoljni tako doma

kot v sluzbi, je pomembno,
kako ta dva dela Zivljenja
kombiniramo oziroma kako
oboje usklajujemo. Vsako
obdobje zivljenja pa prinasa
druge prioritete in zahteva
druge nacine prilagajanja.
Ura, bujenje, oblacenije, zajtrk ..., cepetanje,
kri¢anje, pogajanje, vrtec, voznja, sodelavci,
kava, sestanki, Sef ..., sporocila, odgovori,
malica, telefoni, besedila, nujno, takoj ...,

voZnja, vrtec, kuhanje, telovadba, obisk, tr-
govina, igranje ..., risanke, vecerja, pogaja-
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nje, tusiranje, oblacenje, pravljica, ¢iscenje,
pranje, zlaganje, likanje ..., tusiranje, spanje.
Vam je znano?

Kako strpati vse svoje obveznosti v 24 ur? Se
vam zdi to kdaj nemogoce? Prav zaradi tem-
pa danasnjega Zivljenja in dela je zelo po-
membno, kako znamo nacrtovati in uskla-
diti svoje delo v sluzbi in svoje obveznosti
v druZinskem Zivljenju. UspeSnost uskla-
jevanja obojega je odvisna od prepletanja
druzbenih, organizacijskih in individualnih
dejavnikov. Torej od zakonodaje, prakse de-
lodajalca in svoje lastne strategije.

Dvojna odgovornost: zaposlenih
in druzbe

Rezultati raziskave kazejo, da je v slo-
venskih druzbah treba razvijati kulturo
odgovornosti delodajalcev do starSev in
hkrati, kar je na prvi pogled presenetlji-
vo, tudi visja pricakovanja mladih (star-
sev) do delodajalcev na podrocju uskla-
jevanja dela in druzine.

NezmoZznost usklajevanja dela z druzinskimi
obveznostmi je lahko vzrok za diskriminacijo
na trgu dela, ki se kaze v tezji zaposljivosti,
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manjsih moznostih za dodatno izobrazeva-
nje in pocasnejSem napredovanju, najpogo-
steje mladih Zensk/mater. Kadar Zelijo moski
ve¢ Casa nameniti druZini, pa smo pogosto
prica predsodkom in oviram.

Zaposleni si morajo po svojih moceh pri-
zadevati za ¢im boljSe usklajevanje dela in
druzine, od delodajalcev pa vse bolj prica-
kujemo, da jim bodo to usklajevanje lajsali
z aktivnim spreminjanjem pogojev dela v
druzbi in na konkretnem delovnem mestu.
Angaziranost druzb glede usklajevanja
dela in druzine je odvisna od gospodar-
ske situacije in trendov. Ukrepi usklaje-
vanja se pogosteje izvajajo v druzbah
z velikim delezem Zensk in tam, kjer je
vec zensk na vodilnih delovnih polozajih;
zelo pomembno je tudi, da vodstvo ¢lo-
veskih virov meni, da je to pomembno,
Se zlasti za poslovne rezultate.

V druZini prijazni politiki, ki jo izvajajo druz-
be, gre za resitev, od katere imata korist
tako delojemalec kot delojemalec: deloje-
malec tako laZje usklajuje delo in druzinske
obveznosti, delodajalec pa posledi¢no do-
sega boljSe poslovne rezultate. 4




DRUZINA/INOVACIJE

Besedilo: Bozidar Govedic

Inovativnost
na vseh nivojih poslovanja

Spodbujanje samoiniciativnosti in ustvarjalnega razmisljanja

Zavest,
da smo

pripomogli k
razvoju
podjetja

MozZnost

Za nadaljnji razvoj s
posebnim poudarkom

na tehnoloski in poslovni
odli¢nosti je potrebno vse
veC pozornosti nameniti
inovativnosti in Sirsi
vkljucenosti zaposlenih in
ostalih udelezencev.

Klju¢no orodje za zagotavljanje razvojne

naravnanosti in prilagodljivosti podje-

tja ter celostnega razvoja tako zaposle-

nih kot celotne organizacije predstavlja

uvedba inovacijske platforme.

Poslanstvo inovacijske platforme zajema:

® razvoj inovacijske kulture v skladu z
vrednotami podjetja in projekta,

e iskanje priloZznosti za ustvarjanje do-
dane vrednosti in

e podporo pravim predlogom.

Vizija, ki ji pri tem sledimo, pa je: »Inova-

tivnost na vseh nivojih poslovanja«.

V naslednjih letih Zelimo spodbuditi sa-

moiniciativnost in ustvarjalno razmi-

Sljanje pri zaposlenih. Dobrodosle so

vsakrsne nove ideje, Se posebej take, ki vo-

ustvarjanja

Osebno
zadovoljstvo

dijo k izboljsanju poslovanja. Podro¢ja ino-
viranja tako sedaj sirimo predvsem s tehno-
losko-operativnega podroc¢ja na podrocje
netehnoloskih oziroma poslovnih inovacij.

Proces inovacij, v katerega so vpeti vsi
zaposleni, zajema vse potrebne aktiv-
nosti od nastanka ideje do, kar je prav
tako pomembno, uresni¢itve oziroma
udejanjanja ideje.

Prvi rezultati inovativnega pristopa in
vseh aktivnosti, ki ga podpirajo, pa so
v podijetju Elektro Maribor d.d. vidni Ze
sedaj. V obdobju od uvedbe inovacijske
platforme do sedaj je podanih skupaj 21
svezih idej/udarnih projektov.

Predloge periodi¢no pregleda in oceni
komisija za ocenitev predlogov. Pri pre-
gledu predloga komisija glede na vrsto
predloga po lastni presoji povprasa za
mnenje odgovorne za zadevno podro-
¢je (npr. uvedba nove tehnologije, nov/
spremenjen postopek dela, nov komuni-
kacijski kanal ...), pri ¢emer ne razkrije
avtorja predloga.

Da bi inovacijske predloge in ideje usmeri-
li v Zeleno smer, smo ustrezno oblikovali
kriterije (ponderje) za ocenjevanje in na-
grajevanje svezih idej in udarnih projektov.
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Konkurencnost
podjetja

Kriteriji so uteZeni na nacin, da spodbujajo
trzni ucinek predlogov, vsebino inovacij
(isto stvar dela ucinkoviteje, ucinkovitej-
$a uporaba za nov namen, nekaj novega,
nov nacin poslovanja, inovativni preboj) in
strukturo tima, s ¢imer Zelimo dosedi pre-
boj idej, invencij, inovacij tako, da bomo
dosegli zacrtane strateske cilje podjetja
(povecano dodano vrednost, nove poslov-
ne pristope in medstrukturno sodelovanje).
Pri predlogih udarnih projektov je vecji
poudarek na sestavi tima; zelimo spod-
buditi sodelovanje med posameznimi po-
drogji podjetja, doseci sinergijske ucinke.
Zaposleni lahko svoje pobude prijavijo
pod SveZe ideje ali Udarni projekt. Kljuc-
na razlika med obema tipoma prijave je v
obsegu potrebnih virov za realizacijo; ker
jih udarni projekti potrebujejo veg, je tudi
priloga zahtevnejSa. Prav tako so tudi
zahtevnejsi kriteriji ocenjevanja.

Ce potrebujete pomo¢, ne oklevajte, obr-
nite se na promotorje v vasih sredinah ali
na projektno pisarno.

Bodimo ustvarjalni in sodelujmo med
seboj, uporabimo inovacijsko platformo
za dosego strateskih ciliev podjetja in
osebnih ciljev. 4
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Besedilo: Valentina Sabol Praprotnik

Razpis za programe
energetske ucinkovitosti

Nepovratna financna sredstva za ukrepe za vecjo energijsko ucinkovitost

Ucinkovita raba energije
je pojem, s katerim se
ob vse ostrejsih okoljskih
zahtevah sreCujemo vsi.
Razvoj novih tehnologij
prispeva k uporabi novih
materialov in naprav, ki
vplivajo na kvalitetnejso
in prijaznejso porabo
energije in s tem na
ucinkovitejSo energetsko
intenzivnost. Razmisljanje
o ucinkoviti rabi
elektricne energije je
postalo del nasega
vsakdana in vse kaze,

da bo redna oskrba z
energijo eno poglavitnih
vprasanj razvoja celotne
druzbe.

Da povecanje energetske ucinkovitosti
prispeva k povecani zanesljivosti
oskrbe z energijo, povecani
konkurenc¢nosti gospodarstva in
regionalnemu razvoju se zavedamo
tudi v druzbi Elektro Maribor Energija
plus d.o.o.

Potrjeni ukrepi za doseganje
prihrankov energije pri
poslovnih kupcih za leto 2012

V skladu z Uredbo o zagotavljanju pri-
hrankov energije pri kon¢nih odjemalcih
morajo zavezanci (dobavitelji elektric-
ne energije, toplote iz distribucijskega
omreZja, plina in tekocih goriv kon¢nim
odjemalcem) in Eko sklad pri koncnih
odjemalcih z izvajanjem programov za
izboljsanje energetske ucinkovitosti za-
gotoviti doseganje prihranka energije
v viSini najmanj enega odstotka letno
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glede na dobavljeno energijo v predho-
dnem letu.
Na podlagi te uredbe se je v letu 2010
pri placevanju elektricne energije uve-
del t. i. prispevek za ucinkovito rabo
energije, ki ga kot dobavitelj elektric-
ne energije kupcem zarac¢unavamo tudi
mi. Do sedaj smo vsa zbrana sredstva iz
tega naslova mesec¢no nakazovali Cen-
tru za podpore. V letu 2012 pa lahko na
podlagi potrjenega programa za dose-
ganje prihrankov energije del sredstev
zadrZimo in jih kot nepovratna finan¢na
sredstva namenimo poslovnim kupcem
(javnemu in storitvenemu sektorju ter
industrija) za:
e vgradnjo toplotnih ¢rpalk,
¢ vgradnjo sprejemnikov son¢ne energije,
e obnovo in izboljSanje notranje in zu-
nanje razsvetljave,
e izvedbo energetskih pregledov in
e strokovno svetovanje.
Visina nepovratne finan¢ne spodbude
znasa 46,5 eur/MWh letnega prihran-
ka in je omejena z visino prispevka za
poveclanje ucinkovitosti rabe elektri¢ne
energije, ki ga doloca uredba.

Kako do nepovratnih

sredstev?

V skladu s potrjenim programom zna-
$ajo nepovratna sredstva za sofinanci-
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ranje ukrepov v tem letu 310.000 eur.
Za finan¢no podporo v obliki nepovra-
tnih sredstev se lahko poslovni kupci
prijavijo z oddajo vloge na razpis, ki je
bil objavljen 2. 3. 2012 v Uradnem listu
in na spletni strani www.energijaplus.
si. Prijave na razpis bomo sprejema-
li do 30. 6. 2012 oziroma do porabe
sredstev. Nepovratna sredstva bodo
upravicenci prejeli po sistemu »kdor
prej pride, prej dobi« in po predloZi-
tvi vseh dokazil o zakljuceni investiciji
v letu 2012. Razpis je odprte narave in
ne velja zgolj za kupce Elektra Maribor
Energije plus d.o.o.

S skupnimi mo¢mi

zmoremo vec!

Glede na dejstvo, da projekt oziroma
priprava razpisne dokumentacije zah-
teva tudi tehni¢no znanje, smo se za
pomoc¢ obrnili na sodelavce Elektra Ma-
ribor d. d. Veseli smo, da so se naSe-
mu vabilu odzvali in da skupaj uspesno
»peljemo« projekt k zastavljenemu ci-
lju. Prepric¢ani smo, da bomo tudi v pri-
hodnje s skupnimi mocmi stopili korak
blizje k naSim kupcem in v kar najvedji
meri zadovoljili njihove Zelje in pricako-
vanja. To je prvi projekt, ki ga izvajamo
skupaj z »mamox« in Zelimo, da bi bilo
tovrstnih projektov ¢im vec. 4

.00
)

0




Skladno z usmeritvami delovnih sestankov
pooblas¢encev za varnost in zdravje pri
delu glede zamenjav izvajalcev pregledov
delovnih skupin med obmocnimi enotami
je bil januarja na pobudo obmocne eno-
te Slovenska Bistrica na pregled delovisca
povabljen za izvedbo pregleda pooblasce-
nec za VZD in PV z obmocne enote Ptuj.
Gospod Zlatko Zerak se je na povabilo od-
zval in v spremstvu predstavnika enote obi-
skal delovno skupino nadzorniStva Race na
deloviscu v Kal3ah. Pregled je potekal skla-
dno s stalnimi to¢kami pregleda. Vzdusje
je bilo sprosceno, Ceprav se fantje iz skupi-
ne preglednika v vecini sploh niso poznali.
Zlatko Zerak je s svojim spro$¢enim nasto-
pom in s svojimi izkusnjami ter konkretnimi
pobudami takoj vzpostavil pristen stik z
vodjo skupine Francem in njegovimi fanti.
Rezultat pregleda je bil zapisnik o ustreznosti
dela in delovne opreme na deloviscu, ki je iz-
kazoval, da v so fantje v konkretnem primeru
izpolnjevali vse zahteve po varnem delu.
Ceprav je bilo v tem ¢asu kar hladno, je bil
pregled izveden v celoti zelo uspesno in
je tako eden prvih pregledov, ko se med
seboj zamenjajo pooblas¢enci za VZD in
PV za izvedbo pregledov delovnih skupin
in delovis¢. Seveda je ob obisku skupine
nastalo tudi nekaj fotografij, v tem pri-
spevku pa samo kak3na za spomin. 4

Besedilo in fotografija: Marjan Oresic
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SINDIKAT/SVET DELAVCEV

Besedilo: Jurij Tretjak

Je luc

na koncu
hodnika?

SposStovane kolegice in kolegj,
kar »korajzno« smo stopili
v leto pricakovanj in upanja
po boljsi gospodarski
situaciji. Naj nam uspehi ne
zasencijo pogleda na realno
stanje in vse vecje pritiske
na zaposlene. Gre predvsem
za pritiske, da bi zmanjsali
pravice zaposlenih, iz Cesar
izhajajo tudi nizji prejemki.
Zmanjsevanje omenjenega
pa ob povecanemu obsegu
dela in zahtevah po visji
strokovnosti in kvaliteti ne
vodi v blaginjo, temvec v
nejevoljo, razocaranje in k
drzavljanski neposlusnosti.
To so dejstva, s katerimi

se sindikalisti in zaposleni
srecujemo po vsej drzavi,

Se posebej v energetski
dejavnosti.
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Tezko si predstavljam delavke in delavce,
ki bi se morali odrekati nekaterim delom
place (dodatki za delovno dobo, prehrana,
prevozni stroski, regres), hkrati pa bi poleg
dodatnih obremenitev in zahtev po hitro in
nadpovpre¢no dobro opravljenih storitvah,
ob krajsem dopustu in daljSi delovni dobi
vse to zmogli brez zdravstvenih in psihi¢nih
posledic. To je enostavno iluzija.

Se manj pa si predstavljam management
in nadzorne organe, ki zaradi izCrpanih in
izgorelih zaposlenih ne bodo imeli kaj nad-
zirati in bodo sprejeti gospodarski nacrti
ostali tistim, ki so jih pisali.

Vedno jasneje postaja, da bomo tudi v sindi-
katu morali svoje vrste okrepiti s strokovnja-
ki z ekonomskega, tehni¢nega in pravnega
podrodja. Jasno je, da se vse »poigravanje«
s pravicami zaposlenih dogajajo ravno na
pravnem podrocju in pri delovnopravnih
zadevah. Prav tako je jasno, da bo treba or-
gane nadzora v druzbah tu in tam opozoriti,
da vsi sklepi niso sprejeti v dobro druzbe in
zaposlenih, ampak da so bili nekateri sklepi
sprejeti v dobro le nekaterih ali politi¢nih elit.
V sindikatu dejavnosti energetike smo v mi-
nulem obdobju poskusali slediti vsem aktu-
alnim dogajanjem v panogah, ki jih pokriva-
mo. Sestanki s predstavniki prejSnje vlade, na
katerih smo odpirali problematike ter preko
ESOE (ekonomsko socialnega odbora za
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energetiko) dolocali obseg in nacin reSevanja
teZav, so bili uspesni. Moram pa priznati, da
je ravno v zadnjih mesecih, ko je bilo najbol;
potrebno, zatajil socialni dialog v celoti. Torej,
vlada je odhajala pocasi in nezainteresirano,
mnenja in tezave volivcev in delavcev pa so
bila popolnoma brezpredmetna. Nova vlada
se je oblikovala skoraj tako kot porod brez
plodne vode. Pa vendarle jo imamo.

Upamo, da se ne bodo ponovile izkusnje iz-
pred nekaj let, ko je bila enotna dav¢na sto-
pnja zaradi velikega protesta umaknjena z
dnevnega reda vlade, in da ne bomo delezni
podobnih komentarjev kot tedaj, ko je pred-
sednik Vlade RS komentiral protestni shod,
rekoc¢, zakaj sindikati ne protestirajo spo-
mladi, ko bo bolj toplo. Vsi smo se iz tega
obdobja nekaj naucili in nau¢eno bo morda
modro uporabiti v naslednjem obdobju.
Dejstvo je, da smo v sindikatu pripravljeni
na dialog in sklepanje kompromisov, kadar
gre za pravice zaposlenih. Vendar ne za
vsako ceno. Veljajo korektni dogovori, kjer
je potrebno z argumenti upraviciti dejstva.
Ne gre samo za enostransko delavsko od-
rekanje. Tudi menedZzerske odlocitve morajo
voditi v racionalno poslovanje.

Tudi na nivoju posameznih druzb poteka-
jo aktivnosti in medsebojno informiranje o
predvidenih in nepredvidenih dejavnostih, ki
se dogajajo izven uradnih krogov. Te druge




se po navadi dolgorocno izkazejo kot prave.
V vseh distribucijskih druzbah, tudi nasi,
veljajo PKP, katerim rok trajanja ni potekel
ali pa niso bile odpovedane. Posamicni pri-
meri so bili dokaj ugodno reseni in na pod-
lagi teh resitev so bile sklenjene nove PKP.

Najnovejsi primer odpovedi PKP delodajalca
se je zgodil v Elektru Primorski in to kar med
trajajoco stavko. Pa tudi ta stavka je dosegla
vrhunec z dogovorom in sporazumom, ki je
bil ugoden in obvezujo¢ za zaposlene in za
druZbo. Obrazlozitve poteka stavke in njenih
vsebinskih vzrokih ter nacin poteka reSevanja
spora so bili kar transparentni. S sklenitvijo
sporazuma o prekinitvi stavke pa je bil dose-
Zen bistven napredek v samem SDE. Ni Slo
zgolj za nagrado ob zakljucku leta, pac pa za
neupraviceno poseganje v PKP, ki je podpisa-
na in veljavna. Zaposleni v Elektru Primorska
so postavili nov mejnik v delovanju sindikal-
nega gibanja za ohranitev pravic delavcev kot
nekaj, kar pomeni vec kot le pripadnost sin-
dikatom. Stavkajoci ¢lani in neclani so druzno

Ob prenovi sestave uredniskega odbora
Infotoka in dolocitev podrocij, s katerimi
se boste lahko v prihodnje seznanjali v
nasem casopisu, me je svet delavcev iz-
bral, da poskrbim za aktualno porocanje
o delovanju sveta.

Tudi mi smo, kot je bilo doslej, na sedanjem
svetu delavcev ustanovili odbore, ki pripra-
vljajo gradivo in vsebino posameznih tock
dnevnega reda. Vsak odbor, ustanovljen
v okviru sveta delavcey, je na zadnji seji v
mesecu januarju predstavil svoj nacrt dela
do konca mandata. Da bodo zaposleni lah-
ko ucinkoviteje sodelovali pri posameznih
zadevah, ki se praviloma najprej resSujejo v
ustanovljenih odborov, vam jih bom 3e en-
krat predstavil. V vsakem odboru je izbran
vodja, ki skrbi za zbiranje informacij, sklice-
vanje sej odbora in na rednih sejah sveta
delavcev tudi za porocanje.

Se enkrat bi pozval vse zaposlene, da se
lahko s svojimi pobudami, predlogi ali
vprasanji obrnejo na kateregakoli ¢lana

vztrajali pri spostovanju PKP ter tako dokaza-
li, da se globoko zavedajo pomena PKP in v
njej opredeljenih pravic in obveznosti.

Vsi ¢lani sindikata smo odlo¢no podprli kole-
ge s Primorske pri pokon¢ni drzi in enotnosti
v boju za ohranitev pravic zaposlenih.

V nasi druzbi smo te dni dobili novega
predsednika uprave. Upamo, da bo od-
lo¢itev modra in preudarna, saj si zelimo,
da Elektro Maribor v nasi regiji ponovno
pridobi svoj ugled.

Ponovno intenzivno vélanjujemo zaposle-
ne v II. pokojninski steber in zavarovalnici
posredujemo vse izkljucitve, skupaj z zah-
tevki po izplacilih premij.

Izvedli smo uskladitev plac¢ za prvo trome-
sedje smo, sicer v minimalnem odstotku, pa
vendar. Pripravljamo predloge o spremem-
bah nekaterih ¢lenov PKP, ki bi izboljali
socialni poloZaj delavcev, pripravlja se redna
letna konferenca SDE Slovenije, ki bo poka-
zala, kaj je Se potrebno narediti in kaj ni bilo
opravljeno tako, kot smo pricakovali. V nasi

sveta delavcev ali neposredno na vodjo

ustanovljenega odbora v okviru sveta

delavcev (vodje posameznih odborov so

zapisani na prvem mestu).

Na svetu delavcev so bili ustanovljeni na-

slednji odbori:

¢ Odbor za varnost in zdravje pri delu:
Marko Braci¢, Maksimiljan Turin,
Edvard Kranjc;

e Odbor za izobraZevanje in uspo-
sabljanje:
BoStjan Rous, Benjamin
Metli¢ar,Martin Sarman;

¢ Odbor za sodelovanje in komuni-
kacijo s sindikatom:
Darko Nemec, Arpad Gaal, Vlado
Prah, Bostjan Rous;

¢ Odbor za motivacijo, nagrajeva-
nje, placno politiko in spremljanje
izvajanja pravilnikov sprejetih
znotraj firme:
Anton Krebs, Arpad Gaal, Zvonko
Rottner, Dusan Mursec;
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druzbi pripravliamo predlog organiziranja
sindikalnega zaupnika na Energiji plus.

Po decembrskem sklepu ¢lanov info sku-
pine bo letosnji redni ob¢ni zbor ¢lanov
sindikata za obdobje 2010 in 2011 v maju
2012 v Mariborski ¢olnarni.

Vsem Zelim veliko delovnega navdiha. V
SDE smo odprti za vsakega novega ¢la-
na, zato vse neclane vljudno vabim, da
se v€lanijo in da na ta nacin s skupnimi
idejami in strokovnostjo stopimo na pot
enotnosti, solidarnosti in vzajemnosti.
Dosegli smo dobre rezultate. Imamo vo-
ljo. Imamo Zeljo. Predvsem pa veliko srce
za uresnicitev tistega, cemur se rece do-
stojno in kvalitetno Zivljenje.

Vsem nasim kolegicam in kolegom, ki so
postali upokojenci, pa zelim zdravja in
dolgoletno ¢rpanja sredstev iz Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje.
Lep pozdrav,

Jurij Tretjak,

predsednik SDE Elektro Maribor d.d. 4

e Odbor za spremembo Dogovo-
ra o sodelovanju delavcev pri
upravljanju in Poslovnika sveta
delavcev:

Edvard Kranjc, Miro Pecovnik, Vlado
Prah, Darko Nemec;

¢ Odbor za delovnopravno, kadro-
vsko in socialno podro¢je:

Zvonko Rottner, Miro Pecovnik, Jurij
Tretjak, Dusan Mursec;

e Odbor za pocitniske zmogljivosti
in stanovanjske zadeve:
Maksimiljan Turin, Zvonko Rottner,
Benjamin Metlicar, Vojko Brence;

e Odbor za organiziranost
poslovanja:

Arpad Gaa, Vojko Brence, Anton
Krebs, Marko Bracic.

Ustanovljeni odbori bodo pripomogli k

ucinkovitemu sodelovanju med upravo

podjetja in zaposlenimi. Od uprave pod-
jetja tako tudi v bodoce pri¢akujemo od-

govore na nasa vprasanja in pobude. 4

Besedilo: Miro Pecovnik

infotok / marec/ 172012



Besedilo: Irena Podgrajsek « Fotografija: Dragan Radulovi¢

Ko svoje delo sprejmes kot
izzlv, postane vse zelo enostavno

Predstavljamo vam g. Franca Vampla, vodjo distribucijskega centra vodenja podjetja.

/a pogovor sva se
dogovorila v njegovi pisarni
v lIl. nadstropju. Prijetna
pisarna z velikimi okni

s pogledom na severni

del nasega mesta ter na
Piramido v ozadju daje
obcutek odprtosti. Najvedjo
pozornost pa so pritegnili
trije veliki ¢rni ekrani.
Sogovornik je ves €as najinega pogovora
spros¢eno sedel za mizo in potrpeZljivo in
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strokovno odgovarjal na moja lai¢na vprasa-
nja. Razlago je podkrepil z racunalnikom. Ob
pogledu na ekran sem laZje razumela veli-
kost in povezavo nasega daljinsko vodenega
omrezja. Pogledala sva tudi film o montazi
nove opreme, ki je bil posnet pred leti. Kljub
temu, da se poznava samo »na daljavo, sva
govorila Se o marsi¢em drugem. Pogovor z
njim je bil zame kot ucna ura, na kateri sem
izvedela nekaj novega s podrocja delovanja
nasega elektroenergetskega sistema. Lahko
bi napisala veliko o sistemu delovanja centra
samega, o tehniki in tehnologiji, ki jo upora-
bliamo, da se okvare odpravijo kar najhitre-
je ter da so odjemalci stalno preskrbljeni z
elektriko. Vendar namen intervjuja ni bil, da
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piSem strokovni tekst, ampak da napisem
nekaj o delovanju moci energije ¢loveka, po-
sameznika, ki je odigral pomembno vlogo v
svoji delovni sredini.

Za gospodom Francem Vamplom je vec
kot 40 let delovne dobe v Elektru Mari-
bor in sredi poletja odhaja v pokoj.
Seveda me je na zaCetku pogovora najprej
zanimalo, kaksna je bila zanj pot, ki jo za-
kljuCuje. Zanimala me je njegova kariera,
napredovanja, tudi razvoj tehnike in teh-
nologije v DCV-ju, saj je razvoj oddelkov
in sluzb tudi odvisen od angaZziranja posa-
meznikov, predvsem pa vodije. Nekaj besed
sva rekla tudi o sodelavcih, druzini, trenu-
tnem pocutju in nacrtih za prihodnost.




Gospod Vampl, 40 let je dolgo obdo-
bje. Kako je potekala vasa pot oz. kari-
era v podjetju?

V podjetju Elektro Maribor sem se zapo-
slil avgusta 1970. Eno leto sem bil pri-
pravnik, kar je pomenilo, da sem »kroZil«
po podjetju in s tem dobival delovne iz-
kusnje z ve¢ podrocij. Delal sem v oddel-
ku stikalnih plos¢ v takratnih Remontnih
delavnicah Radvanje, na enoti v Slov. Bi-
strici ter v projektivi.

Po vojski so me premestili na enoto Ma-
ribor mesto, kjer sem gospodu Andreju
Kogeju pomagal urejati tehni¢no doku-
mentacijo. Veliko sva bila »na terenuk,
kar je bila zame izredno koristna izkusnja.
Z uvedbo daljinskega vodenja RTP Melje,
ki se je pridruzil RTP Studencdi, ki je bil prvi
daljinsko vodeni RTP, se je v centru poja-
vila potreba po vecjem Stevilu dispecer-
jev. To je bil razlog za mojo premestitev.
Po uvajalni dobi sem ostal na tem podro-
¢ju dela do leta 1984. Leta 1985 sem prvi
opravil drzavni izpit za to podro¢je dela.

Zaceli ste drugje, veliko let delali kot di-
specer, nato ste napredovali.

Od leta 1985 pa vse do danes sem bil
odgovoren za vodenje Distribucijske-
ga centra vodenja v Elektru Maribor. V

zadnjem obdobju so me zadolZili Se za
nabavo in vodenje evidence imetnikov
mobilnih telefonov. Ja, ¢as je s seboj
prinasal spremembe na ve¢ podrogjih.
Sledili smo jim in vsi vloZili veliko truda,
iznajdljivosti in kreativnosti.

Omenila sva ze, da se je Sirilo omrezje,
da so se spreminjale tehnika in tehno-
logija, zakonodaja ... Kaj je to pomeni-
lo za vas in vas center?

Zaradi izgradnje novih daljnovodov in potre-
be po nadzoru delovanja le-teh se je pojavila
potreba po izmenskem delu (leta 1974 smo
organizirali no¢no izmeno). Leta 1977 dobili
novo sinapti¢no plosco. Do leta 1988 smo jo
»0Zivili« z vec daljinsko vodenimi RTP. Leta
1992 smo v DCV namestili prvi racunalnisko
podprt sistem za vodenje RTP.

Leta 1999 je nova zakonodaja prinesla
potrebo po nadgradnji obstojecih na-
prav. Morali smo se prilagoditi, ponovno
posodobiti. Zapustili smo prostore v I.
nadstropju, se preselili v lll. in imeli slav-
nostno otvoritev oktobra 2002. Zadnja
dopolnitev aparatur in programske opre-
me pa je bila 1. 1. 2012.

Ves Cas so potrebe narekovale nove zaposli-
tve dispecerjev. Danes jih je v centru poleg
mene zaposlenih Se 11 in en SMS-operater.

Za konec Se standardno vprasanje. Kaj
radi pocnete v prostem ¢asu? Kako bo-
ste prezivljali ¢asa v »tretjem Zivljenj-
skem obdobju«?

Da sem se odlocil za elektricarja, je pred-
vsem odgovorna mama. Odlocitev je bila
prava. Nikoli je nisem obZaloval. Zelo rad
sem hodil v sluzbo. Vodenje Distribucijske-
ga centra vodenja mi je bil izziv, ki sem ga
sprejel z velikim veseljem. Skupaj z ostalimi
sem skrbel za njegov razvoj in napredek.
Danes je eden od bolje opremljenih centrov
v distribucijskih podjetjih Slovenije.

Kaj bom pocel v pokoju? Rad hodim v
hribe, na izlete. Rad potujem in skrbim za
svoj vikend. Izdeloval bom razli¢ne lesene
izdelke, kot so npr. pti¢je hisice, pa Se veli-
ko je tega, kar me zanima in veseli.

Mi ostajamo, vi odhajate. Z vami odha-
ja veliko znanja in izkusenj. Bi nam ze-
leli Se kaj povedati, svetovati, sporociti,
da nam bosta delo in druzenje se lazja?
Pravzaprav ni¢ posebnega. Morda le to,
kar sem Ze povedal. Ko svoje delo sprej-
mes kot izziv, postane vse zelo enostavno.
Na poti v svojo pisarno sem se kar zami-
slila nad njegovim zadnjim stavkom. Re-
sni¢no, pri vsakem delu je treba uZivati.
Vse naloge je potrebno videti kot izziv, kot
nekaj, kar znas in zmores. 4
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Besedili in fotografija: David Gril

Bron za
/vonka Rottnerja

19. zimske Sportne igre elektrodistribucijskih podjetij Slovenije

V Cerknem so se v hudem
mrazu po strminah
spustili le najpogumnejsi.
Pohvala je namenjena
prav vsem, se posebej pa
Zvonku Rottnerju, ki je
Elektru Maribor prismucal

bronasto medaljo.

LetoSnje Zze 19. zimske igre elektrodistri-
bucijskih podjetij Slovenije so potekale v
Sportnem centru Cerkno. V hudem mrazu
in burji je igre organizirala Elektro Primor-
ska. Tekmovanje je potekalo v veleslalo-

Vabimo vas na srecanje Sportnega drustva, ki bo potekalo v so-
boto, 12. maja 2012. Upravni odbor Sportnega drustva organizira
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mu, ki se je pricel ob desetih in smucarskih
tekih s pricetkom ob trinajstih.

Ekipa Elektra Maribor je tokrat krenila
na igre z avtobusom ob 5:30 izpred OE
Maribor z okolico in se ustavila v Slo-
venski Bistrici, kjer so se nam pridruZili
tamkajsnji tekmovalci. Skupaj smo nada-
lievali pot proti smuciscu.

Po prihodu na spodnjo postajo smucisca
smo se podali na vrh, ne vedog, kaj nas
na vrhu caka. Pricakovali smo mraz, ne
pa tudi vetra, ki je bril tako, da smo bili
obleceni kot Eskimcki. Sledila je razdelitev
Startnih Stevilk ob caju in kavi ter ogled
proge in priprava na voznjo v nemogocih
vetrovnih razmerah za veleslalomiste.
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Tekaci so do svojega starta prebili v
smucarski koci, kjer smo jih nato zame-
njali tisti, ki smo svojo nalogo opravili
na veleslalomu.

Le redki so se podali na prosto smuca-
nje v teh ekstremno mrzlih razmerah. Po
koncanih tekih nas je pot peljala proti
hotelu Cerkno, kjer smo se ob podelitvi
rezultatov ter ob vecerji in zvokih glasbe
druZili z elektrodistribucijskimi podjetji,
Informatiko in SODO-m.

Ekipo Elektra Maribor je z bronasto
medaljo nagradil Zvonko Rottner iz SE
Maribor, ki je tretje mesto dosegel v ve-
leslalomu, in sicer v skupini od 50 do
59 let. 4

Sportno srecanje z obcnim zborom v Sportnem parku IrSic pri Slo-
venski Bistrici. Sportni pozdrav! Vabljeni!



Besedilo in fotografija: Marjan Kovac

Hasta la victoria siempre
— vse do koncne zmage

Odlocitev je padla — gremo na Kubo

Sy
H

Grafit v Holguinu

Kaj pozimi najbolj pogreSamo? Mogoce
dopust v toplih krajih? Ce pa te tople kraje
zares dozivimo in se polni prijetnih doZivetij
in Cudovitih spominov — na primer na tur-
kizno morje in beli pesek, na mojito, cubo
libre in daiquiri — vrnemo domov, je potreb-
no to zapisati. To je zgodba o Kubi ...

Havana in muzej ruma

Pot po Kubi smo priceli v Havani, glavnem
mestu drzave, ki je 5,5-krat vecja od Slo-
venije. Na letaliS¢u smo zamenijali evre v
konvertibilne pese, ki so edino placilno
sredstvo turistov na otoku. Domacini upo-
rabljajo nacionalne pese, a kaj, ko trgovin
skoraj ni, pa 3e tiste, v katerih naj bi ku-
povali s svojo valuto, so skoraj prazne. Za
preZivetje se mora znajti vsak sam.
Prespala sva v Sestnajstem nadstropju
hotela na Aveniji Malecon, ki je tik ob
obali Atlantskega oceana.

Naslednji dan smo si ogledali stari del
mesta s katedralo. Obiskali smo muzej

Bogata ponudba za nacionalne pesose

ruma Havana club (neko¢ Bacardi) in po-
skusili najprej rum, potem mojito, neka-
teri Se cubo libre, tisti najbolj utrjeni, Se
daiquiri. Kosilo smo si privoscili na strehi
hotela s ¢udovitim razgledom na mesto
in na staro trdnjavo, kjer je plapolala
modro-rdece-bela kubanska zastava.

Znamenitosti Havane

Po kosilu smo sedli v slovite stare avto-
mobile in si iz njih ogledali novo mestno
jedro: Avenijo Malecon, Trg revolucije,
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kjer je kdove kolikokrat dolge ure govoril
Fidel Castro, predsednisko palaco, Cen-
tralni park, Kapitol, univerzo in Callejon
de Hamel, ki spominja na ljubljansko
Metelkovo. Zveler pa Se obisk zname-
nitega kabareta Tropicana, ustanovlje-
nega leta 1939, kjer se ples, glasba in
igra luci zdruZijo v pravi spektakel pod
vejami palm in zvezdnatim nebom.

Na ulici Havane
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Zapata - krokodili in korale

Po naporni noc¢i smo pot nadaljevali
mimo plantaZz agrumov in sladkornega
trsa proti polotoku Zapata, kjer smo obi-
skali krokodiljo farmo in naselje prvotnih
prebivalcev, Indijancev Tainos, ki pa so
Ze izumrli. Zapeljali smo se proti Prasi-
¢jemu zalivu, kjer je leta 1961 potekala
ena najpomembnejsih bitk malega Davi-
da (Fidela) proti velikemu Goljatu (CIA).
Pri jami La Cueva de los Peces, 70 m
globokem naravnem bazenu vzdolZ pre-
lomnice, smo lahko v toplem karibskem
morju opazovali korale.

Cienfuegos z botani¢nim vrtom
Prespali smo v Cienfuegosu (sto ognjev),
kjer smo naslednji dopoldan uzivali v all
inclusive storitvah in toplem morju. Na
plazi sva srecala slovenska izseljenca, ki
Ze vecC kot pol stoletja Zivita v Kanadi in
vsako zimo, podobno kot Stevilni upo-
kojenci, obiSceta Kubo. Po kosilu smo si
ogledali Cienfuegos, rojstni kraj Bennya
Moreja, najbolj znanega kubanskega
glasbenika vseh casov, Batistov Casino
in najvedji botani¢ni vrt na otoku.

Tokororo - pti¢ kot Kuba

Pot nas je vodila v gorovje Esacambay do
letovis¢a Toppes de Collantes na viSini
770 m. Nasemu kubanskemu Soferju, ki
res ni imel pojma o voznji, in kitajskemu

Tokororo
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avtobusu se lahko zahvalimo za ¢udovit
sprehod pod zvezdnatim nebom, saj av-
tobus ni zmogel vzpona.

Naslednji dan smo se na starih ruskih to-
vornjakih zapeljali do narodnega parka
Guanayara in se odpravili na sprehod po
tropskem zelenju. Palme so se me3ale z
borovci, neverjetna kombinacija, najbolj
spretni pa so lahko slikali tokororoja, na-
cionalno ptico v barvah kubanske zasta-
ve, ki simbolizira svobodne Kubance, saj
v ujetnistvu nikoli ne prezZivi.

Pri 45 metrov visokem slapu smo se oko-
pali v naravnem bazenu in si privoscili
tus pod slapom. Zvecer pa neprijetno
presenecenje: namesto hotela v znanem
letoviscu Playa Ancon nas je ¢akal nado-
mestni hotel, tako da je odpadlo vecer-
no kopanje.

Trinidad - raj za fotografe
Dopoldan smo v dolini Los Ingenios
obiskali plantazo sladkornega trsa in
se seznanili s tezkim Zivljenjem afriskih
suznjev, nato je sledil obisk kubanske-
ga bisera, stare prestolnice sladkornega
trsa, Trinidada, ki je pod zascito Unesca.
Porazgubili smo se po kolonialnih ulicah
Trinidada, pravega raja za fotografe.

Po stopinjah Che Guevare in
Guantanamo

Nadaljnja pot nas je vodila po nizin-
ski Kubi med polji sladkornega trsa in
ananasa do Camagueya, prestolnice
kubanskih kavbojev. Na avtobusu smo
si voznjo popestrili z uCenjem Ze skoraj
ponarodele pesmi Guantanamera, zape-
li smo tudi nekaj partizanskih in povlekli
listice z nasimi revolucionarnimi imeni;
midva sva postala Raul in Aleida ter se
pripravili na dan D, ko smo obiskali slovi-
to Comandacio de la Plata.

Hodili smo po stopinjah Che Guevare,
argentinskega zdravnika in revolucio-
narja, Castra in drugih upornikov, ki so
z gorovja Sierra Maestra dve leti bojevali
gverilsko vojno. Tukaj je zacel oddajati
radio Rebelde, ki obstaja Se danes. Po-
gled se nam je ustavil na najvisjem vrhu
Kube, 1974 m visokem Picu Torquinu.
Na poti proti juznemu delu otoka smo se
priblizali zloglasnemu Guantanamu, kjer
imajo Americani 116 m2 veliko bazo, ob-
dano z bodeco Zico.
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Priprave na streljanje ob son¢nem zahodu

Santiago de Cuba - zibelka glasbe
in revolucije

ZveCer pa smo docakali Santiago, zibel-
ko kubanske glasbe in revolucije. Mesto je
zgrajeno na Stevilnih gricih, krasijo ga razno-
barvne kolonialne stavbe, na vsakem koraku
lahko slisis glasbo. Mesto dobesedno Zivi za
glasbo in ples. Ogledali smo si »plesisce«
Casa de La Trova. Na pokopalis¢u Santa
Ifigenia smo bili price menjavi Castne straze
pred mavzolejem narodnega heroja Joseja
Martija. Videli smo Se najstarejSo hiso Diega
Valazqueza iz leta 1515, muzej Karnevala in
zvecler Se trdnjavo del Morro, kjer smo priso-
stvovali vsakodnevnemu obredu, streljanju s
topom ob zahajajoem soncu.

Naslednje jutro smo se ustavili pri svetiscu
El Cobre, kjer je bil neko¢ rudnik bakra, mi
pa smo obiskali cerkev »Nase milostne go-
spe«. Nato smo si Holguin, presenetljivo
urejeno in prijazno mesto, ogledali s hriba,
seveda Sele potem, ko smo v hudi vroci-
ni premagali ve¢ kot 450 strmih stopnic.
Zvecer smo bili Ze v Guardalavaci (pazi kra-
vo) z obveznimi all inclusive zapestnicami.
Namesto da bi uZivala v obilju brezplac¢ne
hrane in pijace, sva se z najetim skuter-
jem odpeljala v 40 km oddaljeni Banos in
uzivala v pogledu na ¢udovito pokrajino
s polji bananovcev. Na cesti sva le redko
srecala kak stari ruski tovornjak, pogostej-
Se so bile volovske in konjske vprege ter
jezdeci na konjih. Po kosilu je bilo Se dovolj
Casa, da preveriva temperaturo Atlantika.

Santa Clara z mavzolejem Che
Guevare

Sledil je dan na avtobusu, saj je bila pot do
Santa Clare dolga. Tu smo si ogledali mav-
zolej Che Guevare in oddrveli proti hribov-
ju Guaniguanico do Las Terrazas, kjer smo
se sprehodili po plantazi kave in si privo-
3Cili kopanje v tolmunu reke San Juan.



Vinales s fotovoltaiko

Na poti proti Vinalesu smo se ustavili Se
na plantazi tobaka in si ogledali tovarno
cigar. Vinales je ugnezden v gorovje Si-
erra de Los Organos. Milijone let so reke
glodale podzemne jame v mehki apne-
nec, nad jamami pa se dvigujejo ¢udo-
vite mogote. Po kraski jami Cueva de
India smo se zapeljali s ¢olnom, a nas ni
ocarala, saj imamo v Sloveniji Postojnsko
jamo, za povrh pa $e Skocijanske jame.
Dolino Vinales je pred leti prizadel orkan
in z mednarodno pomocjo so zgradili
nove hiske, opremljene s fotovoltai¢nimi
sprejemniki. Sprehodili smo se do praz-
godovinskega Murala, kjer je na skalah
umetnik Gonzalez Morillo 1961 upodo-
bil razvoj nase vrste od polza preko di-
nozavra do ¢loveka.

Cayo Levisa - raj na Zemlji
Predzadnji dan smo obiskali otok Cayo
Levisa, pravi raj na zemlji. Zamislite si pla-
70 iz reklame za Rafaello in naju, kako
uzivava na belem pesku v ¢udovitem tur-
kiznem morju. Pa Se skoraj ni¢ turistov,
saj jih vsak dan pripelje le ena ladjica.

Cojimar - tukaj je nastala knjiga
Starec in morje

Zadnji dan smo se v vrtu Orhidej v Soroi
Cudili raznobarvnim cvetlicam, grmov-
nicam in mogo¢nim drevesom. V ribiski
vasici Cojimar smo si ogledali Heming-
wayev spomenik. Od tu je hodil s svo-
jo ladjo Pilar na ribolov in pisal knjigo
Starec in morje. Obiskali smo tudi He-
mingwayev muzej in si v znameniti Flo-
riditi, kjer se je pisatelj veckrat ustavil,
privoscili kosilo z obveznim daiquirijem.
Izvedeli smo, da je sam pisatelj izboljsal
recept za pripravo priljubljenega koktaj-
la, zato ni ¢udno, da je moja boljSa po-
lovica spila kar dva.

Negotova prihodnost

Tako je bilo nase potovanje sklenjeno,
zacCeli smo v Havani, prevozili ves otok in
pot spet zakljucili v Havani. Imela sva sre-
¢o, dozivela sva Se pravo Kubo, vendar pa
se Ze na vsakem koraku Cutijo spremem-
be. Solanje je $e brezpla¢no, zdravstvo je
zastonj, a kako dolgo Se? Nekateri nestr-
pno Cakajo spremembe, drugi se jih bo-
jijo. Le kaj jim bo prinesla prihodnost? 4

POTOPIS

Besedilo in fotografija: Dragan Radulovi¢

o J

Zelo urejena
dezela

Anglezi so pregovorno vljudni, njihova mesta pa urejena

Tradicionalni vaski pub

Zgodba se pricne pri »najbolj nepomembni stvari

na svetu«. Nogometu. Pisalo se je leto 1966, ki

ga navijaci beograjskega Partizana nikoli ne bomo
pozabili. Tega davnega leta je Partizan postal evropski
podprvak. V finalu nas je premagal kraljevi klub iz
Madrida. Cesar Partizanovci nikoli ne bomo pozabili,
je, da smo v polfinalu premagali sloviti Manchester
United (MU). Na prvem srecanju pred 60.000 glavo
mnozico na stadionu JNA je zmagal Partizan z
rezultatom 2:0. Teden pozneje je na povratni tekmi
pred 62.500 navijaci na »sveti travi« Old Trafforda
zmagal MU z 1:0. Tako smo ustavili legendarnega
managerja Matta Busbyja in njegove varovance — sira
Bobby Charltona, Denisa Lawa, George Besta, Nobby
Stilesa in ostale. S to zmago je Partizan dosegel svoj
najvedji uspeh. Od leta 1966 smo tako 'Partizanovci'
tudi navijaci Manchestra Uniteda.
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O 'Angliji'

In potem sem, tako kot vsi Solarji, spo-
znaval Anglijo skozi Solski program v
osnovni Soli in na gimnaziji. Ni bilo pri-
loZnosti, da bi jo v Zivo videl in dozZivel.
Geografsko je Britanija deveti otok po
velikosti na svetu in najvedji evropski
otok. Politi¢no Anglija, Skotska in Wales
sestavljajo Veliko Britanijo ali Britanijo.
In ¢e upoStevamo Se Severno Irsko, do-
bimo ZdruzZeno kraljestvo Velike Britani-
je in Severne Irske (United Kingdom of
Great Britain and Northern Ireland).

Sedaj pa zares

Ko mi je starejSa h¢i Anja zgodaj spomla-
di leta 2009 »med vrsticami« sporocila,
da se bo mogoce prijavila na razpis za
mednarodno izmenjavo Studentov, sem
to njeno zamisel kar hitro pozabil. Cez
dober mesec pa mi je Ze sporocila, da bo
naslednje Studijsko leto na univerzi Cranfi-
eld v Angliji. »Prosim?! ...« Prepozno. Vsi
papirji so bili Ze urejeni, Studijski program
potrjen, urejeno bivanje v vasi Cranfield.
Precudovito, a obenem tudi zahtevno,
naporno ter pestro Studijsko leto je hitro
minilo. Po Anjini vrnitvi iz Anglije in kon-
Canem Studijskem letu sem izvedel, da bo
zelo uspesno Studijsko leto pravzaprav za-
klju¢eno 3ele naslednje leto s slovesnostjo
ob zakljucku Studija in s podelitvijo diplom
in priznanj. »Foter, pride$ na promocijo v
Cranfield?« Seveda je bil edini mozni odgo-
vor: »Seveda, Angie, pridem!«

Potovanje v Cranfield

Potovanje do zagrebskega letalis¢a Pleso v
zgodnjih jutranjih urah tistega junija je mi-
nilo v razmisljanju o tem, kako se ne izgu-
biti na londonskem letalis¢u Heathrowy, tre-
tjem najbolj prometnem letalis¢u na svetu
in prvem v EU, ¢e upoStevamo samo potni-
ski promet (67 milijonov potnikov na leto).
LetaliS¢e ima dve paralelni vzletno-prista-
jalni stezi in pet terminalov. Med posame-
znimi terminali vozi podzemna Zeleznica.
Peti terminal je bil zgrajen leta 2008, stal je
4,3 milijard funtov, ima 60 parkirnih mest
za letala, kapaciteto 30 milijonov potnikov
na leto in vec kot 100 trgovin in restavracij.
Malo so me tolaZile héerine besede: »Na
letalis¢u je vse tako dobro oznaceno, da se
ne mores izgubiti.« Po Cetrturnem postan-
ku na reskem letalis¢u nas je letalo popelja-
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lo proti severozahodu. Najprej ¢udovit pre-
let Alp, potem Francije in Ze smo se znasli
nad Rokavskim prelivom. Zaradi gnece na
Heathrowu smo dobili 3e Cetrt ure bonu-
sa za panoramski ogled Londona. S pticje
perspektive so mi v spominu najbolj ostali
plansko zgrajeni deli Londona, ki jih sesta-
vljajo vrste tipskih his. Le-te so zgrajene
iz znane 'the original London brick’, ki se
uporablja ze 130 let in iz katere je zgrajenih
vec kot 5 milijonov his.

Na Heathrowu je resni¢no vse urejeno
tako, da se ne more$ izgubiti. Hitro smo

A Double decker bus
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se znasli na avtobusni postaji National
Expressa in kupili vozovnice (povratna
priblizno 15 funtov po osebi) do Milton
Keynesa, novega mesta, ki je bilo zgraje-
no v sedemdesetih letih prejSnjega sto-
letja in se nahaja kakih 50 milj (80 km)
severozahodno od centra Londona.

Avtobusi so zgodba zase. SedeZi so
usnjeni, vse je popolnoma disto, varno-
stni pasovi in veliki monitor, na katerem
vidi$ to, kar vidi voznik avtobusa. Prtljago
v prtljaznik in iz prtljaznika pospremi voz-
nik. VoZnja od letalis¢a Heathrow do me-



sta Milton Keynes traja nekaj vec kot eno
uro. Od Milton Keynesa do Cranfielda pa
smo vzeli taksi.

Milton Keynes

Milton Keynes je zanimivo, novo mesto,
ki je nastalo v Sestdesetih letih prejsnje-
ga stoletja. Nastalo je kot odgovor na
idejo, da se razbremeni pritisk priseljeva-
nja v London. Mesto ima cca. 250.000
tisoc prebivalcev. Neposredno je poveza-
no s podzemno Zeleznico z Londonom
ter vsem, kar je potrebno za normalno

Tradicionalni postni nabiralnik

Zivljenje prebivalstva. Ker je to novo me-
sto, so ulice v glavnem pravokotne druga
na drugo. Je pa to eno izmed satelitskih
naselij velemesta, ki jim recejo ‘dormer
town', kar v prevodu pomeni 'blokovsko
spalno naselje'.

V naSem programu bivanja v Angliji je bil
9. junij 2011 'dan brez obveznosti'. Imel
sem moznost iti na panoramski ogled
Londona z avtobusom ali pa ostati v vasi.
Odlodil sem se, da ostanem v Cranfieldu
in si ogledam vas, univerzo in kampus.
Cranfield je vas v grofiji Bedford. Ima ne-
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kaj manj kot 5000 prebivalcev, svoj ¢aso-
pis Cranfield Express, tri gostilne, nekaj
restavracij, nogometni klub FC Cranfield
United (ki ima nogometno igris¢e z raz-
svetljavo), frizerja, dva mala supermarke-
ta, tri prodajalce avtomobilov, nujno me-
dicinsko pomo¢ in zobozdravnika, dva
parka, igris¢e za otroke, posto, cerkev,
pokopalisce, dve Soli, univerzo ... Univer-
za pa ima svoje letalisce, tehnoloski park
in kampus za Studente in profesorje.

Vreme

9. junij je bil v Cranfieldu tipi¢en otoski
dan. Sonc¢na in rahlo deZevna obdobja
so se izmenjavala vsaki dve uri ali tri ure.
Kljub temu je bilo zelo prijetno, tempera-
tura je bila okrog 20°C.

Obisk v pubu

Obisk Anglije ne bi bil popoln brez no¢-
nega obiska tradicionalnega puba. S svo-
jim sorodnikom (ki zivi v Wolvehampto-
nu) in njegovimi kolegi sem bil v pubu v
mestecu Hitchin. Nepozabno dozivetje.
V pubu se stoji, ¢im blizje toc¢ilnemu pul-
tu, toliko boljSe, ker je streZejo samo pri
tocilnem pultu. Pije se pivo. Ko sem na-
rocil soft drink, sem bil delezen pogleda
celotne druzbe. Pijaca se naroci pri tocil-
nemu pultu, pijaco sami prinesemo druz-
bi, narocena pijaca se placa takoj in to za
celo druzbo. Po zaprtju puba smo 3li na
vecerjo v indijsko restavracijo. Vse jedi so
strupeno pekoce. Tudi jed, za katero mi
je natakar zatrdil, da je light spicy food.

Vijudni

In Ce bi moral z enim stavkom opisati vi-
deno in doZiveto, bi se stavek glasil: iz-
redno urejena deZela z zelo skromnimi,
racionalnimi in vljudnimi ljudmi. Kar se
vljudnosti tice, imam obcutek, da tudi
Ce bi koga pohodil, bi se ta opravicil s
»Sorryl«. 4

“Pisalo se je leto 1966, ki
ga navijaci beograjskega
Partizana nikoli ne bomo
pozabili. Tega davnega
leta je Partizan postal
evropski podprvak.”
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Novi sodelavci

gospa Tamara Rotvein,
referent za splosne zadeve, Uprava

3 &

gospod Bostjan Kaucic,
voznik — strojnik, SE Maribor

gospod Robert Ornik,
voznik — strojnik, SE Maribor

Besedilo: Aleksandra Kohek
Fotografije: osebni arhivi
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Iscemo naj

fotografijo pomladi

Fotografski razpis

Radi fotografirate in bi Zeleli
svoje fotografije pokazati
tudi drugim? Za zaposlene
Elektra Maribor d.d. smo
pripravili nagradni razpis za
'naj fotografijo pomladi'.

Tema: pomlad je prisla

Cas razpisa: od 5. aprila do 15. maja

Kdo se lahko prijavi: zaposleni v druzbi

Elektro Maribor d.d.

Prijava mora biti podana v dveh iden-

ticnih izvodih in mora vsebovati:

o fotografijo, natisnjeno na format A4,

¢ naslov fotografije (na zadniji strani fo-
tografije),

e ime, priimek avtorja, enoto, kjer je za-
poslen, kontaktni telefon in/ali elektron-
ski naslov (na zadniji strani fotografije).
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Prijavo posljite v zaprti kuverti v sluz-
bo za odnose z javnostmi s pripisom
'za natecaj".

Komisija: profesionalni fotograf in ¢lani
uredniskega odbora Infotoka

Objava: s prijavo na razpis se lahko fo-
tografija brez dovoljenja avtorja objavi v
Infotoku in e-Infotoku.

Nagrade:
1. mesto: dvodnevni najem nasega poci-
tniskega objekta po dogovoru
(v terminu, ki ni zaseden).
2. in 3. mesto: merilnik porabe elektri¢ne
energije.
4. in 5. mesto: promocijskimaterial druzbe.

Vabljeni! 4

Besedilo: Karin Zagomilsek




Pomladni recept

ML

Motovilec s
pomaranco in
medom

Pomlad nasemu telesu postavlja nove
zahteve, brboncicam pa nove okuse. Pre-
dlagamo, da preizkusite naslednji recept.
Sestavine: 25 dag motovilca, 3 poma-
rance, rdedi vinski kis, olivno olje, zlicka
medu, zlicka gorcice, 6 Zlic pomaran¢-
nega soka, poper, 3 dag parmezana.
Pomaran¢am moramo odstraniti vso
belo koZico!

Parmezan narezemo na zelo tanke re-
zine. Motovilec ocistimo, operemo in
osuSimo. Pomarance olupimo in raz-
delimo na krhlje, ki jim odstranimo vso
belo koZico. Dve Zlici kisa, 3 Zlice oliv-
nega olja, med, gorcico in sveze sti-
snjen pomarancni sok razzvrkljamo ter
prelijemo ¢ez motovilec in pomarance.
ZmeSamo in potresemo z rezinami par-
mezana. Po zelji v solato dodamo na
trakove narezano panceto ali priut. 4

Recept prispevala: Bernarda Kos

Beseda 'sonce' v
razlicnih jezikih
To besedo znas, da vec jezikov rad
imas!

diell (albanscina)

sun (anglescina)

Jbpeuw; izgovor: shams (arabscina)
coHua (beloruscina)

slunce (Cescina)

paike (estonscina)

aurinko (fins¢ina)

soleil (francoscina)

nAiog; izgovor: ilios (grscina)

1a (havajscina)

HITS; izgovor: sraja (hindijSc¢ina)
wnw; izgovor: Shemesh (hebrejscina)
sunce (hrvascina in srbscina)
matahari (indonezijs¢ina)

sole (italijanscina)

A PBH; izgovor: tfiyang (kitajs¢ina)
nap (madzarscina)

Sonne (nemscina)

¢9oubso; izgovor: aftab (perzijS¢ina —
farsi)

stonce (poljscina)

sol (portugalsc¢ina)

soare (romunscina)

conHue; izgovor: solnts (ruscina)
sInko (slovascina)

jua (svahili)

sol (3panscina)

giines (turscina)

ilanga (zulu)

mat trdi (vietnamscina) 4
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prijazno
podjetje

Infotok je tiskan na 100%
recikliranem papirju Cyclus Offset z
evropskim znakom za okolje DK/11/1.
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Z izbiro recikliranega papirja Cyclus
namesto navadnega smo s to naklado
Infotoka okolje razbremenili za

73 kg CO,

in prihranili

1.042 kWh elektricne energije
4.686 litrov vode

363 kg lesa.

Vir: www.arjowigginsgraphics.com

infotok / marec/1/2012



Jezju vedno

Postavimo vam sonc¢no
elektrarno na kljuc!

Elektro Maribor vam nudi celoten
inZeniring pri projektiranju in gradnji
soncnih elektrarn pri izvedbi

na klju¢ — od zamisli do prikljucitve.

Soncna elektrarna na kljuc.

*Ob podpisu pogodbe in placilu avansa do 20.4.2012 vam pri narocilu
soncne elektrarne do 20 kWp podarimo 1.000 EUR popusta, pri narocilu
soncne elektrarne nad 20 kWp pa vam podarimo 2.000 EUR popusta.

Pri nakupy sonéne
elektrarne do
20.4.2012

Vec informacij na:

WWW.elektro-maribor i alj
tel. 02 2200931, g 55 '8;385’9'32

ELEKTRO MARIBOR
Energija zame!







