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Ko nas nekdo vprasa,
kam se nasa druzba
uvrsca na trgu, mu prav
hitro povemo, da smo

po delezu drugi na trgu v
Sloveniji. Kak tujec potem
nekoliko cudno pogleda
in vprasa, ali je v Sloveniji
veC kot en distributer. Mi
pa mu povemo, da nas je
celo pet.

Ce pa bi bilo prvo vpraanje postavljeno
bolj v smeri, kam se uvrs¢amo po prepo-
znavnosti podjetja v drzavi, ne glede na
dejavnost, bi bil tudi nas odgovor precej
drugacen. Najprej bi si vzeli kak trenutek
za premislek, kar je sicer odli¢na strategija
in edina prava odlocitev, kot pravijo retori-
ki, potem pa bi, zelo verjetno, zaceli govo-
riti o velikosti druzbe — Stevilu zaposlenih,
mogoce e o poslovanju in podobnem.
Tezko verjetno bi prisli do nekega jasnega,
otipljivega odgovora.

Ce bi ljudi na Stajerskem in v Prekmuriju,
se pravi na »nasem domacem teritorijug,
prosili, da nastejejo nekaj vecjih podjetij v
regiji, bi se lahko vprasali, koliko bi se jih
spomnilo tudi na Elektro Maribor? Dovolj?
Toliko, kot bi si zeleli?

Delujemo na majhnem trgu, na katerem
se poleg nas za odjemalce borijo Se Stirje
konkurenti. Kaj imamo prav mi, da se bo-
do odjemalci odlocali za nas? Domacnost,
regionalna navezanost, ljudje, dodatne
storitve ...? Kaj bo tisto, ki bo pri posa-
meznem odjemalcu potegnilo tehtnico
na naso stran? Vse to ali pa ni¢ od tega.
Potruditi pa se moramo, da bodo poten-
cialni odjemalci sploh vedeli za nas ozi-
roma da se jim bo Elektro Maribor sploh
pojavil v.mozganih. Ni samoumevno, da
ljudje poznajo vseh pet distribucij, in ni
samoumevno, da poznajo Elektro Maribor.
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Vendar pa ... zakaj pa ne? Dajmo jim vsaj
priloznost, da nas spoznajo.

Trg je danes vladar. Iz nekoga ali nece-
sa lahko napravi zgodbo o uspehu ali pa
obratno, pusti, da propade. Mi pa stopa-
mo na trg. Podobno moc imajo danes tudi
mediji; pomembni so prav vsi: tisk, radio,
televizija in spletni mediji. Ko se pricnes
odpirati trgu, ko stopas na trg, kot to se-
daj pocne Elektro Maribor, moras govoriti
z mediji, moras jih obvescati in jim od-
govarjati. Ce jih ne bo$ nagel ti, bodo pa
oni tebe. Slej ko prej bodo zaceli govoriti,
pisati o tebi. Tega nismo navajeni, vsaj v
toliki meri ne. V svetu, pa tudi doma, v
drugih panogah, ki Zze s polno paro pihajo
na trgu, je to nekaj povsem razumljivega in
nujnega. Zgledujmo se po njih, u¢imo se iz
njihovih izkusenj in jih nadgradimo.

Za uspesno delovanje podjetja na trgu je
potrebna ena vizija, neka »velika misel«, ki
je v resnici Cisto preprosta in se ji rece »vsi
veslamo v isto smer, vsi delamo v skupno
dobro podjetja. Ne smemo imeti obcutka,
da je neka druga funkcija v podjetju nas

rival. Ni. Je na$ sotekmovalec, ¢lan nase
ekipe. Le s skupnimi mo¢mi, s sodelova-
njem nam bo uspelo. Lep primer taksnega
sodelovanja in povezovanja sta naredila
sektor storitev in sluzba prodaje upravice-
nim odjemalcem. Ker se njune dejavnosti
prepletajo, ker bodo za e boljse rezultate
medsebojno sodelovali, so se odlodili pred-
staviti drug drugemu in spoznati dejavno-
sti ter sodelavce. Tako velika in razvejana
druzba smo, toliko sprememb in novosti
se dogaja, da je nemogoce poznati vse so-
delavce v Elektru Maribor in dobro poznati
vse dejavnosti, vse funkcije, ki jih opravlja-
mo. Taksne medsebojne predstavitve so
tako odlicen nacin, da se sodelavci boljse
spoznajo in da kasneje laze sodelujejo.

Odpiramo se trgu. Delovati moramo v
skladu s trznimi mehanizmi, da bi preZive-
li. Delovati pa moramo vsi, vsi v isti smeri,
za skupen cilj, za nase dobro.

Karin Zagomilsek,
Sluzba za odnose z javnostmi
in marketing



N Besedilo: Branimir Verhovnik

S pomocjo kolektiva po
nova znanja in izkusnje

Branimir Verhovnik, samostojni projektant

V podjetju Elektro Maribor sem se za-
poslil v januarju 2005, in sicer v SE
Elektro Gradnje in remont na lokaciji v
Veselovi ulici 11. V oddelku projektive,
v sluzbi inzeniringa, delam kot samo-
stojni projektant.

S svojo druzino zivim v novi stanovanj-
ski hisi v Spodnji Novi vasi pri Slovenski
Bistrici. Lani sem dopolnil Stirideset let.
Po poklicu sem univ. dipl. inZ. elektro-
tehnike, smer avtomatika, studij pa sem
leta 1989 dokoncal v Mariboru.

Najprej sem se kot projektant in vzdr-
Zevalec delal v podjetju Impol d.o.o.,
kasneje pa v podjetju Ates d.o.o. Kot
pogodbeni partner Impola in v okviru
Atesa sem sodeloval pri projektih indu-
strijske avtomatizacije. Sodeloval sem
tudi pri investicijah, posodobitvah in
vzdrZzevanju strojev ter naprav v podjet-
ju Impol in za zunanje narocnike (Ste-
klarna Luminus, Lesnina Emi, Zelezarne
Acroni, Store, Ravne ...)

V oddelku projektive oziroma v sluzbi
inzeniringa s sodelavcema Draganom
in Sandijem izdelujemo projektno in
tehni¢no dokumentacijo za elektro-
energetske objekte za potrebe Elektra
Maribor in za zunanje narocnike. Pri
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tem s pogodbenimi partnerji pridobi-
vamo tudi upravni del projektne do-
kumentacije, pri izdelavi in definiranju
projektne naloge pa sodelujemo tudi s
strokovnjaki drugih strok.

Pri gradnji oziroma adaptaciji elektro-
energetskih objektov sodelujemo v vseh
fazah. V skladu z ZGO-1 izdelujemo
projektno dokumentacijo, pridobivamo
projektne pogoje, soglasja, sluznostne
pravice in lokacijsko dokumentacijo za
pridobitev gradbenega dovoljenja. V fa-
zi gradnje nudimo nadzor gradnje, kas-
neje pa izdelamo tehni¢no dokumenta-
cijo in nudimo podporo narocniku vse
do pridobitve uporabnega dovoljenja
za elektroenergetski objekt.

V prejsnji Stevilki smo se predstavili tudi
s ¢lankom, kjer smo podrobneje opisali
nase dejavnosti.

Delo se mi zdi zelo zanimivo in dina-
mic¢no. Ker sem na novem delovnem
mestu zaposlen Sele Stiri mesece, si
vsak dan pridobivam potrebno znanje
in izkusnje. Pri tem mi zelo pomaga
celoten kolektiv SE Elektro Gradnje in
remont, Se posebej pa moja sodelavca
Dragan in Sandi. Vsem skupaj se lepo
zahvaljujem.

N Besedilo: Sandi Sprah

Znanja in izkus-
nje prinasa v
Elektro Maribor

Sandi Sprah, samostojni
planer — analitik

V druzbi Elektro Maribor d.d. sem zaposlen od
zacetka leta 2005. V sluzbi za plan in analize de-
lam kot samostojni planer — analitik. Moje delo
obsega predvsem izdelovanje gospodarskega
nacrta, izdelovanje izkazov poslovnega izida,
izdelovanje medletnih in letnih porocil ter analiz
o poslovanju, pripravljanje kalkulacij in cenikov
ter pripravljanje internih aktov.

Rodil sem se 23. marca 1977 v Ptuju, Zivim pa
v manjsem kraju Mihovce, ki leZi na Dravskem
polju in je od Maribora oddaljeno okrog 25 km.
Ko sem leta 1995 koncal gimnazijo na Ptuju,
sem se vpisal na ekonomsko-poslovno fakulteto
v Mariboru. Januarja 2001 sem diplomiral na
smeri podjetnistvo in s tem pridobil naziv univ.
dipl. ekonomist. Po koncani fakulteti sem se tudi
dodatno izobrazeval. Uspesno sem opravil med-
narodni izpit poslovna nemscina. Sedajimam ze
vec kot dve leti delovnih izkusenj, ki sem si jih jih
nabral v podjetju Mercator, kjer sem bil zaposlen
do konca leta 2004.

V prostem casu berem knjige, hodim v kino ali
pa si ogledam kaksno gledalisko predstavo. Od
Sportov me najbolj navdusuje plavanje in igranje
nogometa. Zanima me tudi racunalnistvo.

Upam, da bom lahko s svojim znanjem in izkus-
njami pripomogel k uspesnejsemu in ucinkovi-
tejSemu delovanju druzbe Elektro Maribor.
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N Besedilo: Karin ZagomilSek ~ Fotografija: Karin Zagomilsek

»Leto odjemalca« v druzbi
Elektro Maribor

Na novinarski konferenci predstavili rezultate in nacrte podjetja

Na novinarski konferenci, ki je bila 19.
aprila v hotelu Habakuk, sta Stanislav
Vojsk, predsednik uprave, in Tomaz
Oresi¢, ¢lan uprave, predstavila rezultate
poslovanja in dogodke v druzbi v
preteklem letu ter nacrte za leto 2005.

Vabilu na novinarsko konferenco se je od-
zvala velika vecina medijskih his. Po pred-
stavitvi poslovnih rezultatov preteklega
leta sta govorca predstavila tudi nacrte
druzbe za letosnje leto.

V letu 2004 je druzba dosegla Cisti poslov-
niizid v visini 1.275.826 tisoc tolarjev, ki je
kar Sestkrat vecji od dobicka leta 2003 in
precej vedji, kot je bilo nacrtovano za leto
2004. Poslovanje v vseh sektorjih, razen
v sektorju dobave tarifnim odjemalcem,
Je bilo zaklju¢eno s pozitivnim poslovnim
izidom. Vzroki za dober poslovni rezultat
so: ucinkovitost na podrocju nakupa in
prodaje elektricne energije, korigirano do-
sedanje nepravilno obracunavanje omrez-
nine in tako doseZena razlika v stroskih, ki
Jo druzba placuje Elesu, ter ucinki izvedene
racionalizacije poslovanja.

Pri koncu leta 2004 je druzba izstopila iz
bilan¢ne skupine Holding Slovenske elek-
trarne in s 1. januarjem 2005 ustanovila
lastno bilancno skupino Elektro Maribor.
Ambicije druzbe so tako usmerjene v no-
vo pozicioniranje na trgu in mednarodno
sodelovanje.
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Trend narascanja porabe elektricne energije
se kaze v 2,9 odstotnem povecanju porabe
elektricne energije glede na leto prej. Letni
porast konicne obremenitve na nivoju elek-

troenergetskega omrezja druzbe Elektro
Maribor je bil vecji za 2,4 odstotka.

Leto 2005 je v strateskih usmeritvah druz-
be poimenovano kot »leto odjemalca«. Za
laZje in hitrejSe komuniciranje z odjemal-
ci delujeta informacijska pisarna in klicni
center. Informacijska pisarna uporabniku
omogoca, da vzpostavi oseben stik s stro-
kovnjakom, ki mu lahko pomaga pri rese-
vanju tezav, sklenitvi pogodbe in pridobitvi
soglasja k lokaciji ali soglasja za prikljucitev.
Klicni center omogoca, da nekatere stvari
odjemalec uredi kar po telefonu.

Novost je spletna aplikacija eStoritev, ki
odjemalcem omogoca vpogled v tehnicne
podatke merilnega mesta, pregled izstav-
lienih racunov in placil v tekocem obracun-
skem obdobju ter informativni obracun
porabljene elektricne energije.

Z namenom potrditve visoke kakovosti na
novo urejenega in opremljenega meril-
nega laboratorija, ki deluje v okviru sek-
torja storitev in se ukvarja s servisiranjem,
umerjanjem in kontrolo overitve Stevcev za
obracun elektricne energije, opravija Slo-
venska akreditacija presojo za pridobitev
akreditacije, ki bi pomenila konkuren¢no
prednost in s tem Se boljSe pozicioniranje
na slovenskih in tujih trgih.

V letu 2005 smo uvedli novo storitev in-
Zeniringa, ki skupaj z oddelkom projekti-
ve nudi odjemalcem celovito podporo pri
urejanju novih merilnih mest. Odjemalcem
Je na voljo celovita oskrba, od idejne za-
snove, projektne dokumentacije in prido-
bivanja soglasij pa vse do izvedbe hisne-
ga priklju¢ka in same oskrbe z elektricno
energijo.

Po novinarskih vprasanjih so ekipe posne-
le tudi nekaj izjav in postavile vprasanja
obema govorcema. Tudi kasneje, ko je bila
konferenca ze kon¢ana, smo dobili $e ne-
kaj prosenj po dodatnih informacijah.

Spremljali smo tudi objave v raznih me-
dijih po novinarski konferenci. Rezultat:
novinarsko dobro obiskana in z zanimivimi
prispevki pokrita konferenca.
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N Besedilo: Natalija Varl in Andrej Kosmacin N Fotografija: Marjan Alt

Storitve in prodaja elektricne
energije upravicenim odjemalcem

Z roko v roki

Sodelovati je potrebno. In skrbeti

za pretok informacij. To je bila prva
ugotovitey, s katero smo se strinjali
prav vsi udelezenci delavnice, ki sta
jo pripravila sektor storitev in sluzba
prodaje upravi¢enim odjemalcem. In
pravzaprav zelo drzi.

7. aprila ob 12. uri smo se v dvorani na
Veselovi ulici sestali sodelavci sektorja
storitev pod vodstvom direktorja Andre-
ja Kosmacina in sodelavci sluzbe prodaje
elektri¢ne energije upravi¢enim odjemal-
cem pod vodstvom vodje sluzbe Natalie
Varl. Pobuda je prisla, zanimivo, z obeh
strani v istem trenutku. Povabili smo tudi
Karin Zagomilsek, predstavnico za odnose
z javnostmi. Namen srecanja je bil pred-
vsem predstavitev dela sektorja storitev
in sluzbe prodaje ter iskanje moznosti za
medsebojno sodelovanje.

Prvi se je predstavil sektor storitev. Prisotni
so bili klju¢ni sodelavci, v strnjeni obliki je
direktor Andrej Kosmacin predstavil nji-
hovo organiziranost in kratko zgodovino,
predstavil posamezne oddelke in njihove
dejavnosti, cilje v letu 2005 ter mozZnosti
skupnega sodelovanja, ki so si jih zastavili.
Nato se je predstavila sluzba prodaje, kjer
je vsak sodelavec predstavil svoje osnovno
podrogje dela — del sluzbe v sektorju naku-
pa in prodaje, organiziranost, dejavnosti,
potek sklepanja pogodb, izterjave, nujne s
tem povezane naloge, delitev odjemalcey,
klju¢ne osebe, dodatne storitve in cilje.
Sledil je zanimiv razgovor ter dodatna
predstavitev sektorja storitey, in sicer od-
delka projektive v sluzbi inzZeniringa, ter
predstavitev gradbeno montaznih storitev
in delavniskih storitev.

Postavljali smo si tudi vprasanja in iskali
ideje 0 moznostih poglobljenega skupne-
ga dela v prihodnosti. Glavni sti¢ni tocki
seveda $e vedno ostajajo odjemalci in iz-
vajanje celovitih resitev za le-te.

Nekatere skupne aktivnosti so pravzaprav
ze zazivele. Skupna projekta Engrotus in
Hofer predstavljata odsko¢no desko oziro-
ma prvi primer pravega sodelovanja dveh
sektorjev. Sluzba prodaje skrbi za prodajo
elektri¢ne energije, sklenitev pogodbe in
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pretok pridobljenih informacij, medtem
ko sektor storitev v sodelovanju z ostalimi
deli nasega podjetja skrbi za vse potrebne
aktivnosti v zvezi z nudenjem celovite sto-
ritve inzeniringa, od idejne zasnove pre-
ko izvedbe elektroenergetskega objekta
do njegovega vzdrzevanja. Zavedamo se,
da je nudenje kakovostnega in celovitega
inzeniringa pri gradnji elektroenergetskih
objektov za nase obstojece in bodoce od-
jemalce elektri¢ne energije vecplastna de-
javnost, ki zahteva dodatno povezovanje
in sodelovanje v celotnem sistemu nasega
podjetja.

Medsebojno informiranje o tekocem delu
pri skupnih projektih, obvescanje glede
aktivnosti o vzdrzevanju tujih transforma-
torskih postaj in azuren spisek odjemalcev
so pri tem glavni povezovalni vir. Sklenili
smo, da bo potrebno izdelati strategijo
skupnega nastopa pri sklepanju poslov s
potencialnimi odjemalci (imenovanje kon-
taktnih oseb, definiranje ciljev ...). Za 3e
boljSo informiranost pa bosta naslednja
koraka spisek tujih transformatorskih po-
staj, ki jih vzdrzuje sektor storitey, in spisek

odjemalcev A in po potrebi tudi ostalih
odjemalcev (odjemalci B), s katerimi so
sklenjene pogodbe o prodaji elektricne
energije.

Neverjetno je, koliko razli¢nih nalog in pro-
cesov se odvija znotraj podjetja in kako sla-
bo pravzaprav poznamo delo tistih, s kate-
rimi se pri svojem delu dnevno srecujemo.
Zanimivo je, da obstaja veliko podrocij,
ki se pojavljajo povsod v svojih razlicicah,
pa se o tem zelo malo govori. Izkusnje pa
nabiramo vsak zase. Zato smo se odlocili,
da bomo taksna srecanja ponovili.

Predvsem z namenom opredelitve in za-
gona konkretnejsih ciljev in nalog pri po-
nujanju enotnih produktov in izvajanju
celovitih resitev za odjemalce, ki nam obo-
jim lahko pomagajo pri doseganju lastnih
ciljev in uspesnosti dela.

Poznavanje kupca in zadovoljevanje nje-
govih zelja pomeni pomembno konku-
renc¢no prednost in s tem tudi poveca-
nje trznega deleza na podrocju prodaje
elektri¢ne energije in z njo povezanih
elektromontaznih storitev.

Bostjan Bratini¢ak, Franc Tigeli, Miran Stebih in Bojan Versi¢ na delovis¢u v Petanjcih.
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N Besedilo: Sebastijan Roudi

Novi i1zzivi trzenja — Modra

energljal

Skrb za ohranjanje
narave je postala nuja,

Ce zelimo prihodnjim
rodovom zapustiti okolje,
v katerem bo mogoce

in vredno ziveti. V

naSem podjetju se tega
zavedamo in zato bomo
nasim odjemalcem kmalu
priceli ponujati elektri¢no
energijo v obliki
produkta, pridobljenega
iz obnovljivih virov. S

tem bodo tudi konc¢ni
porabniki lahko prispevali
svoj delez k zmanjsanju
obremenjenosti okolja.

Wapay,

Y
®
s

Modra energija

Kot eden najvecjih ponudnikov elektricne
energije v Sloveniji smo vkljuceni v pro-
jekt Modra energija, kjer v partnerskem
odnosu z nasim najvecjim dobaviteljem
elektri¢ne energije, Holdingom Slovenske
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elektrarne d.o.o., ponujamo energijo, pro-
izvedeno v eni izmed treh verig hidroelek-
trarn, ki so v njihovi lasti. Gre za Dravske,
Savske in Soske elektrarne, ki proizvajajo
elektri¢no energijo z izkoris¢anjem vod-
nega potenciala. Voda je obnovljivi vir za
proizvodnjo energije, navedene elektrarne
pa to dokazujejo s pridobljenimi okoljskimi
certifikati (RECS — Renewable Energy Certi-
ficate System), ki jih v Sloveniji izdaja Javna
Agencija Republike Slovenije za energijo in
tudi nadzoruje usklajenost z njimi. Prodaja
tako pridobljene energije v obliki Modre
energije kon¢nemu uporabniku pomeni
tudi unovcitev certifikata, kar se ustrezno
belezi.

S Siritvijo trzne ponudbe skusamo slediti
tokovom, ki so na popolno liberaliziranih
trgih Evropske unije vsakdanjost. Trenutno
je vodna energija edina oblika ponudbe
elektri¢ne energije iz obnovljivih virov, ki
je tudi operativno pripravljena za trzenje
v ve¢jem obsegu.

Produkt okolju prijazne energije je na-
menjen tako upravi¢enim kot tarifnim
odjemalcem. Pogoj za nakup je sklenjena
pogodba o prodaji in nakupu elektricne
energije za upravi¢ene odjemalce oziroma
pristopna (adhezijska) pogodba za tarif-
ne odjemalce. Na tej osnovi se lahko od-
jemalec v nadaljevanju odlodi, da bo del
prevzete energije kupil v obliki produkta
Modra energija. Izbere lahko delez med
10 in 100 odstotki prevzete energije, ki
mora biti zaokroZen na desetine. To stori
s podpisom aneksa k osnovni pogodbi za
nakup elektri¢ne energije. Priloga k aneksu
so tudi pogoji prodaje Modre energije. Na
racunu sta tako: osnovni obrac¢un porab-
liene energije in dogovorjen delez za Mod-
ro energijo. Cena produkta Modra energija

je opredeljena v omenjenih pogojih in tre-
nutno znasa dodaten 1 SIT/kWh. Prihodek
iz dodatnega 1 SIT/kWh, ki ga odjemalec
za ta produkt placa, se deli glede na po-
godbo med nami kot ponudnikom energi-
je kon¢nemu kupcu in lastnikom blagovne
znamke, HSE. Najvedji delez je namenjen
skladu, v katerem se zbirajo sredstva za
okoljske projekte, o katerih bodo kupci
tudi seznanjeni.

MODROST NARAVE |E ¥ MDCI O

S sodelavci, ki so na sedezu podjetja in
obmocnih enotah vkljuceni neposredno v
prodajo elektri¢ne energije in delo s stran-
kami, bomo imeli u¢no delavnico, kjer bo-
mo podrobno predelali vsebine, povezane
z Modro energijo, koncept njenega trzenja
in podobno.

In kaj ima odjemalec neposredno od
nakupa okolju prijaznega produkta
energije?

Neposredno ni¢, bi lahko rekli. Zarnice
bodo Se vedno enako svetile, vira energije
v zici prav tako ne moremo fizi¢no do-
lociti. Vendar ni bistvo v tem. Poudarek je
na prispevku k okolju, v katerem si sami
Zelimo ¢im boljSega pocutja. Kupci Modre
energije bodo svojo ozavescenost lahko
izkazovali z uporabo pripadajocih znakoy,
oglasevanjem poslovne odli¢nosti in sploh
s kvalitetnejSo zunanjo podobo. V prihod-
nje bo ta podoba, imidz v oceh javno-
sti, vedno pomembnejsa za ohranjanje in
pridobivanje strank, poslovnih partnerjey,
simpatizerjev, podpornikov podjetja ...

Modra energija

M Obnovljivi viri sedanjosti in prihodnosti
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N Besedilo: Mihaela Snuderl

Energetska ucinkovitost ponuja

nove izzive

Zakljuceno je sedmo
srecanje energetskih
managerjev v Portorozu,
kjer so najboljSa podjetja
in energetski menedzerji
prejeli nagrade za
energetsko ucinkovitost

Poslovni dnevnik Finance je v sodelovanju
z Institutom Jozef Stefan in ministrstvom
za okolje in prostor organiziral Ze 7. sre-
¢anje energetskih menedzerjev Slovenije.
Leto3nji portoroski dogodek, ki se je odvijal
5.in 6. aprila, je ponujal razli¢na posveto-
vanja, ki so zlasti predstavljala povezavo
med ucinkovito rabo energije in okoljskimi
zahtevami.

V vzpodbudnem in duhovitem govoru je
odgovorni urednik casnika Finance Peter
Frankl poudaril, da je energetika zagotovo
dober posel, pri ¢emer je casnik Finance
»rad zraven, ko gre za dobre posle.

Kot vsako leto so tudi tokrat podelili raz-
pisane nagrade najboljsim med prijavljeni-
mi podjetji in energetskimi menedzerji ter
energetskimi projekti oziroma projektanti.
Tudi letos se je vecerne svecane podelitve
udelezil minister za okolje in prostor, to-
krat je to bil Janez Podobnik, ki je sodelo-
val pri podelitvi nagrad. Dejal je, da upa,

da se bo zdaj ze tradicionalno srecanje
energetskih menedzerjev tako uspesno
razvijalo tudi v prihodnje in morda prido-
bilo celo mednarodne razseznosti.

Nagrado za energetsko ucinkovito pod-
jetje je letos prejel jeseniski Acroni, ki je s
celovitostjo ukrepov in njihovim obsegom
dosegel najvel. Iz istega podjetja prihaja
tudi Dusan Novkovic, svetovalec za ener-
getiko, ki je postal energetski menedzer
tega leta.

Nagrado za enegetsko ucinkovit projekt
so letos prejele Terme Snovik — Kamnik, ki
so komisijo prepricali z uspesno kombina-
cijo uporabe soncne energije in toplotne
Crpalke, s ¢imer so dolgorocno dosegle
najboljse energetske koristi. Nagrado
energetskega projektanta 2005 sta pre-
jela Franc Stele in Martin Pancur, oba iz
podjetja Zarja Kovis, ki sta v Termah Snovik
pripravila opisan projekt.

Elektro Maribor Ze tradicionalno, Cetrto
leto zapored, podpira projekt EUP. Kot po-
krovitelji smo bili delezni promocije nasega
podjetja v Casniku Finance, na spletnem
portalu Financ, na plakatih na zaklju¢ni
prireditvi in seveda — kar je najpomembnej-
Se — s samostojnim razstavnim prostorom
na konferenci. Na sami konferenci je bilo
prisotnih veliko ljudi iz energetske stroke,
in sicer energetski menedzerji iz podjetij
(tudi nasi odjemalci), strokovna javnost,
predstavniki distribucij in drugi. Na nas
razstavni prostor smo pritegnili veliko ljudi,
ki so z veseljem posegli po nasih informa-
cijskih tiskanih materialih. Na razstavnem
prostoru smo mimoidocim ponudili naj-
novejso zloZzenko z naslovom Od idejne
zasnove do izvedbe elektro energetskega
objekta, v kateri podrobneje predstavlja-
mo novo storitev inZeniringa, ki ga trZi
sektor storitev.
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N Besedilo: Bojan Horvat

Dejavnosti nakupa in prodaje gredo
v isti smeri kot aktivnosti podobnih
podjetij v tujini

Sejma E-world energy & water v Essnu v Nemciji, ki je potekal

od 15. do 17. marca 2005, so se udelezili tudi nas

Trg z razli¢nimi oblikami energije in
energentov (elektrika, plin, toplota...)

se v svetovnem merilu intenzivno

odpira Ze drugo desetletje. Rusenje
nekdanjih drzavnih, regionalnih in
lokalnih monopolov na podrocju oskrbe
z energijo ima v razli¢nih okoljih razli¢ne
ucinke na delovanje podjetij, ki se
ukvarjajo s to dejavnostjo. Prav tako smo
price razli¢nim pristopom in resitvam,

ki so razli¢no uspesne in ucinkovite.
Osnovna ideja procesa odpiranja oziroma
deregulacije trga pa je v zagotavljanju
kakovostne in zanesljive oskrbe kon¢nih
porabnikov, ki se odraZa v njihovem
splosnem zadovoljstvu s kupljenimi
produkti in storitvami.
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E—wworld

energy & water

International Fair
and Congress

Uspesnost trznega nastopa je odvisna od
mnogih dejavnikov, ki so si lahko v do-
locenih primerih tudi nasprotujoci. Med
pomembnejse nedvomno sodijo raven
znanja, usposobljeni kadri in sodobna
tehnoloska podpora. Ti so se v casu in
razli¢nih okoljih (podjetjih) razli¢no raz-
vijali. Dinami¢nost sprememb na trgu ne
dovoljuje v vseh primerih lastnega razvoja
nacinov in metod trzenja, zato je sprem-
ljanje razvoja trga, iskanje trenutno naj-
boljSih resitev in njihova uporaba v na-
sem okolju klju¢nega pomena za uspesen
trzni nastop nasega podjetja. V sektorju
za nakup in prodajo elektricne energije
se tega dejstva zavedamo Ze od vsega za-

i sodelavci

Cetka, zato pri svojem delu namenjamo
veliko pozornost iskanju novih pristopov
in resitev. Ena izmed moznosti za zbira-
nje novih idej je tudi obisk mednarodnih
sejmov in udelezba na konferencah. Tako
smo se tudi letos, ze Cetrti¢ zapored, Bo-
jan Horvat, Matjaz Jausovec in Natalia Varl
iz sektorja nakupa in prodaje elektricne
energije udelezili konference, ki jo so¢asno
s sejmom E-world v Essnu organizira pod-
jetje Conenergy.

Sejem E-world energy & water 2005 je po-
tekal od 15. do 17. marca v mestu Essen,
ki lezi v nemski zvezni dezeli Severno Po-
renje — Vestfalija. Essen je mesto z vedsto-
letno zgodovino in ima danes nekaj manj
kot 600 tiso¢ prebivalcev. Najhitrejsi razvoj
je dozivelo v drugi polovici 19. stoletja, ki
sta ga zaznamovala rudarstvo in jeklarska
industrija. Mesto ima prav tako tradicijo
na podrocju proizvodnije, prenosa in distri-
bucije elektricne energije, saj je prav tam
sedez velikega, danes globalnega energet-
skega koncerna RWE. Nedvomno so prav
ta dejstva pripeljala do organizacije sejma
z energetsko tematiko v trznih pogojih v
mestu Essen. Tako je v ¢asu od 1998, ko
je bil organiziran prvi sejem na temo trgo-
vanja z energijo, pa vse do leta 2004, ko
se je tematika razsirila Se na problematiko
sodobnih reditev na podro¢ju oskrbe z raz-
licnimi vrstami energije, Stevilo sodelujocih
s 25 povzpelo na 373 in Stevilo obiskoval-
cev s 550 na 10.500. Sejem je z organizi-
ranjem vzporedne konference z vsebino,
ki pokriva dobrsen del problematike trga
z razli¢nimi vrstami energije, v letu 2001
dodatno vzpodbudil zanimanje strokovne
javnosti in pridobil na kvaliteti.

V sektorju za nakup in prodajo elektricne
energije smo se sejma in konference udele-
Zili predvsem iz naslednjih razlogov:

* da se seznanimo s smermi razvoja trga
v preteklem letu,

e da primerjalno ocenimo naso razvojno
stopnjo,
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* da spoznamo razli¢cne pristope pri
trzenju energije,

* da se seznanimo z razli¢nimi tehnolo-
skimi in organizacijskimi reSitvami pro-
cesov nakupa in prodaje energije,

* -da izmenjamo izkudnje in vzpostavimo
neposredne stike z udelezenci na trgu.

Konferenca je potekala vse tri dni trajanja
sejma in je bila v osnovi razdeljena na dva
vsebinska sklopa:

1.energetika in trzenje;
2. raziskave in tehnologija.

V okviru prvega sklopa so bile obravnava-
ne teme s podrocij regulacije trgov, naku-
pa in prodaje elektri¢ne energije in plina,
finan¢nih vidikov trgovanja, sprejemanja
ucinkovitih odlocitev v procesu nakupa in
prodaje, omreZja z vidika locitve energet-
skih dejavnosti, obvladovanja tveganj in
dostopa do omrezja. V drugem sklopu pa

so bile v ospredju teme kot so drZavne
iniciative na podrocju razvoja novih ener-
getskih virov, contracting, informacijska
tehnologije in dodana vrednost, goriva
prihodnosti, proizvodnja in globalni trg,
ucinkovitost procesov v energetiki ter to-
plotne ¢rpalke. Zaradi narave nasega dela
in trenutnih projektoy, ki jih izvajamo, si je
vsak udeleZenec izbral svojo temo, tako da
smo se udeleZili naslednjih predavan;:

e Odlocanje v energetiki ob upostevanju
tveganj;

* Od pozicioniranja do izvedbe — nabavne
moznosti za komunalna podjetja na po-
drodju oskrbe z energijo;

* Nakup in prodaja;

Na osnovi videnega in slisanega smo vsi
trije ugotovili, da potekajo nase aktivnosti
na podrocju nakupa in prodaje v okviru,
ki ga doloca slovenski trg, v primerjavi z
aktivnostmi podobnih podjetij v tujini v

Odlicen nastop Milana Borka
na 3. bistriskem teku

Kuna na TR Il v RTP 110/20 kV

Sladki vrh
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pravi smeri. Ugotavljamo, da smo Ze od
vsega zacetka s preslikavo tujih uspeSnih
pristopov, metod in reSitev ubrali pravo
pot, tako da z relativno majhnimi viri uspe-
vamo drZati korak z domaco in tujo koku-
renco. Obisk sejma in konference lahko
ocenimo kot zelo koristen, saj smo poleg
potrditve pravilnosti nasih aktivnosti uspeli
videti tudi nekatere konkretno uporabljene
reSitve za podporo nakupnim in prodajnim
aktivnostim, o razvoju trga v prihodnje pa
smo poklepetati z nekaterimi naSimi tujimi
dobavitelji energije.

Zbrane informacije, spoznanja in vtise smo
4. aprila na krajsi delavnici predstavili tudi
izbrani skupini sodelavcev. Po dobrem od-
zivu vabljenih in na osnovi krajse ankete, ki
so jo izpolnili, smo si potrdili prepric¢anje,
da dije potrebno deliti informacije, znanje
in izkusnje, saj je le na tak nacin mozno z
njihovim notranjim pretokom dosedi po-
zitivno ustvarjalno klimo v podijetju.

Nova zlozenka

(%) | eLexTRO MaRIBOR
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SVET DELAVCEV

Delo in izobrazevanje clanov
sveta delavcev

Besedilo: Besedilo: Veronika Fermevc Ban in Karin ZagomilSek

Svet delavcev se je opredelil o anonimki
V petek, dne 6. 5. 2005 je potekala 15. redna seja sveta delavcev

Na seji se je obravnaval gospodarski nacrt
druzbe za leto 2005, porocilo predsednika
sindikata o delu sindikata in porocilo ¢lanov
v nadzornem svetu. Sprejeli so plan dela za
leti 2005 in 2006, do novih volitev.

Clani sveta delavcev so govorili tudi o
anonimki in o obeh ¢lankih objavljenih v
reviji Mag. Podan je bil soglasni sklep o
neprimernosti in nedopustnosti taksnega
pisanja. Predsednica sveta delavcev, Ve-
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ronika Fermevc-Ban, je povedala, da so
podali ugotovitev, da nihce ne more v
imenu zaposlenih zastopati zaposlene in v
njihovem imenu podajati nekih trditev, ne
da bi se pod to izjavo imeli moznost pod-
pisati. Nepodpisane izjave lahko podaja le
v svojem imenu. Legalni zastopnik zapo-
slenih v Elektru Maribor je svet delavcev in
sindikat za primere, ki so v njegovi pristoj-
nosti. Nedopustno pa je, da posamezniki

skusajo dosegati osebne cilje z blatenjem
firme.

Elektro Maribor bo Se naprej deloval v po-
zitivni luci, taksno dejanje pa je skodljivo
in vredno obsojanja. Svet delavcev je prav
tako seznanjen z dejstvom, da anonimka
posredovana na Mag ni edina, da se jih je
v zadnjem casu pojavilo Ze ve¢, pisci pa so
v vecjem delu isti.
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N Besedilo: Miro Pe¢ovnik

SO 14001
z okoljem

Zascita okolja je eden od
najpomembnejsih ciljev nase druzbe.
Izreden dvig okoljske ozavescenosti in vse
strozja okoljska zakonodaja sta privedla
veliko $tevilo organizacij do tega, da

so vkljucile varstvo okolja v strukturo
svojega sistema vodenja kakovosti.

Podjetja Ze leta dolgo uporabljajo siste-
me ravnanja z okoljem (nacrt ravnanja z
odpadki, uporaba nevarnih snovi) za do-
seganje postavljenih ciljev na podrocju
varovanja okolja. Sedaj je v obliki med-
narodno priznanega standarda tudi na-
semu podjetju na voljo mocno orodje za
ravnanje z okoljem ISO 14001. 1SO 14001
je standard, ki doloca zahteve za ucinkovit
sistem ravnanja z okoljem in je le eden
od vrste dokumentov v seriji 1ISO 14000,
ki jih je razvila Mednarodna organizacija
za standardizacijo v Zenevi (ISO). Po SvVoji
strukturi je zelo podoben seriji standardov
ISO 9000, ki dolocajo zahteve za sistem vo-
denja kakovosti. ISO 14001 doloca klju¢ne
zahteve, ki jih mora izpolnjevati podjetje,

— Sistem ravnhanja

da bi lahko svojo dejavnost opravljalo na
do okolja odgovoren nacin.

Elementi ISO 14001 prinasajo podjetju
okvir za vodenje in nenehne izboljsave
svojih okoljskih programov. Veliko pod-
jetij seveda ze nadzoruje sistem ravnanje
z odpadki in zmanjsevanja rabe strupenih
snovi. Z uporabo ISO 14001 bomo sedaj
lahko v podjetju zdruzili okoljske progra-
me v koherenten sistem za Se ucinkovitejse
vodenje svojih okoljskih dejavnosti.

Skratka, 1SO 14001 lahko nasemu podjetju
priskrbi konkuren¢no prednost z dokazo-
vanjem nasim strankam in partnerjem, da

N Besedilo: Karin Zagomil$ek ~ Fotografija: Dusan Kovaci¢

so nasi okoljski procesi in vplivi na okolje
ucinkovito obvladovani, nenehno izbolj-
Sevani in so del sistema vodenja kakovosti
v podjetju.

Zasnova pristopa k vzpostavitvi sistema rav-
nanja z okoljem, ki bo integrirana v sistem
vodenja kakovosti, bo potekala s pomocjo
dela dveh tim ov (zakonodaja in prepozna-
vanje okoljskih vidikov v procesih).

Kot prvo bo izvedeno usposabljanje in sez-
nanjanje z okoljsko zakonodajo in zahteva-
mi standarda ISO 14001. Nato bo izveden
zacetni okoljski pregled, kjer bo opravljen
posnetek stanja in bodo dolocene naloge
glede na zahteve standarda. Na osnovi
dela timov bo sestavljen register okoljskih
vidikov s svojimi posrednimi in neposred-
nimi vplivi na okolje. Osnovna naloga v
drugi polovici leta bo integracija sistema
ravnanja z okoljem v nase procese, izvedba
usposabljanja notranjih presojevalcev po
zahtevah standarda I1SO 14001 ter prido-
bitev standarda ISO 14001 s strani SIQ Se
pred koncem leta 2005.

Nase finance pod novim vodstvom

Na mestu financnega direktorja je lvana Pristovnika nasledila Andreja

Zeleni¢ Marinic

Dosedanji financni direktor, mag. Ivan Pri-
stovnik je po mnogih letih v Elektru Mari-
bor odsel v pokoj. Pri nas je pricel delati v
sluzbi za plan in analize, prav kmalu pa je
nastopil funkcijo finan¢nega direktorja, v
kateri smo ga vsi poznali. Po ¢em smo si ga
zapomnili? Je prijeten sogovornik o mno-
gih temah, rad ima naravo, zdravo Zivlje-
nje in izlete. Se vedno je aktiven $portnik in
zato v formi, kar mu lahko zavidamo tudi
mnogi mlajsi sodelavci.

Na mesto, ki je po njegovem odhodu
ostalo prazno, pa je prisla mag. Andre-
ja Zeleni¢ Marini¢, ki je v Elektru Maribor
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ze delala v racunovodstu in kontrolingu,
bila pa je tudi svetovalka uprave. Po ¢em
pa poznamo njo? Je moderna poslovna

TP YR

zenska in, podobno kot njen predhodnik,
zanimiva sogovornica.
»No, a ju boste kaj vprasali?«

I
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N Besedilo: Karin Zagomil$ek ~ Fotografija: Karin Zagomilsek

Kako delovati v Casu sprememb

Motivacijska delavnica o spremembabh, ki jih prinasa cas po 1. juliju 2007

1. julij 2007 je tisti prelomni datum, o ka-
terem zadnje case veliko slisimo. Na vse
spremembe, ki bodo po tem datumu na
trgu, se pripravljamo Ze sedaj. Uvajanje
sprememb pa nikoli ni lahek proces. Da bi
laZje hodili z roko v roki z njimi, smo izvedli
motivacijsko u¢no delavnico, katere se je
udelezilo trideset zaposlenih. Na delavnici
je bilo govora tudi o gospodarskem nacrtu.
O klju¢nih usmeritvah v obdobju od leta
2005 do leta 2007 je govoril Tomaz Oresic.
Andreja Zeleni¢ Marini¢ pa je predstavila
delovanje poslovne funkcije kontrolinga
oziroma sistem uravnotezenih kazalnikov.

V letu 2005 bomo, kot je bilo povedano in
je zapisano v gospodarskem nacrtu, delo-
vali v smeri:

* obvladovanja stroskov, zniZzevanja fiks-
nih stroskov,

ucinkovite implementacije sistema na-
grajevanja,

krepitve odnosov z odjemalci, cenovne
politike in razvoja produktov kot pod-
pore prodaji za leto 2006,
obvladovanja bilancne skupine,

priprav na leto 2007,

storitev kot podpore prodaji elektricne
energije,

komunikacijske strategije: »prava infor-
macija ob pravem trenutku na pravem
mestu«

Predavatelj g. Milo$ Ciri¢ je govoril o uprav-
ljanju s spremembami. Ker pa to ni bilo le
predavanje, ampak predvsem delavnica,
so sodelovali vsi udelezenci. Na osnovi pri-
merov se je govorilo o Elektru Maribor, o
stvareh, ki bi jih zeleli spremeniti in, kar je
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zelo pomembno, kako se sprememb lotiti.
Vsi udelezenci delavnice so iz delavnice
odnesli nova znanja in spoznanja, ki jih Zze
uporabljajo pri svojem vsakdanjem delu.

Katere teme in izjave so si udeleZenci naj-

bolj zapomnili?

* Bolje je pohvaliti dobre stvari kot pa

slabe grajati. Napaka se enkrat lahko

zgodi, nato je potrebno vpeljati meha-

nizem, da se vec ne ponovi.

Po sestanku, na katerem se je izobliko-

valo enotno mnenje, ne sme biti kritik.

Ce se ne strinja3, povej to na sestanku

vsem sodelujocim, ne pa kasneje le ne-

katerim.

* Teziti moramo k temu, da postanemo
najboljsi v Sloveniji, primerjati se mora-
mo tudi SirSe in teziti k popolnosti.

e Timsko delo je pravi klju¢ do uspeha.
Vedno je potrebno ustvarjati pravo kli-
mo za komuniciranje z vsemi, saj je le
tako mogoce dobiti potrebne povratne
informacije, ki so nujne pri potrjevanju
pravilnih odlocitev.

* Vsak mora najprej razmisliti, kaj lahko
spremeni pri sebi.

* Nikoli ne vemo vsega.

* Ko se v podjetju za nekaj dogovorimo,
moramo delativsi, brez izjeme, visto smer.

Spremembe vedno pomenijo obdobje ne-
ugodja — in to ne glede na to, kako za-
dovoljni ali nezadovoljni ste z obstojecim
stanjem, ne glede na to, kako zelo si zeli-
te sprememb ... Ljudje smo namrec bitja
rutin. Vsako stanje, pa naj si bo za nas
dobro ali slabo, spremenimo v rutino — ce
le dovolj dolgo traja. V stanju, na katerega
smo se navadili, se po¢utimo “udobno”,
pa naj se to slisi Se tako sprevrzeno. Mo-
goce smo nezadovoljni, se pritozujemo,
mogoce nam je dolgéas ... (Milo$ Ciri¢,
predavatelj)

Po delavnici smo izvedli anketo, s katero so
udelezenci ocenjevali teme, obravnavane
na delavnici, dajali predloge ipd. Skupna
ocena delavnice je 4,7 (od moznih 5). Sam
rezultat kaze, da so bili udelezenci zado-
voljni z delavnico. Podali pa so Se za cel
seznam predlogov o tem, kaj bi bilo 3e po-
trebno narediti, o ¢em bi bilo potrebno se
vec govoriti in o tem kaj narediti, da bodo
delavnice in predavanja drugic Se bolj3a.

Delo v skupini: Matjaz Jausovec, Natalija Varl, Ivan Dovnik, BoZidar Govedi¢, Peter Kaube, Matjaz

Miklav¢ic.
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N Besedilo in fotografija: Jurij Tretjak

Zivljenje, ki je zrcalna slika otrostva

Intervju z Bojanom Debeljakom

Kaj bi v predstavitvi lahko povedali
o sebi?

Izhajam iz Stiriclanske druzine, ki se je do
zacCetka moje samostojne Zivljenjske po-
ti ubadala z eksistencnimi tezavami. Z
ocetovo pla¢o smo se mama, brat in jaz
zelo tezko prebijali skozi zZivljenje. Moje
otrostvo je bilo vse prej kot posuto z ro-
Zicami. Nestetokrat smo kot glavni obrok
imeli krompirjevo juho, priboljsek pa je bil
na mizi le ob posebnih dnevih. Tudi za
nadaljevanje Solanja sem bil zaradi slabih
materialnih pogojev nekako prikrajsan.

Kako zivite in kaksni so pogoji Ziv-
ljenja?

Sem nekvalificiran delavec na OE Elektro
Maribor z okolico in delam v skupinah.
Sem porocen in oce dveh otrok (3. razred
0Sin 8. razred OY) in se vsako jutro vozim
iz Pesnice na delo. Zivimo na 55 kvadratnih
metrih stanovanjske povrsine v hisi Zeninih
starSev, ki pa je vsako leto potrebna popra-
vila, a smo kljub vsemu veseli, da imamo
streho nad glavo.

Leta 1989 sem se zaposlil v Elektru Mari-
bor, kjer redno dobivam placo, vendar pa
je prejemkov iz meseca v mesec premalo,
saj je Zzena brezposelna, oba otroka, ki se
Solata, pa potrebujeta tudi precejsen del
moje place.
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Zalosti me, da je Zivljenje moje druzine
skoraj zrcalna slika druzine iz mojega otro-
Stva, za kar bi Zelel svojim otrokom nuditi
ve¢, kot je bilo dano meni. Otroci so vzgo-
jeni tako, da so skromni in razumejo, da
pogosto ni mozno vsega kupiti. Vem pa,
da jim ni lahko, ko gledajo svoje vrstnike.

Kaj vidite v Elektru Maribor?

Zadovoljen sem, da imam sluzbo, delovno
mesto in delo, ki je raznoliko in zanimivo.
Kot vedno doslej bom tudi v prihodnje
vedno pripravljen poprijeti za vsako delo
in tudi ob vsakem casu. Pogoji dela so se
od mojega zacetka do danes zelo spre-
menili in izboljsali. Pripomniti moram, da
sem v teh letih napredoval od RR 1,10 na
1,26 in sedaj z novo podjetnisko kolektiv-
no pogodbo na 1,468. Vidim bodocnost
in moznost napredovanja in s tem boljsi
materialni poloZaj.

Kako je z dodatnim nagrajevanjem in
uspesnostjo?

V casu, odkar opravljam svoje delo, sem
bil enkrat nagrajen z uspesnostjo za svoje
delo, 3e dvakrat (v vseh svojih letih) pa sem
prejel uspesnost za delo, ki nima nobene
zveze z mojim osnovnim delom.

Zelim si ve¢ posluha za nas najnizje de-
lavce, Zelim si, da bi informiranost v zvezi

z delom potekala na tak nacin, kot za to
poskrbi moj neposredni vodja.

Ker v preteklosti nisem bil seznanjen z vse-
mi potrebnimi informacijami, sem tako,
kot 3e mnogi drugi, imel obcutek zapo-
stavljenosti, ali pa je nadrejenim bilo mo-
goce nepomembno komunicirati z nami
NKV- jevci. Ker zaradi tega marsikaj nisem
“znal” napraviti, tudi z uspesnostjo ni bilo
nic.

V preteklosti nekdo ni znal objektivno oce-
njevati prizadevnosti, pripravljenosti popri-
jeti za vsako delo, kvaliteto opravljenega
dela, odnosa do sodelavcev in opreme,
s katero delamo, ter volje in pripadnosti
podjetju. Po novi podjetniski pogodbi do-
bivamo tudi vec in visje dodatke ter njiho-
va redna izplacila, kar v preteklosti ni bilo
vedno tako.

Zdruzitev dveh OE na eni lokaciji in
medsebojni odnosi?

V reorganizacijo podjetja se ne bi spuscal
in jo komentiral, ker ne poznam vsega do
podrobnosti, Zelim pa povedati — kar je za
mene najbolj pomembno —, da smo oboji
v zelo dobrih odnosih in si med seboj po-
magamo, saj smo vendar eno podjetje.

Vas pogled naprej, vase moznosti na-
predovanja ter uresnicljive zelje?

Jasno mi je, da je marsikaj v veliki meri
odvisno od mene ali posameznikov, pri-
Cakujem pa tudi realno gledanje na mo-
je opravljeno delo. Velika zelja, za katero
upam, da se bo v kratkem uresnicila, pa
je, da bi se Zena zaposlila in da bi lahko
koncno mesec preziveli brez zadolzevanja
in brez solidarnostne pomodi, ki jo dobimo
vsako leto od podjetja, in solidarnostne
pomodi s strani sindikata, ki mi vedno stoji
ob strani in v stiski.

Vsako jesen imamo tezave, kako prebroditi
zaletek Solskega leta, nakupiti ozimnico
in kurjavo.

Najbolj pomembni so mi Solanje otrok in
njihova bodocnost kot tudi upanje, da bi
moj starejsi sin, ¢e bo mozno, lahko po
vpisu na SERS dobil $tipendijo.

Svoji druzini in sebi Zelim manj stresno in
relativno normalno Zivljenje.
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N Besedilo: Jelka Orozim Kopse

Cilj Sportnega drustva: priprava
tekmovalcev za letne in zimske Sportne igre

Zbor Sportnega drustva Elektro Maribor

Sportno drustvo Elektro
Maribor ima v svojih
vrstah 418 clanov. Vsako
leto na ob¢nem zboru
pregleda delo preteklega
leta. Tudi letos je imelo
Sportno drustvo svoj ob¢ni
zbor.

Ob¢ni zbor smo imeli prvega aprila v re-
stavraciji Cvetka. Obc¢nega zbora se je ude-
leZilo 55 ¢lanov, kar po pravilih drustva
predstavlja dovolj velik kvorum, da lahko
¢lani veljavno odlocajo. Clani drugtva so
tako aktivni delavci Elektra Maribor in upo-
kojeni delavci Elektra Maribor, nekaj ¢lanov
pa je tudi od drugod. Na ob¢nem zboru
smo kljub dnevu 3aljivcev (prvi april) imeli
dokaj resne teme. Ob¢ni zbor je vodilo
delovno predsedstvo (Franjo Lavrencic,
Slavica Sabeder in Dusan Kovacic). Zbra-
ni na ob¢nem zboru smo najprej poslu-
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3ali porocila o delu predsednice drustva,
tehni¢nega referenta, tajnika, blagajnika,

popisne komisije in nadzornega odbora.
Iz vseh porodil so ¢lani lahko ugotovili,
da je 3portno drustvo opravilo kar nekaj
dejavnosti, ki so clanom $portnega drustva
omogocile aktivnosti na $portnem podro-
¢ju. Zaradi pomanjkanja financnih sredstev
v zadnjem trimesecju smo morali varcevati
in v tem obdobju nismo mogli omogoditi
vseh dejavnosti vsem ¢lanom 3portnega
drustva, vendar pa se je tik pred koncem
leta tudi financna situacija izbolj3ala in na
transakcijskem racunu imamo sedaj dovolj
sredstev za svoje delovanje.

Glavni cilja Sportnega drustva sta priprava
tekmovalcev za letne in zimske Sportne
igre delavcev elektrodistibucijskih podijetij.
V lanskem letu je Elektro Maribor na letnih
igrah zmagal in prvic je bila zmaga prepri-
cljiva, zal pa na zimskih Sportnih igrah Se
ne dosegamo taksnih rezultatov, saj smo
zasedaj le Se Cetrti. Poleg udelezevanja
na Sportnih igrah elektrodistribucije nasi
¢lani sodelujejo v ligaskih tekmovanjih in
dosegajo zavidljive rezultate. V celoti gle-
dano je Sportno drustvo aktivno, vendar
si moramo prizadevati, da bi v svoje vrste
pridobili ¢im vec clanov, ki bodo dvignili
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SPORTNO DRUSTVO

nivo uspehov tudi v panogah, ki nam
$epajo. Ob sprejemu progama dela in
finan¢nega progama za leto3nje leto
¢lani predvidevamo podobne aktivno-
sti, kot v lanskem letu. Del nacrta smo
v letosnjem letu Ze opravili, saj so ¢lani
$portnega drustva aktivno sodelovali
pri organizaciji zimskih $portnih iger,

katerih organizator je bil Elektro Ma- -
ribor. Igre so bile na Pohorju, in sicer X | et n e I re
teki na Arehu, veleslalom pa na snez- .

nem stadionu pod Pohorjem. Kot smo
ugotovili na skupnem srecanju organi-

zacijskega odbora, so bile igre organi-
zirane dobro in smo kot organizatorji

bili pohvaljeni. 1. mesto Dragica Kelc
Finan¢ni nacrt za leto 2005 je bil so- 2. MEsi@ Dragica Horvat

glasno sprejet. Sportno druitvo raz-
polaga s sponzorskimi sredstvi od
organizacije Sportnih iger, vendar pa
mora drustvo s temi sredstvi prezive-
ti do organizacije naslednjih Sportnih
iger v letu 2008.

1. mesto Jernej Kralj
Ob¢ni zbor je potrdil sklep, da se ¢lana-
rina Sportnega drustva poveca na 30- - mesto amjan Jeric
0,00 SIT mesec¢no (sedaj je bila 250,00 : 3. mesto Milan Gajzler
SIT). Predsednica Sportnega drustva se 1. mesto Collialiddells
je ob koncu obc¢nega zbora zahvalila 2. mesto Ptuj

dolgoletnemu tehni¢nemu referentu _
g. Jozetu Hajnrihu za njegovo delo v 3. mesto  Slovenska Bistrica

Sportnem drustvu in ga pozvala, da 1. mesto Franc Ozeg st

sedaj, ko uradno nima ve¢ funkcije in

s tem zadolZitve, Se naprej aktivno so-
deluje pri delu Sportnega drustva. Ob
tej priloznosti mu je bilo izroceno tudi
priloznostno darilo in zahvala za velik 2. mesto Danilo Flagker
prispevek pri delu Sportnega drustva.

1. mesto  Damjan Stevanovi¢ 3. mesto  Milan Sinic

3. mesto Danijel Hajnal
Ob uradnem delu obcnega zbora, vsa-
ko leto pripravimo tudi zabavni del.
Na zabavnem delu je igral »Duo pre-
senecenja, ki je zbrane zares presene- .
til z veselim in zabavnim programom, 1. mesto Zlatko Zerak
polnim domislic in 3al. Vsi zbrani so se
zabavali ob prijetni glasbi in dobrem
prigrizku in dobri pijaci, ki jo je prispe- 3. mesto Franc Toplak
val ¢lan Sportnega drustva.

2. mesto Bojan Lamut

Do poznih vecernih ur je trajala zaba-
va nasih ¢lanov in tudi vzdusje je bilo
temu primerno, saj so se po dolgem 1. mesto Mitja Valencak
Casu spet srecali sodelavci iz razli¢nih
obmodnih enot in si povedali marsikaj

zanimivega. 3. mesto  JoZe Hajnrih

2. mesto Slavko Prah

Zato vse clane drustva vabim, da se
udelezijo naslednjega obcnega zbora
se v ve¢jem Stevilu.

Sportni pozdrav vsem ¢lanom! 1. mesto Brigita Terglavenik

Predsednica SD:
Jelka Orozim - Kopse
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Stran za kulturo

Tokrat predstavljamo naso
sodelavko iz OE Ptuj in eno
izmed njenih priljubljenih
dejavnosti — likovno
ustvarjanje

Z besedo predaja
¢lovek cloveku
svoje misli,

z umetnostjo

pa ljudje

drug drugemu
predajajo

svoja Custva.
(Pehanov)

Ze davno je bila spoznana resnica, da je
likovna ustvarjalnost vera v lepoto in v bi-
stvu le vidno in otipljivo izraZzena osebnost
likovnega ustvarjalca. Zelja, to lepoto iz-
raziti, je zdruzila Stevilne slikarje v drustvih,
ki so vse Zivljenje zvesti svojemu idealu,
sanjam o lepoti.

Za Copic in paleto sem prijela sorazmerno
pozno in tako zacela uresnicevati zeljo po
izpopolnjevanju. Sem v casu in prostoru,
ko mimo mene teko svetovno uveljavljene
likovne govorice, a navkljub temu v boju
za spoznavanije skrivnosti sodobne likovne
ustvarjalnosti pogumno poskusam osvojiti
umetniski Olimp. Zato je potrebno izob-
razevanje, teoreti¢no inprakti¢no delo, ka-
terega cilj je razumevanije biti. Kot likovna
ustvarjalka si Zelim razvoj v smeri dose-
ganja tiste popolnosti, ki mi jo dopusca
nadarjenost.

Z svojimi deli sem se prvic javno predstavila
leta 1999 v likovni sekciji KUD Angel Besed-
njak v Mariboru. Likovna hotenja sem raz-
vijala pod strokovnim vodstvom mentorjev
Ervina Kralja, Jasne Kozar in Natalije Seru-
ga. Prisotna sem bila na raznih slikarskih
srecanjih in rastavljala v Desterniku, Rusah,
Trbovljah, Slovenski Bistrici in v Mariboru.
Zadnji dve leti se s slikarstvom ukvarjam le
obcasno, saj ves prost cas, ki mi Se ostane
ob druzini, posvetim Studiju ob delu. De-
lo, ki ga v mojem podjetju opravljam kot
referentka za soglasje, je strogo tehnicno,
povezano z grafi¢nim prikazovanjem elek-
troenergetskih vodov. Z likovno dejavnostjo
poskusam ohraniti ravnotezje med delom v
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sluzbi in mojim odnosom do okolja, ki ga
dojemam obcuteno in spostljivo ...

ZIVLJENJEPIS

Rodila sem se 1968 v Ptuju. Odrascala sem
na majhni kmetiji v Trnovski vasi. Po kon-
cani srednji elektro Soli sem se leta 1987
zaposlila v podjetju Elektro Maribor OE Ptuj
kot referentka za tehni¢no dokumentacijo.
Leta 2003 sem se ob delu vpisala v visjo
strokovno Solo smer elektroenergetika. Za-
dnji dve leti zivim z druzino na Ptuju, ki s
svojo pozitivno energijo kar vabi k ustvar-
jalnosti.

KULTURA

V likovnih vodah sem predvsem zacetnica,
Sele od leta 1999. Zavedam se, da je razvoj
likovnika dolgotrajen, zahteven proces, v
katerem so leta kot trenutki, Se posebej,
Ce se ta proces zacne v kasnejsi zivljenjski
dobi. To velja tudi zame. Zato sledim pred-
vsem notranjemu nagibu, Zelji po lepoti,
po samosvojem izrazu, kar je zelo tezko,
saj nimam znanja, ki bi si ga pridobila z
poklicno izobrazbo. Najpomembnejsi so
trenutki, ko zacutim v ljudeh, da sem jim
s svojim delom nekaj sporocila, jim pre-
budila pozitivne obcutke ... Takrat vem,
da grem po pravi poti, da bom vztrajno
razvijala likovno komunikacijo med mano
in okoljem.




N Fotografija: Zvonko Mezga

Uredniski odbor: Veronika Fermevc Produkcija: Animata

- Ban, David Gril, Peter Kaube, Miro Oblikovna zasnova: Kraft & Werk

Pecovnik, Primoz Peklar, Franci Naklada: 1500 izvodov

Prelog, Miroslav Presern, Darinka Tisk: Versana ELEKTRO MARIBORd.d.
Renko, Igor Sever, Mihaela Snuderl, Natisnjeno: maj 2005

Jurij Tretjak, Karin Zagomilsek Letnik 1V, Stevilka 13

(odgovorna urednica)
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