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V naslednj

podjetja us

Letos sprejeta novela energetskega
zakona, ki v celoti sledi lani sprejeti novi
evropski energetski direktivi, prinasa vrsto
novosti, ki se nanasajo zlasti na nadaljnje
lo¢evanje upravljalca distribucijskega
omrezja od trznih dejavnosti in
dokoncno odpiranje trga z elektri¢cno
energijo. Poleg tega sta bila na podrocju
oskrbe z elektri¢no energijo v letosnjem
letu sprejeta Se dva dokumenta, ki
bistveno vplivata na oskrbo manjsih
negospodinjskih odjemalcev in na oskrbo
samih gospodinjstev. To sta uredba o
tarifnem sistemu za prodajo elektri¢ne
energije (dolo¢a nove ure ¢asov visje in
manjse tarife za gospodinjstva) in sklep
o dolocitvi cen za dobavo elektricne
energije za gospodinjske odjemalce
(poleg cen opredeljuje 3e prilagoditveno
obdobje za uskladitev krmilnih naprav
odjemalcev), o katerih lahko sicer vec
preberete v nadaljevanju v prispevku g.
Janeza Osrajnika.

Iz vseh treh dokumentov izhaja, da pred-
stavlja 1. julij 2004 nadaljnji pomemben
korak v smeri popolnega odprtja trga z
elektri¢no energijo. Od prvega julija naprej
imajo namrec¢ status tarifnih odjemalcev
le Se gospodinjstva, medtem ko je status
upravicenih odjemalcev poleg dosedanjih
okrog 8.000 pridobilo e priblizno 75.000
novih. Slovenija je poleg Nizozemske edina
od vseh drzav ¢lanic EU, ki ji je Evropska
komisija v zacetku julija letos priznala, da
je z maja sprejeto novelo energetskega za-
kona prva v celoti prenesla dolocbe o libe-
ralizaciji trgovanja z elektri¢no energijo.

Tako so ze 1. julija 2004 stopile v veljavo
spremembe, ki so za Elektro Maribor po-
menile velik izziv in zadolzitve, hkrati pa
novo priloznost, da pokazemo nas profe-
sionalni odnos in dokazemo odgovornost,
ki jo ¢utimo do nasih odjemalcev.

Elektro Maribor ima tako po prvem juliju
skoraj dvajset tiso¢ novih upravicenih od-
jemalcey, ki smo jih morali ob prehodu ¢im
bolje obvescati o njihovih moznostih in o
njihovem novem statusu, ki so ga dobili
s prehodom med upravicene odjemalce.
Pri komuniciranju z odjemalci smo dali
prednost bistvenim vsebinam, ki naj bi
prispevale k jasnosti sporocil. Tako smo
pripravili tudi nove informativne in hkrati
promocijske publikacije, ki smo jih ponu-
jali ob nasem nastopu na letoSnjem sejmu
Energetika v Celju, o ¢emer pisemo vec
v posebnem prispevku. Obenem smo na
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sejmu in ob Stevilnih drugih priloZznostih s
strokovnimi predavanji odjemalcem, pred-
stavnikom medijev in ostalim zainteresira-
nim iz¢rpno pojasnili vsebino sprememb
in odgovarjali na vsa odprta vprasanja. Tik
pred 1. julijem smo pripravili novinarsko
konferenco, na kateri smo medijem pred-
stavili vse novosti v zvezi z novim tarifnim
sistemom in s prehodom dosedanjih tarif-
nih odjemalcev med upravicene.

Se vedji izziv pa zgoraj navedene spremem-
be predstavljajo zdaj, ko je potrebno pri-
praviti vse potrebno za sklepanje novih po-
godb o prodaji elektricne energije za leto
2005 in naprej. Soocamo se s konkurenco
na trgu, kar nas sili v nenehne izboljsave,
v racionalno poslovanje, v izvajanje kvali-
tetnih storitev in odnosa do odjemalcev in
nenazadnje do pridobivanja in ohranjanja
zaupanja ter ugleda med odjemalci in v
sirsem okolju nasploh. V naslednjem letu
lahko Ze pricakujemo vstop novih trgovcev
z elektri¢cno energijo na slovenski trg, 3e
bolj pa bomo velikemu konkurenc¢nemu
boju izpostavljeni po letu 2007. Ne glede
na vse zunanje vplive, kot je npr. postopek
povezovanja v Holding Slovenske distri-
bucije (HSD), v podjetju nacrtujemo delo
neodvisno, kakor da se bomo z novimi
pOgoji in zaostrenimi trznimi razmerami
morali soociti sami. V letu 2005 bomo
tudi edino elektrodistribucijsko podjetje v
Sloveniji, ki bo kreiralo svojo prodajno poli-
tiko samostojno, neodvisno od najvecjega
proizvajalca elektricne energije v Sloveniji.

V zadnjih mesecih lahko preko aktivno-
sti sindikata in preko medijev spremljate
tudi aktivnosti pri ustanavljanju prej ome-
njenega Holdinga Slovenske distribucije.
V interesu slovenske elektroenergetike je
vzpostavitev skupne distribucije, ki bi bila
po velikosti glede na evropske razseznosti
sicer $e vedno med manjsimi, vendar bi
ob nacrtovanem izkoris¢anju znanja in no-
tranjih rezerv do leta 2007, ko se bo trg z
elektri¢no energijo povsem odprl, bila kos
domadi in tuji konkurenci. HSD bi moral
postati ucinkovit upravljalec skupine elek-
trodistribucijskih druzb in tem druzbam
zagotavljati informacijsko, pravno, financ-
no ter drugo podporo, ob tem maksimirati
mozne sinergijske ucinke in nenazadnje
zagotavljati socialno varnost zaposlenih.
Za to bo potrebno razvijati uporabnikom
prilagojene storitve in skrbeti za njihovo
zadovoljstvo in za zadovoljstvo zaposlenih
v HSD-jevih podjetjih.

N letih lahko rast
nesno nadaljujemo

V uvodnem delu tega prispevka sem ze
omenil zahteve po locevanju dejavnosti,
kot jih zahteva evropska direktiva oziroma
novela energetskega zakona. Tako smo v
nasem podjetju te postopke poenotili s
procesom priprave nove sistematizacije in
placnega sistema, tako, da bomo Ze to
jesen v dialogu s sindikatom in svetom
delavcev pripravljali novo organizacijo in
sistematizacijo in ji prilagodili dogovor o
151. ¢lenu oziroma tarifnem delu PKP. S
tem bi tudi Zeleli odpraviti vsa morebit-
na nesoglasja in razli¢na tolmacenja, ki se
danes 3e pojavljajo glede nacina izvajanja
dogovorov iz sprejete PKP.

Elektro Maribor je v letu 2003 prvi¢ po-
sloval z dobickom in na predlog Vlade RS
kot vecinskega lastnika so bile delnicar-
jem izplacane dividende. Resda pri tem za
vecino delnicarjev ne gre za — absolutno
gledano — velike zneske, pa vendar gre za
obcutek, da smo v podjetju ustvarili neko
novo vrednost, ki mora lastnikom nena-
zadnje prinesti dolocen donos. Pri oprav-
ljanju gospodarskih javnih sluzb moramo
svojo ucinkovitost dokazovati agenciji za
energijo, pri trznih dejavnostih pa z razvo-
jem storitey, s konkurencno in odjemalcem
prilagojeno ponudbo in z novimi projekti
dosegati rast in izboljsevati poslovni rezul-
tat. Klju¢no pa vsekakor je, da v podjetju
zagotavljamo kakovostno, zanesljivo in
konkurenc¢no oskrbo z elektricno energijo
ter da obenem povecujemo vrednost pod-
jetja. V letu 2003 smo, gledano s tega vidi-
ka, naredili zelo pomemben korak. V letu
2004 bomo 3e vedjega in preprican sem,
da lahko z zavedanjem nasega poslanstva
in z voljo vseh zaposlenih v naslednjih letih
rast podjetja uspesno nadaljujemo.

Tomaz Oresic, ¢lan uprave
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POSLOVANJE

N Besedilo: Aljosa Persak

Poslovanje druzbe v prvem polletju 2004

V prvih Sestih mesecih 2004 je druzba
Elektro Maribor d. d. izkazovala

izgubo v visini 77.376 tiso¢ tolarjev.
Rezultat poslovanja sicer ni v skladu z
gospodarskim nacrtom za leto 2004, kjer
smo nacrtovali pozitivni rezultat v visini
20.501 tisoc tolarjev, vendar je izguba v
prvem polletju 2004 za 81 odst. manjsa
kot v enakem obdobju lani, trend gibanja
rezultata v prvih Sestih mesecih pa
nakazuje postopno izboljSevanje.

V sektorju dobave realizirani prihodki od
prodaje elektri¢ne energije tarifnim odje-
malcem (kljub povecanju tarifnih postavk
za 4 odst. s 1. februarjem 2004) Se vedno
niso pokrivali stroskov nakupa elektri¢ne
energije; prav tako so ostali nepokriti stro-
ski delovanja te dejavnosti. Izguba se ka-
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Gibanje rezultata druzbe Elektro Maribor d.d. v letu 2004

37 odst. letnega plana iz naslova investicij
v lastni reziji. Glede na pri¢akovano dina-
miko v drugem polletju je pricakovati, da

Upravljanje 22.325

109.823

15.350

Dobava —1.089.255

-1.105.221

-844.101

Storitve -85.356

80.235

-82.563

Rezultati po posameznih dejavnostih (v 000 SIT)

Ze tudi v sektorju storitev, kjer na rezultat
vplivajo predvsem fiksni stroski poslovanja,
katerih pokritje zahteva vedji obseg oprav-
lienih storitev. V obdobju I-VI 2004 je sek-
tor storitev uresnicil le 37 odst. letnega
plana iz naslova storitev na trgu in samo
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Prihodki od
prodaje storitev

O PLAN 2004

Prihodki od investicij
v lastni reziji

se bodo do konca leta ti prihodki priblizali
nacrtovanim.

Pozitivni rezultat izkazujeta dejavnosti GJS

upravljanja in distribucije, kar je bilo tudi
nacrtovano in pricakovano glede na visje

Interna
realizacija

O 1-VI 2004

Prihodki druzbe v obdobju I-VI 2004 ter primerjava s planom 2004
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cene za uporabo omrezij. Z dobickom po-
sluje tudi sektor trzenja, saj so prodajne
cene in cene nakupa elektricne energije
v takem razmerju, da razlika pokriva tudi
Ciste stroske dejavnosti.

V prvem polletju 2004 smo odjemalcem
prodali 958.896 MWh elektri¢ne energije,
kar je za 3 odst. ve¢ kot v enakem obdobju
lani in za 1 odst. ve¢, kot smo nacrtovali
v prvem polletju 2004. Od vse prodane
elektricne energije smo je tarifnim odje-
malcem prodali 43,5 odst., upravi¢enim
odjemalcem pa 56,5 odst.

Za investicije smo v prvem polletju 2004
porabili 1.210.135.000 tolarjev, kar po-
meni 90 odst. glede na predvideno dina-
miko vlaganj za to obdobje in 31 odst.
glede na letni plan. Od tega je bilo 89,3
odst. vlaganj realiziranih na distribucijskih
napravah in omrezju, medtem ko smo za
opremo porabili 4,7 odst., za dokumenta-
cijo 3,2 odst. in za informatiko 2,8 odst.
sredstev.

Na dan 30. junija 2004 je bilo zaposle-
nih 894 delavcev, torej 3 delavci manj kot
smo nadrtovali na letni ravni. Stevilo zapo-
slenih po posameznih dejavnostih je bilo
naslednje:

e Sektor upravljanja. . . . . . . .. 52
e Sektor distribucije. . . . . .. .. 386
e Sektordobave . . . ... .. .. 105
e Sektortrzenja. . . . .. ... .. 13
e Sektor storitev . . . .. ... .. 213
e Strokovnesluzbe . . . . . .. .. 125

SKUPAJ . . . . . ..o 894
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Skupscino je otvoril predsednik uprave Stanislav Vojsk
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N Besedilo: Zvonko Mezga v Fotografija: Igor Erman

Huda okvara v RTP Melje

V petek, 20. avgusta 2004, je ob

8.46 v SN omrezju RTP Melje nastala
prenapetost, ki je imela za posledico
preboj in eksplozijo tokovnega
transformatorja v transformatorski
celici RTP Melje. Posledi¢no je prislo

do pozara in poskodb naprav v
transformatorski celici in izpada
energetskega transformatorja. Zavoljo
tega so brez napajanja z elektri¢cno
energijo ostali odjemalci Maribora na
levem bregu Drave ter na obrobju mesta,
v Ko3akih, na Sentiljski in delu PobreZja.
Brez elektricne energije je ostalo okrog
15.000 odjemalcev mesta Maribor, tudi
industrijska cona Melje.

Zahvaljujoc hitremu posredovanju so nasi
dezurni delavci pogasili pozar in pregle-
dali stanje v poskodovani celici. Pregled je
pokazal, da je razen tokovnega transfor-
matorja, ki je bil uni¢en zaradi eksplozije,
elektri¢ni oblok, ki je pri tem nastal, posko-
doval Se druge naprave v celici: odklopnik,
locilnika, zbiralnice, skoznike, signalno-kr-
milne kable in drugo sekundarno opremo.
Ugotovili smo, da RTP v takem stanju ni
primerna za obratovanje in smo se zato
odlocili za prenapajanje celotnega odjema
RTP Melje iz sosednjih RTP Tezno, Dobrava,
Radvanje in Studenci.

Poskodovan odklopni lo¢ilnik

6

Med delom

Tako zahteven obseg prenapajanja odje-
malcev RTP Melja je od obratovalcev in
dezurnih terjal visoko strokovno, odgo-
vorno in hitro ukrepanje. V kratkem casu
je bilo varno, zanesljivo in koordinirano
opravljenih vec deset manipulacij v omrez-
ju SN, tako, da je Ze ob 11.00 vecina Siroke
porabe imela napajanje, ostali odjemalci
pa nekoliko kasneje.

Poskodovani skozniki

Hkrati smo se lotili sanacije okvare. Zara-
di dima smo 3ele po priblizno eni uri in
pol lahko normalno zaceli z delom. Do
devetnajstih tistega dne smo opravili pri-
pravljalna dela za zamenjavo poskodovane
opreme v celici (demontazna dela, naba-
va opreme in ciscenje...). Tudi ta dela so
pogojevala hitro, strokovno in natancno
delo. Potrebno je bilo odgovorno opre-
deliti potrebe in zamenjave opraviti v ¢im
krajsem casu.

V soboto, dan po nezgodi, smo od 7.00
do 21.00 opravili zamenjavo poskodovane
opreme in funkcionalne preizkuse. Vzpo-
stavitev ponovnega napajanja odjemalcev
iz RTP Melje smo opravili v nedeljo med
sedemnajsto in devetnajsto uro. Tudi to-
krat je bilo varno in zanesljivo opravljeno
mnogo SN manipulacij.

Pri odpravi te hude okvare so se izkaza-
li vsi delavci ki so tako ali drugace bili
vezani na njeno odpravo: upravljalci,
vzdrzevalci, dezurni monterji v OE Ma-
ribor - Mesto, delavci Elektra Gradnje in
montaze Maribor ter delavci Sluzbe za
zascito in meritve. Pri tem so pokazali
visoko raven strokovne usposobljenosti,
zavidljiv obcutek pripadnosti podjetju
ter veliko pozrtvovalnost. Odprava te
okvare in vzpostavitev napajanja odje-
malcev je bila za Elektro Maribor med
najbolj zahtevnimi v zadnjem casu. Vsi
si zasluzijo nase iskreno priznanje.
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N Besedilo: Sebastijan Roudi N Fotografija: Arhiv Elektra Maribor

nodrocju!

Leto 2004 se bo pocasi
prevesilo v zadnjo cetrtino
in ¢as je, da z nekaj
besedami tudi z nasega
vidika poudarimo njegovo
posebnost. Veliko se je
pisalo o tem, da je leto
prestopno, 0 nogometni
senzaciji, olimpijskih igrah
in nenazadnje o vstopu
Slovenije v EU, veliko manj
pa je v javnosti odmevalo
dejstvo, ki prav tako
zadeva veliko prebivalcev
nase lepe dezele — namrec
nadaljnja Siritev trga z
elektricno energijo.

Vstop »deseterice«, ki je nekako pozivil
staro »petnajsterico«, je novim clanicam
prinesel nujnost uresnicevanja zakonskih
sprememb, ki se pri trzenju elektri¢ne ener-
gije 3e kako poznajo. V sluzbi prodaje elek-
tricne energije upravicenim odjemalcem
smo se pomena tega prehoda zavedli ze
zelo zgodaj in se nanj intenzivno priprav-
ljali kar nekaj mesecev. V veliko podporo so
nam bili tudi sodelavci iz drugih sektorjey,
predvsem DTO in UDO. Sprememba sta-
tusa posameznih odjemnih mest je za nas
predstavljala velik zalogaj.

V Casu priprav smo preigrali ve¢ cenovnih
konceptoy, ki bi jih lahko ponudili nasim
odjemalcem. Prav tako smo na novo ob-
likovali pogodbe, ki smo jih poslali no-
vim upravi¢enim odjemalcem. V iskanju
ustreznega nacina nastopa pred kriti¢no
javnostjo je bilo potrebno upostevati tu-
di usklajenost z nastopom po 1. januarju
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2005, ko bomo pogodbe posiljali vsem
odjemalcem, ki jih je okoli 20.000. Na
koncu smo se odlocili za koncept, kate-
rega temeljno izhodisce je bilo, da vsem
odjemalcem, ki Ze imajo z nami sklenjeno
pogodbo o prodaji in nakupu elektricne
energije za odjemna mesta s priklju¢no
mocjo nad 41 kW, ponudimo v podpis
pogodbo tudi za ostala odjemna mesta,
ki so status upravi¢enega odjemalca pri-
dobila s 1. julijem 2004. S tem smo Zeleli
dosedi vec ciljev:

* poenotiti pogodbene parametre za vsa

odjemna mesta nasih partnerjey,

urediti medsebojno poslovanje na eno-
staven in pregleden nacin,

* omogociti odjemalcem, da za vso po-
rabljeno energijo sklepajo pogodbe na
enem mestu, z istimi osebami in enim
podjetjem, kar jim omogoca popolno
oskrbo v okviru podjetja Elektro Mari-
bor d. d. in s tem zmanjSuje stroske ter
olajsa razumevanje,

* pravocasno opozoriti odjemalce na
spremembe in obdobje po 1. januarju
2005, ko se bodo pogodbe sklepale za
vsa odjemna mesta skupaj.

Poslanih je bilo nekaj manj kot 400 po-
godb, s katerimi smo zajeli priblizno 2600
odjemnih mest. Odziv pri vracanju po-
godb ocenjujemo pozitivno, kar vseka-
kor potrjuje pravilnost nasih odlocitev in
usmeritev in hkrati daje vzpodbudo za
nadaljnji razvoj nasega delovnega po-
drod¢ja.

Omenjeni prehod ima 3e nekaj drugih
posledic, s katerimi se bomo srecevali do
konca letosnjega leta. V ta namen smo
organizirali srecanje s sodelavci iz obmoc-
nih enot, s katerimi smo pri nasem delu
tudi najvec v stiku in katerih pomoc je za
skupen uspeh nujno potrebna. Vabilu so
se odzvali vodje prodajnih sluzb in njihovi
najtesnejsi sodelavci. Predstavili smo jim
spremembe, s katerimi se soo¢amo po 1.
juliju 2004, aktivnosti, ki smo jih izvajali v
prodajni sluzbi do tega datuma, in pred-
vsem nov koncept dela ter delitev pristoj-
nosti za upravi¢ene odjemalce:

_eto, prelomno tudi na nasem

A4

Sebastijan Roudi

* pogodbe o prodaji in nakupu elektri¢ne
energije za nove upravi¢ene odjemalce,
ki imajo porabo, manjso od 500.000
kWh na letnem nivoju, se bodo sklepale
na obmocnih enotah;

* za odjemna mesta, ki so imela letni po-
pis Stevcev, bo vsaj v bliznji prihodnosti
sledilo mese¢no odcitavanje;

* do konca leta bomo poskusali dokonc¢no
uveljaviti locevanje nekaterih pristojnosti
za obravnavanje odjemalcev (predvsem
izterjave) in uvesti sistem dela s skrbniki
klju¢nih kupcev tudi na obmocnih eno-
tah.

Pred vrati je novo koledarsko leto, s kate-
rim prihaja tudi cas sklepanja novih po-
godb in kot vsako doslej bo tudi leto 2005
postreglo z nekaterimi novostmi. O njih
bomo tudi v nasem casopisu zagotovo
pravocasno porocali.

Spostovani sodelavci, ki ste nam v tem
prelomnem obdobju pomagali: iskreno se
vam zahvaljujemo! Upamo, da tudi vam
odpiranje trga predstavlja delovni izziv. Ze-
limo si uspesnega nadaljevanja skupnega
sodelovanja, ki je na odprtem trgu nujen,
saj bomo le tako lahko dosegli uspesnost
nasega podjetja in tako tudi osebnega raz-
voja.



N Besedilo: Mihaela Snuderl N Fotografija: Mihaela Snuderl

»\V/sl so vedell, da tak model
potrebujemoc

Dusan Vizintin ze tri leta
opravlja dela referenta
za soglasja na sedezu
podjetja v Mariboru,
pred tem pa je bil vrsto
let zaposlen v OE Elektro
Slovenska Bistrica.

K pogovoru smo ga
povabili kot vodjo projekta
prenove informacijskega
sistema pri poenotenju
postopkov dela v
informacijskih pisarnah
in skrajSanja postopkov
za stranke.

Projekt tece Ze kar nekaj ¢asa in o tem
smo lahko nekaj prebrali ze v enem iz-
med letosnjih Infotokov. V kateri fazi
je projekt sedaj?

Najprej naj omenim, da je projekt, o ka-
terem bova govorila, nastal na osnovi
projekta »poenotenje postopkov dela v
informacijskih pisarnah in skrajsanja po-
stopkov za stranke«, ki ga omenjate v
vprasanju. V razgovorih v zvezi s poeno-
stavitvijo postopkov do strank je bilo na-
mrec ugotovljeno, da je za to potrebna
prenova obstojecega informacijskega si-
stema na podrodju izdaje soglasij za pri-
kljucitev, pogodb o prikljucitvi, pogodb
o prodaji elektri¢ne energije in dobav-
nih pogodb, dostopa do omrezja in na
koncu prijave merilnega mesta. Skladno
z veljavno zakonodajo je bilo potrebno
povezati Ze opredeljene nacine dela, po-
vezati informacijske tokove in postaviti
temelje za prenovo programov, ki tre-
nutno obvladujejo omenjena podrogja.
Seveda je projekt moral zagotoviti koristi
nasemu podjetju, uporabnikom integri-
ranega informacijskega sistema in vsem
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Dusan Vizintin
strankam, ki se Zelijo prikljuciti na nase
omrezje.

Upostevajoc vsa ta izhodisca je bil izdelan
model delovanja informacijskega siste-
ma in prenosa podatkov za zagotovitev
informacijske podpore enotnega po-
stopka priklju¢evanja odjemalcev. Naj
predstavim le kratek povzetek njegove
vsebine, in sicer:

* S prenovo obstojecega informacijskega
sistema bo omogoceno sledenje dogod-
kom, ki v praksi potekajo ob prikljucitvah
odjemalcev na distribucijsko omrezje.
Model je izdelan tako, da se je ¢imbolj
priblizal postopku dogajanj pri referentih
v pisarnah in opravilom na terenu. Model
zagotavlja sledenje postopka pridobiva-
nja dokumentacije pri novih prikljucit-
vah, spremembah odjemalca in placnika
elektricne energije. Z uvedbo odpiranja
stevilke merilnega mesta hkrati s Stevil-
ko soglasja za prikljucitev se vsi dogodki
vezejo Ze na samem zacetku na merilno
mesto, kar omogoca natancno spremlja-
nje merilnega mesta, in sicer tako faznost
postopkov pri novem prikljucevanju kot

|
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tudi arhiv izvedenih sprememb. Prednost
modela je predvsem ta, da vsem v pro-
cesu zagotavlja azuriran, tocen in enak
podatek o merilnem mestu.

Z izdelavo novih aplikacij, iz katerih bo
mozno pregledovati posamezne arhive
soglasij, pogodb in merilnih mest, bo
zagotovljena toc¢nost dajanja informacij
strankam.

Namen uvedbe nove enotne vloge je, da
bo stranka naso hiso obiskala le enkrat,
informacijski sistem pa bo s svojim delo-
vanjem omogocal, da se bo postopek
izdelave dokumentacije za prikljucitev
(razen pogodb o izgradnji prikljucka) vo-
dil brez ponovnih obiskov strank. Eno-
tna vloga omogoca, da bo vlogo lahko
sprejel referent v informacijski pisarni
(trenutno Se referent za soglasja), ki
pa bo moral biti ustrezno poducen in
seznanjen z vsemi dokumenti, ki se v
postopku priklju¢evanja odjemalca po-
javljajo, da bo lahko pravilno svetoval in
usmerjal stranke

Dolzan sem Se odgovor na vprasanje, v
kateri fazi je projekt. S tem, da sem po-
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znal cilje, ki naj jih tak projekt uresnici, sem
ga kot vodja projektne skupine razdelil na
pet locenih faz. V prvi je bilo potrebno na-
tancno ugotoviti obstojece postopke dela
v vseh sluzbah, ki se jih model dotika. V
drugi fazi je bilo potrebno ugotoviti po-
manjkljivosti obstojecega sistema, tako,
da jih bo pri prenovi mozno upostevati,
izdelati sistem blokad, ki bo zagotavljal
pravilen vrstni red in ¢asovni tok postop-
kov, ter izdelati nove aplikacije, ki bodo
nudile prikaz razli¢nih informacij. Tretja fa-
za je obdelala podrocje nivojev pooblastil
posameznih uporabnikov, ki bodo poleg
varnosti sistema zagotovili tudi moznost
uporabe prenovljenega integriranega in-
formacijskega sistema ne glede na koli¢ino
zajetih podatkov v obstojecih podatkovnih
bazah. Prav ta del je imel odlocilen pomen
v Cetrti fazi, ko je bil model predstavljen
vsem distribucijam in so se le te odlocale,
ali je model sprejemljiv tudi zanje. Zadnja,
peta faza predvideva izvedbo izdelanega
modela in ni odvisna le od nas, ampak
tudi od podjetja Informatika d. d., ki bo
izvajalec prenove.

Ce povzamem, je bil projekt oziroma mo-
del delovanja informacijskega sistema in
prenosa podatkov za zagotovitev informa-
cijske podpore enotnega postopka priklju-
Cevanja odjemalcev potrjen v juniju 2004,
sedaj pa je na vrsti Se njegova realizacija,
ki naj bi bila koncana do konca letosnjega
leta.

Ali drzi, da bodo va$ predlog upos-
tevala vsa elektrodistribucijska pod-
jetja? Je to torej postal vseslovenski
projekt in ne le mariborski, kot smo v
zacetku mislili?

Ze v samem zacetku je bilo miljeno, da
se projekt po izdelavi predstavi vsem di-
stribucijskim podjetjem, res pa je, da smo
ga v Elektru Maribor nameravali izpeljati
sami, Ce ga druga podjetja ne bi sprejela.
V ta namen sem izdelan model obSirno in
natancno predstavil:

* predstavnikom vseh sektorjev v nasem
podjetju,

predstavnikom Informatike d.d.,

* Svetu delavcev Elektra Maribor d.d.,

GIZ distribucije elektricne energije, sku-
pina za prodajo elektri¢ne energije TO,

* GIZ distribucije elektricne energije,
skupina za upravljanje distribucijskega
omrezja,

GIZ distribucije elektri¢ne energije, delo-
vna skupina za informatiko,

GIZ distribucije elektri¢ne energije, med-
resorska skupina za tehni¢ne zadeve.
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Zdaj je projekt podprt z vseh strani in ko-
misij, v katerih so predstavniki vseh distri-
bucijskih podjetij in tako ga bo uporabljalo
vseh pet podjetij.

Kako so projekt sprejeli ¢lani iz drugih
elektrodistribucijskih podjetij? Ste na-
leteli na kaksne tezave?

Tu lahko govorim le o svojih obcutkih, ki
sem jih imel po koncanih predstavitvah.
Mislim, da je realno govoriti o tem, da
so vsi vedeli, da tak model potrebujemo.
Prav zaradi tega so mi ob prestavitvah z
veseljem prisluhnili in po koncu dali ve-
deti, da je model dober in sprejemljiv.
Lahko re¢em, da tezav ni bilo, seveda pa
je pri novostih potrebno vedno marsi-
kaj obrazloziti in poslusalce prepricati z
ustreznimi argumenti. Povedati moram,
da sem dobil tudi marsikateri telefonski
klic s pohvalo projekta in Zeljo po ¢im-
prejdnji realizaciji.

Kdaj predvidevate, da bo projekt
ozivel? Imate v mislih ze kaksen da-
tum?

Zeljeni datum je 1. januar 2005. Trudili se
bomo, da bi se to tudi zgodilo, vendar mo-
ram povedati, da je podjetje Informatika
d.d. posredovalo informacijo, da za izde-
lavo potrebuje okrog Sest mesecev od dne-
va, ko bodo nalogo zaceli realizirati. Ker
pri realizaciji sodelujejo vsa distribucijska
podjetja, smo zaradi dopustov prisiljeni
zaceti z delom Sele v zacetku septembra.
Pripraviti bo potrebno Se vsa navodila in
izSolati uporabnike prenovljenega sistema.
Mislim, da bomo rok ulovili, ¢eprav te-
ga ne morem trditi, ker ni vse odvisno od
podjetja Elektro Maribor!

Menite, da bo projekt pripomogel tu-
di k racionalnejSemu poslovanju pod-
jetja? So mozni kaksni prihranki?

Zaradi dvosmernega pretoka informacij in
povezanosti podatkovnih baz med vsemi
sluzbami, ki sodelujejo v postopku priklju-
Cevanja, bo vsaj za tretjino skrajsan cas, ki
ga zaradi iskanja razli¢nih informacij sedaj
v postopku prikljucitve odjemalca potre-
bujejo udeleZeni zaposleni. Zmanjsala se
bo tudi potreba po izdelavi kopij razli¢nih
dokumentoy, saj bodo v prenovljenem in-
formacijskem sistemu podatki zanesljivi in
sledljivi. Uvedene blokade bodo preprece-
vale moznost napak, ki bi bile v neskladju
z veljavno zakonodajo in predpisanimi po-
stopki naSega standarda kakovosti.

Naj ob tem vprasanju tudi dodam, da
pricakujem, da bo zadovoljstvo strank
zagotovo vedje, saj bodo postopki za pri-
kljucitev preprostejsi in krajsi. Prav gotovo
bo to tudi pozitivna promocija nasega
podjetja. Pricakujem torej korist in manj

stroskov, tako pri strankah kot pri nasem
podjetju.

Kako bo model povezljiv z drugimi
opravili in postopki dela v nasem
podjetju in ali so mozne njegove nad-
gradnje?

Vsekakor je model izdelan tako, da ga bo
mozno nadgraditi in povezati z drugimi
podatkovnimi bazami oziroma bo iz njega
mozno dobiti vse informacije, s katerimi
bo razpolagal. To pa pomeni, da je vsaka
kasnejsa navezava nanj mozna in dobro-
dosla. Kar zadeva prijaznost pregleda in
vnosa podatkov uporabnikoy, t. j. zaposle-
nim v nasem podjetju, pa bo te aplikacije
mozno po Zeljah uporabnikov ustrezno
izdelati in jim tako omogociti prijaznejsi
pregled, vnos in izpis podatkov. Tega dela
v modelu ni, saj bi se s tem oddaljili od
zadanih ciljev projektne naloge.

Zelite povedati e kaj?

Seveda moram omeniti, da vsega dela ni-
sem opravil sam. V projektni skupini sem
imel najve¢ pomoci in podpore s strani
Milana Munde in Bostjana Topolovca.
Sodelovali so 3e Natalia Frankovi¢, Se-
bastijan Roudi in Franci Prelog. Ves pro-
jekt je spremljal Stanislav Toplak, ki mi
je pomagal pri predstavitvah in sva tako
model predstavljala in zagovarjala skupaj
po vseh distribucijah in komisijah GlZ-a.
Skratka, skupaj smo opravili tisto, za kar
nas je uprava podjetja kot ¢lane projektne
skupine zadolZila. Povedati zelim, da smo v
skupno korist podjetja, uporabnikov infor-
macijskega sistema in strank zdruzili voljo
in bili kot predstavniki razli¢nih sektorjev
in sluzb pripravljeni na konsenz v smislu
tega, da je bilo model mozno izdelati in
pripeljati do nivoja, na katerem je.

Ker bo model uvedel kar nekaj sprememb,
tako v nacinih dela kot tudi glede odgo-
vornosti posameznikov, pri¢akujem moz-
nost odpora in negodovanja. Verjamem
pa, da bo koncna verzija informacijskega
sistema z vsemi kasneje izpeljanimi po-
pravki in izpopolnitvami vsem nam pri-
nesla marsikatero ugodnost. V opravljeno
delo in model je potrebno zaupati in po-
skrbeti, da se bo zagon in energija, s kate-
ro smo zaceli pri izdelavi modela, ohranila
in izkoristila Se v fazi realizacije in njegove
nadgradnje.



N Besedilo: Uredniski odbor N Fotografija: Arhiv Elektra Maribor, Press center Celjski sejem d.d.

Sejemski Cetvercek v Celju

Od 18. do 21. maja 2004
so bili na razstaviscu
Celjskega sejma na ogled
Stirje sejmi: Energetika,
Terotech — vzdrzevanje,
Varjenje in rezanje ter Nas
dom. Na sejmu Energetika
smo bili kot razstavljalec
prisotni tudi mi. Razlog
vec za to odloditev je

bilo odpiranje trga s 1.
julijem, kar je za podjetje
pomenilo odgovorno
nalogo ¢imbolj informirati
odjemalce o spremembah
in novostih, ki jih ¢akajo
na energetskem trgu.

S tem namenom smo na sejmu organizi-
rali predavanje Izzivi in priloZnosti ener-

getskega trga, kjer so predavatelji Tomaz
Oresi¢, Bojan Horvat in Natalia Frankovic

Roudi in Marjan Kampl.
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Minister mag. Janez Kopac je pozdravil predstavnike EM. V ozadju: Natalia Frankovi¢, Sebastijan

Nas razstavni prostor na sejmu Energetika

predstavili spremembe in novosti, ki ¢akajo
odjemalce elektricne energije po 1. juliju.
Na predavanje smo povabili nase najvecje
odjemalce, poslovne partnerje in novinarje,

Igraj za nagrado!

ki smo jim predstavili novosti in spremem-
be, odgovorili pa smo tudi na postavljena
vprasanja. Odziv obiskovalcev predavanja
je bil zelo zadovoljiv in pri¢akovan. Obis-
kovalci so prav tako prejeli informacijsko
gradivo nasega podjetja o energetskem
trgu in odpiranju trga z elektri¢no energijo
ter sklepanju pogodb.

Pogovori z obiskovalci sejma so najpo-
gosteje obravnavali pri¢akovanja za leto
2005 (ponudbe, pogodbe, pravocasnost,
pogajanja), vecino pa so zanimale tu-
di spremembe v poslovanju po 1. juliju
2004. Obiskovalci so z veseljem segali po
sejemskih gradivih z dodatnimi informaci-
jami. Zanimala jih je povezava s Plinarno
Maribor d.d., saj so na nasem razstavnem
prostoru zasledili tudi njihovo sejemsko
gradivo.

Z organizacijo in obiskom nasega razstav-
nega prostora smo bili ve¢ kot zadovoljni.
Posebej veseli smo bili, da nas je s svojim
obiskom pocastil minister za okolje, pros-
tor in energijo mag. Janez Kopa¢. Clan
uprave Elektra Maribor d.d. Tomaz Ore-
3i¢ ga je prijazno sprejel in mu predstavil
aktivnosti nasega podjetja, za namecek
pa se je minister na razstavnem prostoru
preizkusil tudi v nagradni igri.
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Natalia Frankovi¢, vodja prodaje elektri¢ne energije upravi¢enim
odjemalcem, med predavanjem

Minister mag. Janez Kopac si ogleduje nase informacijsko gradivo v druzbi Obcinstvo je pozorno prisluhnilo nasim predavateljem
Tomaza Oresica, ¢lana uprave

Predstavniki nasega podjetja na razstavnem prostoru

infotok / avgust/ 3 /2004




TARIENI SISTEM

Spremembe taritnega sistema
prinasajo obilico dela

N Besedilo: Veronika Fermevc - Ban N Fotografija: Arhiv Elektra Maribor

SrecCanje predsednikov svetov delavcev
elektrodistribucijskih druzb F

Aktualna problematika v distribucijskih
podjetjih skozi ocala svetov delavcev je
bil naslov srecanja predsednikov svetov
delavcev elektrodistribucijskih druzb, ki je
bilo drugega julija v Celju.

Drugi tovrstni sestanek je organizirala
predsednica sveta delavcev Elektra Celja
d.d. Sonja Dobersek. Razgovor je uve-
del predsednik uprave Peter Petrovi¢, ki
je predstavil druzbo in njene aktivnosti.
Drago Papler, predsednik sveta delavcev
Elektra Gorenjska, je z navduSenjem po-
vedal, da so uspeli pri njih skleniti parti-
cipacijski dogovor z upravo in da si bodo
skupno prizadevali za ¢im boljSe poslovne
rezultate druzbe in humane odnose v pro-
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cesu dela in odlocanja. S seboj je prinesel
tudi poslovno glasilo druzbe ELGO Vestnik,
ki ima kar 40 zanimivih strani branja z vseh
podrodij delovanja druzbe. Mitja Fabjan,
predsednik sveta delavcev Elektra Ljublja-
na, je povedal, da pri njih obvescanje za-
poslenih ni problem in da so trenutno zelo
aktivni na podrodju sistemizacije delovnih
mest. Poseben poudarek smo predsedniki
SD namenili pomenu sodelovanja in dela
delavskih predstavnikov v nadzornih svetih
druzb, na kar sta opozorila Klavdij Cuk,
predsednik SD v Elektru Nova Gorica, in
Sonja Dober3ek iz Celja.

Vsi predsedniki smo optimisti glede bo-
docnosti delovanja soupravljanja, ceprav
se zavedamo, da bo v svojih sredinah po-

Predsedniki svetov delavcev elektrodistribucijskih
druzb med srec¢anjem v Celju

trebno vloziti Se veliko energije in znanja
za izboljsanje stanja na tem podrodju.
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PREDSTAVI SE

/druzitev dveh poslovnih enot
v sektorju storitev




N Besedilo: Uredniski odbor ~ Fotografija: Janko Rath - Vecer

O novostih pri oskrbi z energijo

Konec junija smo skupaj
s Plinarno Maribor d.d.
organizirali novinarsko
konferenco o novostih
pri oskrbi s plinom in
elektricno energijo, ki so
nastopile po prvem juliju.

1. julij 2004 je za priblizno 19.800 tarif-
nih odjemalcev, ki so postali upravic¢eni
odjemalci, pomenil nekaksno prelomnico;
tarifni odjemalci so po tem roku ostala le
e gospodinjstva. Popolno odprtje trga z
elektri¢no energijo pri¢akujemo 1. julija
2007, ko bodo lahko tudi gospodinjski od-
jemalci prosto izbirali dobavitelja na trgu
z elektri¢cno energijo in bodo torej upra-
viceni odjemalci vsi odjemalci elektri¢ne
energije.

Uprava podjetja Elektro Maribor d.d. je v
sporocilu za javnost navedla spremembe
na trgu z elektricno energijo po 1. juliju,
novinarjem, ki so se udelezili novinarske
konference, pa je odgovorila na vprasanja

in dodatno pojasnila klju¢ne spremembe
in novosti. V podjetju Elektro Maribor d.d.
smo se na nove trzne spremembe dobro
pripravili, saj smo svoje delovanje v celoti

F-'

Med junijsko tiskovno konferenco

in pravocasno uskladili z evropskimi zahte-
vami. Odjemalce elektricne energije smo o
spremembah ustrezno informirali z direk-

N Besedilo: Andrej Babenko N Fotografija: Bostjan Grabar

V storitveni enoti Elektro Gradnje

in Remont Maribor poleg ostalih

storitev opravljamo tudi servisiranje

in overovljanje merilnih naprav za
obracunavanje elektricne energije. V
stevénem oddelku smo za to dejavnost
opremljeni z ustrezno merilno opremo, ki
nam omogoca kontrolo Stevcey, stikalnih
ur in merilnih transformatorjev.

Kontrola meril je vse do letoSnjega aprila

potekala tako, da nas je obiskal kontrolor
iz Urada RS za meroslovje, ki je merila pre-
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kontroliral in overovil. V letosnjem letu pa
smo na osnovi pogodbe, sklenjene med
Elektrom Maribor in Uradom RS za me-
roslovje, priceli kontrolo in overitev meril
izvajati samostojno. Pogodba z uradom
nas zavezuje, da do letosnje jeseni zaradi
ocene nase usposobljenosti za izvajanje
overitev v skladu s predpisi sklenemo s
Slovensko akreditacijo pogodbo o akre-
ditaciji.

V ta namen je bila s strani Elektra Mari-
bor imenovana projektna skupina, katere

tnim pismom, z objavo v dnevnem caso-
pisu Vecer, na hrbtnih straneh racunov in z
objavo na domadi spletni strani. Na temo
odpiranja trga z elekti¢no energijo smo v

(

podjetju izdali informacijski brosuri z naslo-
vom: Odpiranje trga z elektri¢no energijo
in sklepanje pogodb in Energetski trg.

Merilna naprava

naloga je pridobivanje standarda SIST EN
45004 za potrebe akreditacije pri izvajanju
kontrole meril. Da bi si zagotovili akre-
ditacijo merilnega laboratorija, projektna
skupina izvaja Stevilne aktivnosti. Prav ta-
ko je v remontnih delavnicah v zaklju¢ni
fazi izgradnja novega Stevénega oddelka
in prostorov merilnega laboratorija. Vsi, ki
smo udelezeni pri pridobivanju akreditaci-
je, se zavedamo, da se s pridobitvijo akre-
ditacije in novih prostorov tej dejavnosti
pri nas na Siroko odprta vrata.
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Ko prodajas...




INFORMACIJE

N Besedilo: Janez Tement

Klicni center postaja vse pomembnejse
sticisce vhodnih informacij

V letu 2004 smo v programu Klicnega ¢ sklepanje pogodb o dobavi elektri¢ne Na podlagi natan¢nih podatkov in ana-
centra Se podrobneje razsirili spremljanje energije, liz bomo pripomogli k celovitejsemu re-
dogodkov, kot so: sevanju reklamacij in izboljsanju procesa

* informacije glede stikalnih ur, ; .
informiranja.

* kontrole merilnih mest pri nasih odje-
malcih,

© TMA EsTKOV [

Informacija o saldu 10572 9100 e
8900
Vnos stanja Stevca 8500

Razlaga racuna Uty
7900
Ostalo 7500 T

CoSp 44151 : o
Mesec v letu 2004

Sest najpogostejsih tem, ki so zanimale nase )
stranke v prvem polletju letosnjega leta Stevilo stikov po mesecih

* posiljanje dopisov.
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N Besedilo: Jurij Tretjak

Kot je ze vsem znano je bila dne 23.
aprila 2004 (in ne 30. aprila 2004,
kot trdijo nekateri) podpisana nova
Podjetniska kolektivha pogodba (PKP)
med Sindikatom Elektra Maribor

in Elektrom Maribor d.d. V zvezi z
izvajanjem posameznih ¢lenov PKP
pri obracunu in izplacilu velja nanizati
nekaj obrazlozitev za vse tiste, ki niso
v celoti prebrali vseh 151 ¢lenov PKP in
zaradi katerih se pojavljajo vprasanja
ali nejasnosti.

Naj ze kar na zacetku demantiram tiste,
ki razlagajo, da je PKP podpisana, ven-
dar je tako ali tako ni mogoce izvajati, ker
obstajajo zakonske omejitve, da je »brez
veze« itd. Nova PKP je namrec zaposlenim
prinesla bistveno boljse socialne pogoje,
neoziraje se na to, ali gre za njeno gmotno
plat ali pa za obveznosti in dolznosti delav-
cev. Vemo, da je ZDR zacrtal okvire, znotraj
katerih naj bi bili doloceni delovno pra-
vni kriteriji, vendar pa ta zakon v isti sapi
govori, da je vse postavljeno na minimum
in ce je s PKP ali drugo pogodbo drugace
ali bolje urejeno, se uporablja PKP. Zato je
seveda pri izvajanju posameznih clenov
primerno uporabljati tako PKP kot ZDR.

Prav veseli me, da so posamezni ¢leni PKP
v fazi njihovega uresnicevanja povzrodili
rahle glavobole, in to iz preprostega raz-
loga, ker je bila PKP slednijic tretirana kot
izredno resna pogodba s pravo tezo. Pri-
pomniti moram, da je Se v.mesecu maju
bilo kar nekaj tezav pri razlagi oziroma
tolmacenju posameznih ¢lenov, ki pa smo
jih's skupnimi mo¢mi razresili tako, da se-
daj izvajanje postaja rutina. Nikakor pa ne
morem sprejeti dejstva, da nekateri vodje
enot v mesecu juniju niso obracunali in
izplacali vseh s PKP dolocenih dodatkoy,
ki gredo delavcem za opravljeno delo, ces,
da nekateri ¢leni niso dovolj jasni.

Smo v fazi pridobivanja podatkov, za katere
dodatke gre in koliko delavcev je bilo na tak
nacin prikrajsanih. V zadnjem casu je izred-
no aktualno vprasanje odpravnin ob upo-
kojitvi, ki je navedeno v 123. ¢lenu PKP. Ze
leta 1996, ko je bila podpisana Kolektivna
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pogodba elektrogospodarstva Slovenije, je
bilo Stevilo odpravnin omejeno z zakonom
0 visini povracil stroskov v zvezi z delom in
nekaterimi drugimi prejemki in z uredbo, ki
se nanasa na isto tematiko. Omenjena za-
kon in uredba veljata $e danes, mi pa smo
v PKP vnesli dodatno Stevilo odpravnin in
na tak nacin pripravili teren, da po svojih
moceh in na svoj nacin dosezemo spre-
membo uredbe; iz njenega besedila bi bilo
potrebno izvzeti del, ki se nanasa na javne
delavce (ki to nismo) in javna podjetja, ki
so v vecinski lasti drzave.

Naslednje vprasanje se nanasa na izplacilo
jubilejne nagrade za 35 let delovne dobe
(126. ¢len). To je ena izmed mnogih novo-
sti v PKP, kjer je dolocen tudi znesek. Nikjer
ni izrecno prepovedano izplacati nagrado
za 35 let delovne dobe, vendar je od tega
zneska obvezno v celoti odvesti vse po-
trebne dajatve (podjetje). Na veselje tistih,
ki bodo docakali to nagrado, in na zalost
tistih, ki so ze mimo, izplacilo velja od pod-
pisa PKP naprej in ne za nazaj. Enako, kot
velja za vse predpise. Dodatki za posebne
delovne razmere so navedeni v clenu 114.

Ti dodatki se nanasajo na delavce, ki imajo
se dodatne priznane kvalifikacije, vendar
jih pri svojem delu ne rabijo. Na primer:
priznana kategorija za voznjo kombija ali
tovorno vozilo do 3 ton — pa zaradi po-
trebe po opravljenem delu skupine opravi
voznjo oziroma to delo kot neprofesio-
nalni voznik in zato mu pripada dodatek
v dolocenem odstotku za prevozene kilo-
metre. Nekateri dodatki pa so stalni zaradi
narave dela in izrednih pogojev. Ta clen je
se posebej pomemben za 60 odstotkov
zaposlenih delavcev.

Ne morem tudi razumeti teorije, po kateri
delavci v skupinah, ki opravljajo delo na
terenu, v dezju prejmejo dodatek, ki jim
pripada, medtem ko delavci v avtoparku, ki
so s skupinami na istem terenu pod enakimi
pogoji, tega dodatka ne dobijo. Tudi te po-
datke zbiramo in taksna neskladja bomo
poskusali urediti z dogovorom. Aktivnosti
Sindikata Elektra Maribor tecejo ves ¢as tudi
okoli sodelovanja v skupini za organizacijo

bodocega Holdinga slovenske distribucije
(HSD) ter organiziranja SODO (Sistemski
operater distribucijskega omrezja). V za-
dnjem casu je koordinacija Sindikata distri-
bucije pisno informirala g. Kopaca ter dr-
%avnega sekretarja g. Zebeljana o pogledih
in odprtih vprasanjih petih distribucijskih
sindikatov v zvezi z Ze izdelanimi Studijami,
kjer smo opozorili na nejasni polozaj sta-
tusa delavcev elektrodistribucije, njihovega
socialnega polozaja, delovnih mest in eks-
istencnih pogojev. Skratka, zahtevali smo,
da se opredeli tudi socialni polozaj delavcev
ter garancija in zagotovitev delovnih mest
na obstojecih lokacijah.

Za konec tudi novica iz prve roke. Sindikat
je pripravil predlog, ki je bil obravnavan
na ESOE (ekonomsko socialni odbor za
energetiko) v zvezi z uskladitvijo plac za
leto 2004 (Dogovor o nacinu uskladitve
pla¢ za obdobje 2004 in 2005). Predlog
je v proceduri podpisovanja vseh socialnih
partnerjev in bo podpisan kot aneks h Ko-
lektivni pogodbi elektrogospodarstva Slo-
venije, dokler tak ali drugacen nacin uskla-
jevanja plac ne bo drugace opredeljen in
dolocen s PKP. Tako bodo avgustovske
place (izplacilo v septembru) visje za 3,2
odstotka, kar bo v nominalnem znesku
pomenilo okrog 9.895 tolarjev (vsi ena-
ko). Naslednja uskladitev bo opravljena
konec leta 2004 z ozirom na letno planira-
no in dejansko ugotovljeno inflacijo.

Veseli me, da je skozi socialni dialog uspel
dogovor z upravo druzbe v zvezi z izpla-
¢ilom odskodnin zaposlenim in upokojen-
cem, del trdega oreha pa nas ¢aka 3e za ti-
ste nase kolege, ki niso po svoji krivdi ostali
brez zadolznic za premalo izplacane place.
Intenzivno se dela na sistematizaciji delo-
vnih mest s potrebnimi opisi ter v naslednji
fazi izdelavi kriterijev in metodologije za
ocenitev DM. Upam, da bo uresnicen tudi
zadnji, 151. ¢len PKP (preberite!).

Ker je Se vedno ¢as dopustov in ker Se mar-
sikdo ni izkoristil letnega dopusta, ob tej
priloznosti Zelim vsem, da se kar dobro od-
podijete, saj nas Caka kar precej vroca jesen,
Ce ze poletje ni bilo taksno, kot bi si zeleli.
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N Besedilo: Marjan Alt N Fotografija: Marjan Alt

Zacelo se je pred petdesetimi |etl

11. junija letos je SE Elektro gradnje
Ljutomer, ki je sestavni del druzbe
Elektro Maribor, praznovala 50.
obletnico obstoja. Spomladi leta 1954 so
namrec v Ljutomeru ustanovili podjetje
Elektron z nekaj zaposlenimi, ki so
opravljali obicajna elektroinstalacijska

in elektromehanska dela za potrebe
bliznje okolice. Podjetje se je leta 1963
prikljucilo Elektru Maribor in Se dandanes
uspesno posluje.

Od zacetka do danes se je podjetje, danes
kot enota, temeljito preoblikovalo in pove-
Calo svoje zmogljivosti, tako po Stevilu za-
poslenih, kot po velikosti in kvaliteti infra-
strukture, opreme ter voznega parka. Tisti
dan smo v Ljutomeru praznovali okrogel
jubilej z veliko povabljenimi gosti.

Proslave sta se udelezila tudi predsednik
uprave Elektra Maribor Stanislav Vojsk
in ¢lan uprave Tomaz Oresi¢. Med po-
vabljenimi gosti smo srecali tudi direktorje
sektorjev in vodje enot, bivsega direktorja
druzbe Elektro Maribor g. Lutarja in teh-
ni¢nega direktorja g. Ribica. Priznanje pa
nam je prisel izre¢i tudi Joze Spindler,
Zupan obcine Ljutomer in poslanec dr-
Zavnega zbora. Ob tej priloZnosti se je od
sodelavcev poslovil bivsi direktor enote
Alojz Fras, ki se je pred ¢asom upokojil.
Seveda niso manjkali tudi sedanji in ne-
kdanji zaposleni, ki so Ze v pokoju.

Zbrani na jubilejnem slavju v Ljutomeru

Uvodoma je bil izpeljan kratek kulturni
program, v katerem so nastopili Mesani
pevski zbor iz VerZzeja in dramski igralec
Srecko Centrih. Sledil je pozdravni nago-
vor Andreja Srake, vodje SE Elektro grad-
nje Ljutomer, ki je povedal nekaj besed o
sedanjem poslovanju podjetja ter o nacrtih
in zastavljenih ciljih v prihodnosti.

Podjetje v prihodnosti ¢akajo novi izzivi,
predvsem konkurenc¢nosti, denimo ko gre
za izvedbo storitev, ki jih narekuje trg.
Prepri¢ani smo, da bomo izzivom kos, saj
nam ne primanjkuje znanja in volje. Doda-
ten motiv za delo v prihodnje pa je realno
pricakovanje zaposlenih, da dobimo nov

poslovni objekt, na katerega Ze dolgo ca-
kamo in o katerega gradnji smo slisali opti-
misticne napovedi tudi s strani uprave.

Sledili so govori posameznih gostov, med
drugim tudi dveh bivsih direktorjev, g.
Murekarja in g. Frasa, ki sta orisala zgo-
dovino podjetja in opisala tezave, skozi
katerega so se prebijali zaposleni v casu
nastanka podjetja in kasneje.

Za spomin smo naredili $e obvezno ‘gasil-
sko fotografijo’ in se ob spros¢enih pogo-
vorih pocasi poslovili. Upamo, da bo nase
podjetje 3e naprej uspesno delovalo in da
bo docakalo tudi naslednjih 50 let.

Rudolf Ozimi¢ odhaja v pokoj
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N Besedilo: Uredniski odbor  ~ Fotografija: Uro$ Zel

»Nemalokrat se znajdemo
do pasu v snegu«

Branko Zel je pri nas Ze 16 let in ves

ta cas je zaposlen kot skupinovodja v
gradbenomontazni skupini. Po domace
bi rekli, da je nas tokratni sogovornik
‘izkusen terenski macek’, ki ima kaj za
povedati.

Kako ste zaceli svojo delovno pot?

Svojo delovno pot sem zacel v Hidro-
montazi. Pred Sestnajstimi leti sem prisel v
Elektro Maribor, kjer sem bil Stirinajst dni
na uvajanju, nakar sem takoj odsel kot sku-
pinovodja v gradbenomontazno skupino.
S skupino delamo vse od Slovenske Bistrice
do Gornje Radgone, veliko pa tudi za OE
Elektro Maribor — Mesto.

No, kako so vas takrat sprejeli so-
delavci, ko ste imeli tako kratko pri-
pravljalno dobo od pripravnika do
skupinovodje?

Zacetni dve leti sta bili zelo tezki. Moja
desna roka je bil Franc Koprivnik; kasneje
je bilo laZje. Na terenu se je treba navaditi
na ljudi, potreben je cas, da te sprejmejo.
Res pa je, da je ‘starega konja tezko kaj
nauditi’. V skupini smo kot prava druzina,
vse tece zelo gladko, med seboj si veliko
pomagamo.

S kakSno problematiko se ukvarjate
pri svojem delu? Bi zeleli izpostaviti
kaksen problem? Kaksne so delovne
razmere na terenu?

Na terenu, kjer delamo, smo izpostavljeni
najrazli¢nejsim vremenskim vplivom, kot so
vrocina, dez, sneg... Posebej problematicne
so okvare, ko se nemalokrat znajdemo do
pasu v snegu, vendar delamo naprej, ker se
nam smilijo odjemalci, ki so brez elektri¢ne
energije. Tako smo vcasih po vec ur mokri,
saj se nimamo kje posusiti. Zelo tezko je
na nedostopnih podrogjih, kjer dela ni mo-
goce opravljati z gradbeno mehanizacijo.
Tam je najvec fizicnega dela. Spominjam
se, kako tezak in nedostopen teren je bil
na Lehnu, kjer smo dela opravljali ro¢no,
saj je bil vsepovsod sam kamen. Res pa je,
da smo za tako delo premalo placani.

Vseskozi sliSimo o tem, da v gradbe-
nomontaznih skupinah primanjkuje
monterjev. Kako je v vasi skupini?
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Branko Zel se v prostem ¢asu ukvarja z vinogradnistvom

V nasi skupini je Sest ljudi, ¢e smo vsi pri-
sotni, lahko normalno delamo. Trije smo
starejsi, a dosedaj nismo imeli tezav z
omejitvami pri delu, saj smo vsi zdravi,
tako, da lahko poprimemo za delo.

V kaksnih odnosih ste s svojimi po-
drejenimi, nadrejenimi, kaksna klima
vlada med zaposlenimi? Kje dobite
informacije, ki jih potrebujete?

V nasi skupini vlada dobra klima, ceprav
prihaja tudi do konfliktov. Ce v skupini na-
stane kak problem, se sporazumno po-
govorimo in se posvetujemo, kako bomo
stvar resili. Najve¢ informacij o nasem delu
dobimo od vodje gradenj, ki nas pri delu
usmerja, hkrati pa ima vse potrebne in-
formacije o materialu. Tudi s strankami je
tezko delati, saj so zelo zahtevne.

Glede na to, da greste jeseni v Solo
— kaksno je vase mnenje o izobraze-
vanju?

Ja, jeseni grem v Solo, ICES program, ki
traja 2 leti. Verjamem, da bo to zame do-
datna obremenitev. Vendar, ¢e ima ¢lovek
trdno voljo in se odlodi, da nekaj doseze,
potem to tudi izpelje. Vesel sem, da nam
podjetje omogoca izobrazevanje, saj lah-
ko znanje kasneje uporabimo pri svojem
delu.

Bi bili pripravljeni z nami deliti kak-
Sen zanimiv dogodek, ki se vam je
pripetil?

Pripetilo se nam je veliko dogodkov — taks-
nih in drugacnih. Zelo rad se spominjam,
ko smo gradili daljnovod in transformator
v Frajhajmu. Tam so nas ljudje zelo dobro
sprejeli, pridla je frajhajmska godba in raz-
vila se je skoraj prava veselica. Res pa je,
da so nam bili ljudje vcasih bolj naklonjeni
na obmogjih, kjer so e vedno vladale slabe
napetostne razmere. Sedaj so bolj zahtev-
ni. Ce morajo placat elektri¢no energijo,
zahtevajo, da vse brezhibno deluje.

Kot skupinovodja imate dolo¢eno od-
govornost do ljudi. Odgovarjate tudi
za njihovo varnost. Kaksen je vas po-
gled na to delo?

Varnosti pri delu je treba namenjati naj-
ve¢ poudarka, saj so se v nasi skupini ze
zgodile razne nesrece, hujsih pa ni bilo.
Pomembno je, da se ne zanemarjajo var-
nostni ukrepi, temvec da se jih vsi v skupini
drzijo. Velik problem predstavljajo poklicne
bolezni, se posebej, ko so ljudje starejsi.

S ¢im se ukvarjate v prostem casu?

V prostem casu se ukvarjam z vinogradni-
stvom, saj imam na radgonskem obmodju
vinograd s petsto trsi.
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N Besedilo: Zvonko Mezga N Fotografija: Arhiv Elektra Maribor

Milan Borko, maratonec

na kvadrat!

V soboto, 15. maja, je bil v Radencih
tradicionalni, letos ze 24. mednarodni
maraton Treh src, ki je Stel tudi za
drzavno prvenstvo. Tudi to odmevno
tekmovanje je potrdilo, da Elektro
Maribor premore izvrstne tekace. Iz
nasih vrst so se ga udelezili Milan in
Karmen Borko, Karli Veber in Bostjan
Lenarcic.

Izjiemno uspesen je bil Milan Borko: na 42
km dolgi progi je s ¢asom 3:11:51 med
108 nastopajocimi zasedel odlicno 23 me-
sto, v svoji kategoriji (od 55 do 60 let) pa

N Besedilo: Uredniski odbor

je bil sploh najboljsi, prvi, in je tako postal
tudi drzavni prvak v maratonu.

Uspesni so bili tudi ostali udelezenci. Karli
Veber je na 21 km dolgi progi v svoji ka-
tegoriji zasedel 32. mesto, na enako dolgi
progi pa je Karmen Borko v svoji kategoriji
bila 46. Bostjan Lenarcic je nastopil na 10
km dolgi progi in je zasedel 76. mesto.

Vsem iskrene Cestitke!

Vztrajnostni podvig Zvonka Mezge

Drugi julijski vikend

so pripravili in izvedli
tradicionalni tekmovalno
orientacijski treking ez
Velebit, mogocno pogorje
v zaledju jadranske obale
med Senjem in Obrovcem
na Hrvaskem. Zacrtana
pot po divjih planinskih
poteh vzdolz grebena
Velebita od Paklenice do
Senja je bila dolga kar 130
kilometrov, njena skupna
viSinska razlika je znasala
+/— 5200 metrov.

Na tako zahtevnih stezah je svojo vzdrzlji-
vost preizkusil tudi nas sodelavec Zvonko
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&% Ultra Category: 130
Start: NP Pakienica, 09 July
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Adleiatio QR Start: Baske Ostarije, 10 July
== Finigh: Senj, 10-11 July

in 45 minutah, kar je zadostovalo za 4.
mesto v njegovi kategoriji. Svoj podvig
je Zvonko Mezga opisal v enem stavku:
»lzjemno naporna, izjemno zahtevna in
iziemno cudovita avantura.«

Mezga, ki se je tekmovanja udelezil v ka-
tegoriji ultra individual. Vso dolgo pot je
prehodil oziroma pretekel v enem mahu
in samostojno, le obcasno se je komu pri-
druzil. S predpisano opremo, tezko med
5 in 7 kilogrami, jo je zmogel v 39 urah
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N Besedilo: Uredniski odbor N Fotografija: Bostjan Maj¢, Janez Seruga

»Maribor Sampion!«

Besede iz naslova udelezencem 10.

letnih Sportnih iger elektrodistribucijskih
podijetij Slovenije zagotovo Se odmevajo
v usesih. Kako tudi ne, saj smo si s trdim
bojem zasluzili 1. mesto. Tako e vedno
drzi dejstvo, da smo Stajerci izvrstni
$portniki, kar vedno znova dokazujemo.
Kljub vsemu pa Zelimo v Sportne vrste
povabit nove ¢lane, saj smo pri dolocenih
disciplinah e potrebni okrepitev. Cestitke
organizatorju, Elektru Gorenjski d.d.,
vsem udelezencem zimskih iger pa obilo
$portnega elana na Stajerskem!

REZULTATI:

BALINANJE

1. Elektro Gorenjska
. Elektro Ljubljana
. Elektro Primorska
. Elektro Celje
. Elektro Maribor

KEGLJANJE - Zenske ekipno
. Elektro Maribor (443 kegljev)
. Elektro Celje (439 kegljev)
. Elektro Gorenjska (427 kegljev)
. Elektro Ljubljana (416 kegljev)
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. Elektro Primorska (351 kegljev)
KEGLJANJE - zenske posami¢no

1. Alojzija Bajde (Elektro Ljubljana) (245 kegljev)

2. Dragica Kelc (Elektro Maribor) (225 kegljev)

3. Marjana Stijelja (Elektro Celje) (222 kegljev)
KEGLJANJE — moski ekipno

1. Elektro Maribor (2007 kegljev)

2. Elektro Gorenjska (1998 kegljev)

3. Elektro Ljubljana (1963 kegljev)

4. Elektro Celje (1936 kegljev)

5. Elektro Primorska (1899 kegljev)
KEGLJANJE — moski posami¢no

1. Boris Music (Elektro Gorenjska) (557 kegljev)

2. Andrej Merkelj (Elektro Primorska) (542 kegljev)

3. Jaka Pavlin (Elektro Ljubljana) (516 kegljev)
KOLESARJENJE - Zzenske ekipno

1. Elektro Gorenjska

. Elektro Ljubljana

. Elektro Celje

A w N

. Elektro Primorska
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Odhod izpred OE Elektro Maribor - Mesto

KOLESARJENIJE - zenske posami¢no
1. Erika Juvan (Elektro Celje)
2. Olga Psenica (Elektro Gorenjska)
3. Agata Stular (Elektro Gorenjska)
KOLESARJENJE — moski ekipno

Kegljaska ekipa Elektra Maribor

1. Elektro Primorska
2. Elektro Celje

3. Elektro Gorenjska
4. Elektro Maribor
5. Elektro Ljubljana




KOLESARJENJE — moski posami¢no
1. Ale$ Krapez (Elektro Primorska)
2. Andrej Verbi¢ (Elektro Celje)
3. Zoran Sorli (Elektro Primorska)
KOSARKA
1. Elektro Celje
. Elektro Maribor
. Elektro Ljubljana

. Elektro Primorska
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. Elektro Gorenjska
KROS - zenske ekipno
1. Elektro Celje
. Elektro Maribor
. Elektro Ljubljana

. Elektro Primorska

u B W N

. Elektro Gorenjska
KROS - Zenske posami¢no
1. Erika Juvan (Elektro Celje)
2. Andreja Ulbin (Elektro Maribor)
3. Polona Rahne (Elektro Ljubljana)
KROS — moski ekipno
1. Elektro Maribor
2. Elektro Ljubljana
3. Elektro Gorenjska
4. Elektro Primorska
5. Elektro Celje
KROS - moski posamic¢no
1. Beno Piskur (Elektro Ljubljana)
2. Valter Hvala (Elektro Primorska)
3. Tomaz Oresic¢ (Elektro Maribor)

NOGOMET

Nogometna ekipa Elektra Maribor
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. Elektro Ljubljana

. Elektro Maribor

. Elektro Celje

. Elektro Primorska

. Elektro Gorenjska

NAMIZNI TENIS - Zenske

. Elektro Ljubljana

. Elektro Gorenjska

. Elektro Celje

. Elektro Maribor

. Elektro Primorska

NAMIZNI TENIS — moski

. Elektro Maribor
. Elektro Primorska
. Elektro Ljubljana
. Elektro Gorenjska

. Elektro Celje

ODBOJKA - Zenske

. Elektro Celje

. Elektro Primorska
. Elektro Gorenjska
. Elektro Maribor
. Elektro Ljubljana

ODBOJKA — moski

. Elektro Maribor
. Elektro Gorenjska
. Elektro Primorska
. Elektro Celje

. Elektro Ljubljana

PLEZANJE na drog

. Elektro Primorska — 8:08:34
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. Elektro Maribor — 8:15:64

. Elektro Ljubljana — 8:46:39

. Elektro Celje — 11:26:02

. Elektro Gorenjska — 12:40:48

STRELJANJE - zenske ekipno

. Elektro Maribor (329 krogov)
. Elektro Gorenjska (286 krogov)
. Elektro Celje (262 krogov)

. Elektro Ljubljana (254 krogov)
. Elektro Primorska (223 krogov)

STRELJANJE - Zenske posamic¢no

. Milica Urlaub (Elektro Maribor) (167 krogov)
. Brigita Trglavcnik (Elektro Maribor) (162 krogov)
. Mateja Mirt (Elektro Maribor) (159 krogov)

STRELJANJE — moski ekipno

. Elektro Maribor (1055 krogov)
. Elektro Ljubljana (980 krogov)

. Elektro Gorenjska (969 krogov)
. Elektro Celje (948 krogov)

. Elektro Primorska (924 krogov)

STRELJANJE — moski posami¢no

. Mitja Valencak (Elektro Maribor) (371 krogov)
. Valter Osani¢ (Elektro Maribor) (345 krogov)
. Miran Novak (Elektro Ljubljana) (340 krogov)

SAH

. Elektro Ljubljana
. Elektro Maribor
. Elektro Gorenjska
. Elektro Celje

. Elektro Primorska

TENIS - Zenske

. Elektro Maribor
. Elektro Gorenjska
. Elektro Ljubljana
. Elektro Celje

. Elektro Primorska

TENIS — moski

. Elektro Gorenjska
. Elektro Celje

. Elektro Maribor
. Elektro Ljubljana

. Elektro Primorska

KONCNA SKUPNA EKIPNA UVRSITEV

. Elektro Maribor (70 tock)
. Elektro Gorenjska (59 tock)
. Elektro Ljubljana (58 tock)
. Elektro Celje (55 tock)

. Elektro Primorska (42 tock)

Cestitamo!
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LETNE IGRE

Plezalec v akciji Moski kros

Zenska odbojka Moska kosarka

b= X 3
V druzabnem delu so sodelovali predstavniki uprav elektrodistribucijskih Nasi plezalci
podjetij

infotok / avgust /3 /2004 2 3



SKOZI FOTOGRAFSKI OBJEKTIV

N Fotografija: Arhiv Elektra Maribor

Uredniski odbor: Veronika Fermevc-
Ban, Natalia Frankovi¢, Joze Hajnrih,
Miro Pecovnik, Franci Prelog,
Miroslav Presern, Darinka Renko,
Igor Sever, Mihaela Snuderl
(tehni¢na urednica), Tomaz Sisernik
(odgovorni urednik).

Produkcija: Animata

Oblikovna zasnova: Kraft & Werk
Naklada: 1500 izvodov

Tisk: Versana

Natisnjeno: avgusta 2004
Letnik 111, Stevilka 10

ELEKTRO MARIBORd.d.
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