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UVODNIK

Spostovane sodelavke
In sodelavci!




POSLOVANIJE

N Besedilo: Darinka Renko

Prvih devet mesecev z dobickom

Poslovanje druzbe Elektro Maribor d.d. v obdobju od januarja

do septembra 2004

Druzba je omenjeno
obdobje zakljucila s
pozitivnim poslovnim
rezultatom v visini
590.929.000 tolarjev,
kar je veliko boljSe kot

v enakem obdobju leta
2003, ko je bil poslovni
rezultat druzbe negativen
v visini 206.502.000
tolarjev, in uspeSnejse od
nacrtovanih rezultatov v
letu 2004,

Vsi prihodki druzbe so znasali
28,345.107.000 tolarjev, kar je za 12 od-
stotkov vec kot v enakem obdobju leta
2003 in kar pomeni 73 odstotkov nacrto-
vanih prihodkov za leto 2004.

iy

lez prihodki od prodaje elektri¢ne energije
(53 odst.) v visini 15.007.325.000 tolarjev
in prihodki od uporabe omreZja (37 odst.)
v visini 10.374.494.000 tolarjev.

Odjemalcem elektri¢ne energije smo pro-
dali 1.453.704 MWh elektri¢ne energije,
kar je za 2 odst. vec kot v enakem ob-
dobju leta 2003 in toliko, kot smo za to
obdobje nadrtovali. Od tega smo tarifnim

odjemalcem prodali 636.001 MWh, kar
je za 3 odst. manj kot smo nacrtovali,
upravic¢enim odjemalcem pa smo prodali
817.703 MWh, kar je za 11 odst. ve¢, kot
smo predvideli za to obdobje.

Omreznina UDO (kot del prihodkov od
uporabe omrezja in glavni vir prihodkov
dejavnosti upravljanja in distribucije elek-
tri¢ne energije) je znasdala 6,724.293.000
tolarjev, kar je za 4 odst. ve¢ od nacrtovane
za to obdobje. To je predvsem posledica
spremembe korekcijskega faktorja za ize-
nacenje pogojev poslovanja distribucijskih
podijetij, ki se je za Elektro Maribor d.d. s
1. avgustom 2004 spremenil s 0,994 na

DEJAVNOST I-IX 2003 PLAN 2004 VIl 2004 [-1X 2004
1 2 3 4

Upravljanje 11.866 109.823 17.535 74.737
Distribucija 255.271 466.489 238.188 473.565
Dobava -1.146.214 -1.105.221 -889.722 -892.965
Trzenje 706.430 469.175 899.498 979.541
Storitve -33.855 80.235 -60.750 —43.949
Skupaj vsi -206.502 20.501 204.749 590.929

Rezultati po posameznih dejavnostih (v 000 SIT)
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0,319. To pomembno vpliva na povecanje
omreznine UDO in s tem tudi na zmanj-
sanje stroskov omreznine za upravljalca
prenosnega omreZja, kakor tudi na boljsi
rezultat poslovanja v teh dveh reguliranih
dejavnostih.

Med pomembnejsimi prihodki druzbe (5
odst. delez) so Se poslovni prihodki, ki so
glede na enako obdobje leta 2003 visji za
19 odst., letni plan pa je realiziran v visi-
ni 85 odst.. BoljSa kot v prvi polovici leta
2004 je tudi realizacija investicij v lastni
reziji, kjer je letni plan realiziran 68 odstot-
no. Realizacija vecjega obsega nacrtovanih
investicij, ki jih izvajajo v sektorju storitev,

INDEKSI
5=4/2 6=4/1 7=4/3
68 630 426
102 186 199
81 78 100
209 139 109
=55 130 72
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je pozitivno vplivala tudi na zmanjsanje iz-
gube v sektorju storitey, Ce jih primerjamo
s preteklimi obdobji.

Vsi stroski in odhodki druzbe so znasali
27,754.178.000 tolarjev, kar je za 9 odst.
vec kot v enakem obdobju leta 2003. Na-
¢rtovani stroski za leto 2004 so tako reali-
zirani v visini 72 odst. Vsi elementi stroskov
so v okviru nalrtovanih, razen $e vedno
visokih stroskov nadomestil za zemljiski
prispevek, ki Ze dosegajo 86 odst. pred-
videnih letnih stroskov. Ceprav je ustavno
sodis¢e razveljavilo odlo¢be posameznih
obcin, pa nekatere od teh $e niso vrnile
protizakonito pridobljenih sredstev.

Druzba je na dan 30. septembra 2004 raz-
polagala s sredstvi v visini 60,607.811.000
tolarjev. V strukturi sredstev predstavljajo
stalna sredstva 88 odst., gibljiva sredstva
pa 12 odst. Vrednost kapitala na dan 30.
septembra 2004 je bila 52,204.564.000
tolarjev, od tega osnovni kapital
33,495.324.000 tolarjev.

Skupscina podjetja je dne 4. avgusta 2004
sprejela sklep o izpladilu dividend v visini
92.074.000 tolarjev, kar je bilo realizirano
2. septembra 2004.

Knjigovodska vrednost delnice na dan 30.
septembra 2004 je znasala 1.558,56 to-
larjev.

V gospodarskem nacrtu za leto 2004 smo
planirali investicije v visini 3,858.380.000
tolarjev. V prvih devetih mesecih smo jih
realizirali za 2,239.647.000 tolarjev, kar
je 78 odst. glede na predvideno dinamiko
vlaganj za to obdobje in 58 odst. letnega
plana.

Nacrtovano letno redno vzdrZevanje
osnovnih sredstev podjetja smo realizirali
v visini 76 odstotkov.

Veliko dela smo vloZili v pripravo na 1.
julij 2004 - na odprtje trga z elektri¢no
energijo za vse odjemalce, razen za go-
spodinjstva. Za Elektro Maribor to pomeni
priblizno 19.000 novih upravicenih odje-
malcev ali 14 krat vec kot prej.

V tem obdobju sta bila sprejeta tudi za-
kon o spremembah in dopolnitvah ener-
getskega zakona in uredba o tarifnem
sistemu za prodajo elektri¢ne energije, ki
sta se zacela uporabljati s 1. julijem 2004.
Sprejet je bil tudi akt o dolocitvi meto-
dologije za obracunavanje omreznine in
metodologije za dolocitev omreznine za
elektroenergetska omrezja. V sektorju
upravljanja smo izvedli analizo in pripravo
na izvajanje novo sprejete zakonodaje, od
v omenjenih aktih dolocenih rokov pa jo
tudi izvajamo.
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DEJAVNOST
Upravljanje
Distribucija
Dobava TO
Trzenje

Storitve
Strokovne sluzbe

Skupaj

-1 -1V

PLAN I-XII 2004

52
393
103

12
211
126
897

-V 1-Vi

ODHODI I-IX

4
20

Gibanje zaposlenih v prvih devetih mesecih tega leta

I-vii 1=V

ZAPOSLITVE -HIX

23

POSLOVANIJE

1-1X

Stanje
30. 9. 2004

53
391

104

212
127
900



N Besedilo: Mag. Zvonko Copot, predsednik nadzornega sveta Elektra Maribor d.d. ~ Fotografija: Mihaela Snuderl

Cas je za spremembe,
prihodnost je v nasih rokah

Podjetje, katerega korenine segajo 90
let nazaj, je lahko ponosno na svojo
preteklost.

Ta ugotovitev velja tudi za vase podjet-
je, ki se je v vsej svoji zgodovini obstoja
ukvarjalo z vec ali manj isto dejavnostjo,
to je elektrifikacijo dezele. Zato ustanovitev
podjetja seze v zacetek elektrifikacije ob-
mocja, ki ga pokriva podjetje.

Tako kot je drzava presla pot iz faze in-
tenzivne industrializacije deZele v fazo
izgradnje sodobne, trzno uspesne in go-
spodarsko razvite drzave, ste vi presli od
parole »elektrika v vsako slovensko vas ozi-
roma hiso« k cilju »zanesljivo, kvalitetno
in okolju prijazno elektri¢no energijo za
vsakogarg, kar sporoca tudi geslo vasega
podjetja »upraviceni do prihranka.

V tem casu se je v podjetju izmenjalo veliko
generacij, pa tudi raznih organizacijskih ob-
lik. Uspehov podjetja ni mozno spregledati,
saj so objekti, ki ponazarjajo rezultate va-
Sega dela, vidni na vsakem koraku. Vasega
dela ne potrjuje samo pogled na distribu-
cijske naprave v okolju, temvec tudi zado-
voljstvo porabnikov elektri¢ne energije.

Za to, kar danes Elektro Maribor je, so
zasluzni tisti, ki so v obdobju intenzivne
elektrikacije gradili osnovna omrezja, kot
tudi danasnje generacije, ki delajo v elek-
troenergetiki v pogojih svetovne globaliza-
cije in trzne usmerjenosti ter liberalizacije
v energetiki.

Nic¢ vec ne bo tako, kot je bilo

»Nic vec ne bo tako, kot je bilok, je splosno
uporabljen pregovor, ki velja tudi v ener-
getiki. V preteklosti (takoj po drugi sveto-
vni vojni) se je razvitost drzave merila s
stopnjo industrializacije. Pogoj za izvedbo
industrializacije pa je bila razpolozljivost
energije. Razvijale so se tudi energetsko
potratne tehnologije, ki so imele za po-
sledico velike investicije v energetski sek-
tor. Energetika je bila pomemben sektor.
V tistem casu smo imeli celo samostojno
ministrstvo za energetiko. Racionalna raba
energije ni bila kriterij za izbiro razvijajocih
se tehnologij. Prav tako tudi ohranjanje

6

okolja in zmanjsevanje kvarnih vplivov na
okolje ni bil prednostni cilj pri industriali-
zaciji drzave.

e

Mag. Zvonko Copot: »Sami smo svoje srece kovac«

Danes je v ospredju racionalna raba energi-
je in razvijanje okolju prijaznih tehnologij.
Slovenija ni bogata z energetskimi viri. Pri
tekocih in plinastih gorivih je v celoti odvis-
na od uvoza. Na voljo ima fosilna goriva,
katerih pridobivanje je sorazmerno drago
(jamski kopi), pri elektri¢ni energiji pa tudi
ne pokrivamo vseh potreb po njej.

Glede na pomembno vlogo (elektro)ener-
getike pri razvoju drzave je ta panoga imela

v preteklosti poseben (pomemben) polozaj.
Ta se je kazal skozi drzavno reguliranje tega
sektorja. Reguliranje tega sektorja ne mo-

remo razumeti samo kot posledico biviega
druzbenoekonomskega sistema, temvec tu-
di kot posledico makroekonomskih vplivov
sektorja na celotno gospodarstvo oziroma
druzbo.

Koli¢insko elektroenergetsko bilanco je spre-
jemala vlada. Na ta nacin je bila preskrba z
elektricno energijo opredeljena z natancno
dolocenimi viri, potrebnim omrezjem in z
ocenjeno porabo elektricne energije.

infotok / december/ 4 /2004



- Energija zame!

Z ovrednotenjem elektroenergetske bilan-
ce se je ugotavljal minimalno potreben
prihodek in opredeljevala Zeljena makro-
ekonomska cenovna politika. Znano je, da
je drzava z zadrzevanjem rasti cen elektric-
ne energije omogocala gospodarstvu nizje
stroske energije, drzavljanom (gospodinj-
stvu) pa nizala pritisk na rast zivljenjskih
stroskov.

»Tektonsko« leto 1999

Uvajanje trznih elementov v poslovanje,
ki je bilo dirigirano »od zgoraj navzdol,
ni bilo najbolj uspesno. »Tektonski« pre-
miki v energetiki so se zaceli po uvedbi
nove energetske zakonodaje (energetski
zakon 1999 in njegova dopolnitev 2004
ter razni podzakonski akti) v drugi polovici
2001 oziroma v letu 2002. Vse to pa je
le logi¢na posledica sprememb, ki so se
zgodile v okolju.

Nadzor drzave nad doslej v celoti nadzoro-
vanimi podjetji je postal razlicen glede na
vrsto dejavnosti. Vrsta dejavnosti oprede-
ljuje nacin pridobivanja in vrsto prihodkov.
Poznamo energetske in neenergetske ter
regulirane in neregulirane (trzne) dejav-
nosti. Vsaka dejavnost ima svojo specifi-
ko, svoje pogoje poslovanja in svoj nacin
resevanja tezav.

Energetska dejavnost v Elektru Maribor
zajema: dejavnost sistemskega operaterja
distribucijskega omrezja (SODO), dobavo
elektri¢ne energije tarifnim odjemalcem
(DTO), prodajo elektricne energije upravi-
¢enim odjemalcem (PUO) in proizvodnjo
elektri¢ne energije (v vasi héerinski druzbi).
Neenergetsko dejavnost v Elektru Maribor
opravlja sektor storitev.

Z vidika regulacije poznamo regulirane de-
javnosti, pri katerih Se vedno nek organ (ne
trg!) opravlja presojo o upravicenih stro-
skih oziroma o pogojih poslovanja, in ne-
regulirane dejavnosti, kjer regulacijo opravi
sam trg (nevidna roka). Med te dejavnosti
pri nas sodijo prodaja elektricne energije
upravicenim odjemalcem ter storitve.

Ena izmed klju¢nih zahtev nove energetske
zakonodaje je preglednost nad poslova-
njem posameznih dejavnosti.

Dejavnost SODO predstavljajo vse aktiv-
nosti, ki so povezane z omrezjem (uprav-
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ljanje, vodenje, razvoj in vzdrzevanje).
Ker gre za omrezje (transportne poti), ki
predstavljajo naravni monopol (ki bi se
lahko zlorabil), je ta dejavnost regulirana
dejavnost, kar pomeni, da pogoje poslo-
vanja doloca regulator oziroma posebna
institucija (v tem primeru AGEN-RS). Ta
dejavnost ustvarja svoj prihodek skozi ce-
no za uporabo omreZzja, ki jo placujejo vsi
porabniki elektri¢cne energije in se doloca
skozi kriticno presojo upravicenih stroskov.
Zato je klju¢nega pomena pravilna razme-
jitev stroskov na posamezne dejavnosti.

Elektrika vse bolj trzno blago

Dejavnost dobave elektricne energije ta-
rifnim odjemalcem (DTO) doZivlja z novo
elektroenergetsko zakonodajo najvecje
spremembe. Do 1. julija 2004 so bili to vsi
odjemalci, razen velikih. S 1. julijem 2004
je v tej dejavnosti ostal le Se gospodinjski
odjem, po 1. juliju 2007 pa bo tu le so-
cialna kategorija »zasilna dobava«. Tudi ta
dejavnost sodi med regulirane dejavnosti.
Trenutno so ravno v tej dejavnosti najvecja
neskladja med prihodki, ki so v celoti regu-
lirani (delno AGEN-RS, delno Vlada RS) in
stroski, kjer se najvecji del stroskov (nakup
elektricne energije) trzno doloda. Trenutno
prihodki te dejavnosti ne pokrivajo njenih
stroskov. Zato je zagotovitev normalnih
pogojev poslovanja za to dejavnost kljucni
problem.

Dejavnosti SODO in DTO spadata med
regulirane dejavnosti, ki se opravljata kot
gospodarski javni sluzbi. To pomeni, da
imata z vidika vsebine dejavnosti pose-
ben status. Gre torej za trajno aktualni
dejavnosti.

Novo, perspektivno dejavnost opravlja sek-
tor prodaje elektri¢ne energije upravi¢enim
odjemalcem. To je dejavnost, ki je v celoti
prepuscena zakonitostim trga in ki ta trenu-
tek izkazuje najugodnejsi poslovni rezultat
v podjetju.

Svoj prostor pod soncem si bo moral najti
sektor storitev. Resitev bo $la najverjetneje
v smer usmeritve na trg (sedaj se skoraj
70 odstotkov dejavnosti opravi za potrebe
znotraj podjetja) ter opravljanja trzno za-
nimivih vsebin dela.

Dejavnosti PUO in storitve sta trzni de-
javnosti, ki sta podvrzeni trzni logiki.

Pravilo delovanja trzne dejavnosti je, da
jo opravljamo, dokler nam prinasa neko
korist (uspesno poslovanje — ustvarjanje
dobicka). Zato morajo biti prizadevanja
za uspesno poslovanje v teh dejavnostih
vedno prisotna.

Racionalizacija poslovanja je obveznost, ki
jo bo treba izvesti v celotnem podjetju. V
reguliranih dejavnostih nas v racionaliza-
cijo poslovanja silijo mednarodno primer-
ljivi, s strani AGEN-RS doloceni upraviceni
stroski, v trznih dejavnostih pa nenehni boj
s konkurenco na trgu.

Sami svoje srece kovac

Rezultati poslovanja posameznih dejavno-
sti morajo biti ugotovljivi oziroma merljivi.
Prepre¢eno mora biti navzkrizno financi-
ranje in prelivanje oziroma prerazporeja-
nje stroskov. Da bi vse to lahko zagotovi-
li, so/bodo potrebne tudi spremembe v
organizaciji dela. To pa ima za posledico
tudi spremembe v nacinu razmisljanja in
zahteva nova — dodatna znanja. Odnos
do sprememb je razlicen, zato mora biti
smiselnost sprememb vsakomur znana.
Znane morajo biti tudi posledice, ¢e kaj ne
bomo naredili. Znano je, da s(m)o starejsi
delavci nagnjeni k ohranjanju obstojecega
in nezaupljivi do novega. Nezaupljivost do
novega (neznanega) je normalna cloveska
lastnost. Vendar si v obdobju globalizacije
ne moremo privosciti, da ponovimo na-
pako iz preteklosti, ko smo mislili, da se
lahko z dovolj visoko ograjo okrog nasega
vrticka izognemo spremembam, ki so na-
stale v nasem okolju.

Mednarodna primerljivost in uspesnost
sta garant za nas obstoj in razvoj. Z veli-
ko mero previdnosti smo in bomo izvajali
spremembe, ki jih zahteva nase okolje in
¢as, v katerem Zivimo.

Za uspeh smo odgovorni vsi: delavci,
uprava in nadzorni svet. Ne priznavam
pravila, da je znanje na eni strani, ne-
znanje pa na drugi. To dokazuje pre-
teklost in to bomo dokazali tudi v pri-
hodnosti. Vsak lahko in mora prispevati
svoj delez k uspehu podjetja. Le tako
bomo lahko z optimizmom in zanes-
ljivostjo zrli v prihodnost. Dejavnosti,
ki se opravljajo v podjetju, ne morejo
izgubiti aktualnosti. Vendar, opravlja-
ti aktualne dejavnosti Se ni zadosten
pogoj za obstoj in razvoj podjetja. Pri-
zadevanja, da ostanemo uspesni tudi
v naprej, moramo nadaljevati. Sprejeti
moramo izziv, da smo sami svoje srece
kovac.

Naj bo castitljivi jubilej Se dodatni motiv
za uspesno delo v prihodnje.



N Besedilo: Mihaela Snuderl  ~ Fotografija: Mihaela Snuderl

»V vseh funkcijah, ki jih opravljam,
zastopam mnenja in interese delavcev«

V tokratni Stevilki smo povabili na
razgovor Mira Pecovnika, ki je v Elektru
Maribor zaposlen ze 19 let. Stipendist
podjetja je bil od srednje Sole pa vse
do konca visje. Po Studiju se je zaposlil
v Elektru Maribor, in sicer na obmocni
enoti Maribor mesto, kjer je opravljal
naloge referenta v obratovanju in vodje
priprave del, leta 2001 pa je prevzel
vodenje sluzbe za varnost in zdravje pri
delu ter pozarno varnost.

Naj vas najprej nekaj povprasam o
vasem delu. Imate tudi v vasi sluzbi
konec leta obilico dela in aktivnosti?
S ¢im se sedaj ukvarjate?

Seveda je tudi v tej sluzbi ob koncu leta
obilo dela. Konec leta je tudi cas, ko na-
redimo rezime vseh dogajanj v celotnem
letu. Pripravljam analize nezgod pri delu in
analize opravljenih izobrazevanj v teko¢em
letu. Kot najbrz veste, smo imeli v mesecu
aprilu in maju obdobne izpite za prido-
bitev pooblastil, nujnih za opravljanje del.
Trenutno zaklju¢ujemo z zdravniskimi pre-
gledi in vrSimo priprave na javna narocila
za zasCitna sredstva v letu 2005.

Poleg tega, da opravljate zahtevno
nalogo varnostnega inZenirja, ste tudi
¢lan nadzornega sveta Elektra Mari-
bor. Kak$ne so vase naloge in kako
ste vpeti v delo ¢lana? So kaksne po-
sebne zadolzitve?

Delo ¢lana nadzornega sveta in sveta de-
lavcev se med seboj prepleta, saj v obeh
funkcijah zastopam in se zavzemam za
¢im ucinkovitejSe zastopanje mnenj in in-
teresov delavcey, ki so me predlagali za
delo v NS in SD.

Poznamo vas tudi kot aktivnega ¢lana
sveta delavcev. Kaj menite, kaksne so
vase moznosti pri soodlo¢anju, imate
kot ¢lan kaksno besedo? Kaj je vase
temeljno poslanstvo pri delu v svetu
delavcev?

Ze iz opisa delovnega mesta, ki ga zase-
dam, je razvidna moja osnovna naloga,
to je skrb za varno delo delavcev. Preko
Clanstva v svetu delavcev in nadzornem
svetu mi je dano to moznost aktivno ures-
nicevati. Tako lahko aktivno sodelujem v
skrbi za varno delo delavcey, kar je tudi
eno izmed temeljnih poslanstev.
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Kaksno je vase mnenje o novi siste-
matizaciji glede na to, da spremljate
proces ze od vsega zacetka?

Po sklepu uprave sem bil imenovan v pro-
jektno skupino za spremembo placnega
sistema in pripravo nove sistematizacije
delovnih mest. Delo, ki smo ga opravljali,
je bilo s pomo¢jo zunanjega strokovnega
svetovalca uspesno in hitro pripeljano do
konca.

Naj vas na koncu vprasam sSe kaj o
prostem casu, saj vemo, da se udele-
zujete tudi Sportnih iger EDS. Katere
so vase priljubljene discipline (letne,
zimske)? Kateri Sport vas najbolj nav-
dusuje?

Res je, da se od vsega zacetka aktivno
udelezujem letnih in zimskih Sportnih iger
EDS. Na letnih igrah se zaradi pomanj-
kanja igralcev odbojke pridruzim tej ekipi.
Na zimskih igrah tekmujem kot smucarski
teka¢, trudim pa se, da bi se uvrstil tudi v
veleslalomsko ekipo.

Na koncu bi vam 3e cestitala ob za-
klju¢ku $tudija in diplomiranju na vi-
sokostrokovhem programu.

Podjetje mi je leta 2002 ponudilo moz-
nost visoko3olskega Studija, ki sem ga pred
kratkim res uspesno zakljucil z diplomo.
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N Besedilo: Miroslav Presern N Fotografija: Maksimiljan Prah

Odgovor je seveda, da gre za taksne
spremembe, ki bodo v prihodnosti
pomenile, da bodo nase sodelavke in
sodelavci bolj zadovoljni in da bo sam
sistem vplival tudi na vecjo poslovno
ucinkovitost druzbe.

Z novo sistemizacijo in notranjo organiza-
cijo smo dosegli naslednije cilje:

* notranjo organizacijo smo uskladili z
energetskim zakonom (SODO),

* zmanjsali smo Stevilo nivojev odloca-
nja,
* zmanjsali smo Stevilo tistih delovnih

mest, kjer je osnova za delo poslovodska
pogodba (individualna pogodba),

Stevilo ostalih delovnih mest smo zmanj-
sali (prej 281, sedaj 135, seveda pa tu
ne gre za zmanjsanje Stevila delavcev),

* delovna mesta smo s pomocjo pogod-
benega partnerja (PCOM d.0.0.) na novo
opisali in pri tem upostevali najnovejsa
dognanja stroke — za enako delo smo
uskladili osnovne place na ravni celega
podjetja,

* nihce od sodelavk in sodelavcev po no-
vem sistemu ne bo dobil manjse place
ali ostal brez zaposlitve.
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Aneks k PKP (tarifni del) pa prinasa:

* horizontalno napredovanje — gre za na-
predovanje v okviru istega delovnega
mesta,

* dodatek k placi na osnovi osebne in po-
slovne uspesnosti podjetja,

* merljivost gibljivega dela place s pomoc-
jo postavljanja ciljev.

V procesu oblikovanja celotnega sistema
so poleg vodilnih v druzbi, zunanjega so-
delavca (PCON d.0.0) in projektne skupine
sodelovali tudi svet delavcev in sindikat.

Vloga sindikata in sveta delavcev je bila
zelo konstruktivna in koristna. Bila je vpeta
v okvir veljavnih predpisov in novih nacel
(nacelo posredne in neposredne komu-
nikacije, nacelo participacije, nacelo ko-
operacije), ki se bodo uporabljala tudi v
prihodnosti.

Tako je bila opravljena skupna predstavitev
v enotah, kjer so sodelovali sindikat, svet
delavcev, vodja projekta, PCON d.o.0. in
uprava druzbe.

Nov sistem bo stopil v veljavo s 1. janu-
arjem 2005, z izjemo dodatka k placi na
podlagi osebne in poslovne uspesnosti, ki
bo iz objektivnih razlogov uveden 1. janu-
arja 2006. To pomeni, da bo v letu 2005
stimulacija potekala e po starem. V zacet-
ku decembra bomo tako zaposleni prejeli
pismo v katerem bo poleg obrazlozitve
Se odpoved stare pogodbe o zaposlitvi in
nova pogodba o zaposlitvi.

V uvodu smo zapisali, da gre za dejansko
spremembo, in to za spremembo na bolj-
Se. Uvedli bomo orodje, s katerim bomo
uspesne sodelavke in sodelavce stimulirali
in jih tudi dejansko nagradili. Poudariti pa
velja tudi to, da celotni sistem sloni na
dodajanju (pozitivna kompetenca), in ne
na odvzemanju. Prav tako ostanejo vse
pravice in dodatki, ki so veljali do sedaj, se
naprej v veljavi.



SINDIKAT
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N Besedilo: Zvonko Mezga  Fotografija: Arnold Aristovnik

Mocnho neurje v novembru

Nenavadno hitra in mocna hladna fronta
je v petek, 19. novembra, nekaj po 12.
uri zajela tudi nase oskrbovalno obmocgje.
Mocan veter je lomil veje in podiral
drevje na nase SN in NN nadzemne vode.
Zato je bila motena oskrba z elektri¢cno
energijo, predvsem v OE Maribor-okolica
in OE Gornja Radgona.

Kljub tezavnim razmeram (veter, dez, mraz,
delo ponodi, vec kot 12 urno delo ...) so se
operativci iz vseh obmocnih enot in enot
gradnje in montaza v Mariboru in Ljuto-
meru tudi tokrat izkazali. I1zkazali so se tudi
operaterji v distribucijskem centru vodenja
(DCV) in operaterji klicnega centra.

Do poznih nocnih ur so bile zacasno sa-
nirane skoraj vse okvare, ostale pa ze na-
slednjega dne. Za vec kot strokovno oprav-
lieno delo in poZrtvovalnost si vsi zasluzijo
Cestitke in pohvale.
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N Besedilo: Franc Mauko

Srecanje diplomantov prve generacije

delovodske sole v Mariboru

Leta 1969, torej pred 35 leti, smo koncali
izobrazevanje ter opravili zaklju¢ni izpit
slusatelji prve generacije oddelka za
solanje delovodij za elektro stroko na
takratnem Elektrogospodarskem Solskem
centru v Mariboru. Izobrazevanje je v
obliki prakticnega in teoreti¢nega pouka
potekalo dve leti. Teoreti¢ni del pouka

je potekal na 3oli v Smetanovi ulici 6,
medtem ko smo imeli prakso kar na
delovnem mestu v podjetju. Teoreti¢ni
del je trajal dvakrat po Stiri mesece in

je bil organiziran iz dela, tako da smo
slusatelji dnevno presedeli v ucilnicah

po osem in vec Solskih ur. V asu

solanja smo poslusali snov sedemnajstih
predmetov, za kar smo kasneje bili

tudi ocenjeni. Pogoj za sodelovanje na
zaklju¢nemu izpitu je bil pozitivni uspeh
iz vseh predmetov. Zaklju¢ni izpit je bil
sestavljen iz treh preizkusenj, in sicer iz
znanja slovenskega jezika, iz seminarske
naloge in preizkusa strokovnega znanja.
Pozitivne ocene iz vseh treh preizkusov so
zagotovile spri¢evalo o zaklju¢nem izpitu
in strokovni naziv ‘delovodja za jaki tok’.

V tistih Casih je bila takSna vrsta strokovne-
ga izobraZevanja velika pridobitev tako za
nas, slusatelje, kot tudi za delovno orga-
nizacijo (tako se je tedaj reklo podjetju), ki
je nujno potrebovala strokovnjake taksne-
ga profila. Posebej velike potrebe po teh
kadrih so bile v podjetju Elektro Maribor.
Tako je bilo Ze takoj po ustanovitvi oddel-
ka za 3olanje delovodij iz Elektra Maribor

Diplomanti prve generacije delovodske $ole na EGSC v Mariboru leta 1969

napotenih na nadaljnje strokovno izobra-
Zevanje kar dvajset delavcev. V prvi fazi so
to bili predvsem delavci, ki so ze opravljali
zahtevna dela. To so bili predvsem rajonski
in nadzorni monterji, vodje servisnih in
Stevcnih delavnic pa tudi nekaj mladih, ki
so se pripravljali za vodenje vedjih gradbe-
no montaznih skupin na terenu.

Vsega skupaj nas je bilo vpisanih petintri-
deset slusateljev. Bili smo razli¢ne starosti,
od 23 pa vse do 40 let, vendar nas to ni
motilo. Ze po nekaj dneh smo postali pravi
sosolci in tudi prijatelji. Prijateljstvo nas
povezuje tudi Se danes, posebej delavce
Elektra Maribor, ki se ob okroglih jubilejih,
vsakih pet let, tudi redno srecujemo. Le-

Udelezenci srecanja v Rogaski Slatini 2004, sedaniji in bivsi sodelavci podjetja Elektro Maribor
s svojimi spremljevalkami. Med nami je tudi nasmejani profesor Franc Resnik s svojo soprogo.
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tos je prijetno druzenje v spremstvu svojih
najdrazjih, to je Zena, potekalo v Rogaski
Slatini. Srecali smo se na sprejemu v petek
zvecer in si ob aperitivu povedali najnuj-
nejse. V soboto smo si ogledali steklarno
Rogaska, kupili tudi kaksen spomincek za
svoje spremljevalke, obiskali staro domaci-
jo, nato pa smo morali kar pohiteti, kaijti,
Cakala nas je ze skupna vecerja z druzab-
nim srecanjem. Tu smo si dali duska, ob
prijetni glasbi in plesu smo se zadrzali po-
zno v no¢. Beseda je tekla sama od sebe,
spomnili smo se uciteljev, zlasti tistih, ki so
bili nekaj posebnega oziroma ki so nas uci-
li »racunalnistvag, s ¢imer mislim na tako
imenovane »rehensibarje, ki so nam bili v
veliko pomoc pri izraCunavanju padcev na-
petosti. Pa $e 0 mnogo ¢em drugem smo
si imeli za povedati ob obujanju spomina
na lepe Solske dni.

Naslednje jutro smo se po obilnem zajtrku
znova sestali. Sledilo je slovo, saj je vecina
tokratnih udelezencev srecanja Ze v zaslu-
Zenem pokoju in se zato ne videvamo vec
v delovnem okolju. Ob slovesu smo se do-
govorili, da bodo nasa srecanja pogostej-
3a, kajti jesen neopazno prihaja tudi v nase
vrste. Vsako srecanje pa je seveda zgodba
zase, zato smo si ob stisku rok obljubili, da
se ponovno srecamo, naslednjic Ze cez dve
leti, nekje v okolici Gornje Radgone, kjer se
bo zagotovo nasel kakSen primeren koti-
Cek, da se bomo lahko starejsi gospodje
v miru usedli in pokramljali ter ponovno
obujali spomine na lepe Solske dni.
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N Besedilo: Zvonko Crednik

SreCanje sosolcev visje strokovne
Sole Maribor

Prijateljstvo, ki smo

ga spletli sosolci tretje
generacije visje strokovne
Sole v Mariboru, vsako
leto redno utrjujemo, saj
nas je Sola ob strokovnem
znanju tudi mo¢no
prijateljsko povezala.

nase kraje znacilnega. Obicajno si namrec
ob takih srecanjih ogledamo krajevno
znadilnost, rdeca nit pa je tudi ogled po-
membnejSe vinske kleti. Srecanje zakljudi-
mo s kosilom in obujanjem spominov.

V soboto, 6. novembra, smo se zbrali pred
poslovno stavbo OE Elektro Ptuj.

Strokovni del srecanja smo sklenili z obis-
kom Hidroelektrarne Formin, kjer smo se
seznanili z nacinom obratovanja elektrarn
celotne dravske verige. Predstavnik gosti-

smo spoznali bogato kulturno dediscino
teh krajev, vtkano v dogodke ob pridelo-
vanju in negovanju Zlahtne kapljice, ki je
spremljala Zivljenje ljudi Slovenskih goric in
Haloz ter razvoj mesta Ptuja.

Za popolnejSe razumevanje videnega smo
druzabni del srecanja nadaljevali v osr¢ju
Haloz, v gostis¢u Svabovo, kjer pogled igri-
vo zaplese po okoliskih vinskih gricih.

V druzabnem delu srecanja smo obudili
spomine na 3olske dni in na prejsnja dru-

Nasa srecanja organiziramo vsako leto
v drugem okolju, tam pa¢, kjer domuje
organizator. Letos smo se zbrali na Ptuju,
ker sva gostitelja bila midva z Janezom.

Nisva imela lahke naloge, saj sva sosolcem
zelela pokazati cimvec zanimivega in za
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telja Drago Sober nam je podrobneje opi-
sal vkljucitev HE Formin v to verigo.

V nadaljevanju druzenja smo obiskali vin-
sko klet na Ptuju. Med ogledom kleti, ki jo
je popestrila multivizijska predstavitev in
poizkusnja treh najznacilnejsih sort vina,

Zenja. Znova smo spoznali za nekatere
manj znan del na%e prelepe Slovenije. Zelja
vseh je, da ob pomodi srecanj podrobneje
spoznamo kraje svojih sosolcev.

Naslednje leto torej nasvidenje z organiza-
torjema iz Slovenska Bistrice.
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SPORT IN REKREACIJA

12. zimske sportne igre EDS bodo ‘nase’

N Besedilo: Zvonko Mezga N Fotografija: Sebastijan Borko

Ljubljanski maraton

Clan uprave Tomaz Oresi¢ in Milan
Borko sta se v nedeljo, 24. oktobra,
udelezila 9. mednarodnega ljubljanskega
maratona in pri tem dosegla odli¢na
rezultata. Na 21 kilometrov dolgi progi
je Tomaz Oresi¢ s ¢asom 1:22:54 med

skupaj 1553 nastopajocimi zasedel 54.
mesto, v svoji kategoriji pa je bil 17.
Milan Borko je nastopal na 42 km dolgi
progi in je s ¢asom 3:12:26 med skupaj
461 nastopajocimi zasedel 69. mesto, v
svoji kategoriji pa je bil 5.

Milan Borko (prvi z leve) tece proti cilju velikega maratona
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Tudi tokrat sta oba udelezenca pokazala
iziemno formo in pripravljenost. Z odli¢no
uvrstitvijo sta spet potrdila, da sodita v
sam vrh slovenskih maratonskih tekacev.
Iskrene Cestitke!
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N Besedilo: Zvonko Crednik N Fotografija: Zarko Jovanovié

Novoustanovljena ribiska sekcija Elektro
Ptuj je verjetno najmlajsa organizacija
pod okriliem Sportnega drustva Elektro
Maribor. Resnost ribicev, ki so se

zeleli povezati v zacetku leta v svojo
organizacijo, je obrodila bogate sadove.

Zelo dobro sestavljen delovni program je
pritegnil 35 ribicev. Izobrazili smo prijate-
lie, ki Se niso bili vesci ribolova, da jim je
sedaj druzenje ob vodah rek in ribnikov v
zadovoljstvo. Med ¢lani sekcije smo orga-
nizirali Sest tekmovanj. Nase zadovoljstvo
ob teh srecanjih smo zeleli razsiriti na celo-
tno ¢lanstvo Sportnega drustva, da omo-
gocimo druzenje se nekaterim ¢lanom, ki
ne sodelujejo na letnih ali zimskih Sportnih
igrah.

Taksna priloznost se je ponudila ob orga-
nizaciji jesenskega ribiskega tekmovanja
za vse prijatelje dobre volje in ljubitelje
ribolova. V soboto, 25. septembra, smo
se zbrali ob ribniku Rogoznica. Vreme se
je zjutraj precej kislo drzalo, zato se nas
je zbralo malo manj, kot smo pricakovali.

infotok / december/ 4 /2004

Nase dobro razpoloZenje pa je tudi vreme
spodbudilo, da je popoldan Ze posijalo

sonce. Ribnik je bil z ribami tako bogat, da
nas je bilo zmagovalcev vseh 25 udelezen-
cev, saj so bile mreze skoraj polne.

Po tekmovanju je sledilo druzabno sre-
canje z malico, kar je bil tudi glavni cilj
organizacije tekmovanja. Ob razglasitvi
rezultatov ulova smo videli, da so nekateri
tekmovalni del srecanja vzeli zelo resno.
Prvouvrsceni Anton Karo je v mrezo spra-
vil ve¢ kot 22 kilogramov rib, Franc Ozek
skoraj 17 in na$ predsednik Zlatko Zerak
dobrih 10 kilogramov. Ker smo se vsi tru-
dili po svojih moceh, smo na koncu vsi
dobili tudi prakti¢ne nagrade, primerne
uvrstitvi.

Preden smo se v vecernih urah utrujeni
razsli, smo sklenili, da bo to tekmovanje
postalo tradicionalno. Za prehodni pokal
Sportnega drustva Elektro Maribor se bo
lahko naslednjo jesen potegovalo e vec
ribi¢ev. Ze sedaj ste vabljeni vsi, ki spo-
Stujete Cisto naravno okolje in si Zelite so-
delavce spoznati tudi drugace, ne samo
preko telefona.
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N Fotografija: Matjaz Mesko

Uredniski odbor: Veronika Fermevc-
Ban, Natalia Varl, Joze Hajnrih, Miro
Pecovnik, Franci Prelog, Miroslav
Presern, Darinka Renko, Igor Sever,
Mihaela Snuderl (tehni¢na urednica),
Tomaz Sisernik (odgovorni urednik).

Produkcija: Animata

Oblikovna zasnova: Kraft & Werk
Naklada: 1500 izvodov

Tisk: Versana

Natisnjeno: decembra 2004
Letnik 111, Stevilka 11

ELEKTRO MARIBORd.d.
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