Na podlagi Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/2006), Zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/2013) in Kolektivhe pogodbe elektrogospodarstva Slovenije
(Uradni list RS, §t. 41/2017), s spremembami in dopolnitvami,

se sklepa med

ELEKTRO MARIBOR, podjetje za distribucijo elektricne energije, d.d., Maribor,
Vetrinjska ulica 2, ki ga zastopa predsednik uprave mag. Boris Sovié¢

(predstavnik delodajalca, v nadaljevanju uprava druzbe)

SDE - Sindikat podjetja Elektro Maribor, podjetje za distribucijo elektriéne
energije d.d., ki ga zastopa predsednik sindikata druzbe Jurij Tretjak, ekon.

(predstavnik delojemalcev, v nadaljevanju sindikat druzbe)

PODJETNISKA KOLEKTIVNA POGODBA

. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len

S to podjetnisko kolektivno pogodbo (v nadaljevanju: pogodbo) pogodbeni stranki dolodata
pravice, obveznosti in odgovornosti delodajalca in delavcev na podro¢ju delovnih razmerij,
plac, drugih osebnih prejemkov in povradil stroSkov v zvezi z delom ter poloZaj sindikata v
druzbi.

2. ¢len

Vsebina te pogodbe je temeljni normativni in stroSkovni element obligacij med pogodbenima
strankama.

Zakon o delovnih razmerjih (v nadaljevanju: zakon) in Kolektivna pogodba
elektrogospodarstva Slovenije (v nadaljevanju: panoZna pogodba) se neposredno
uporabljata, Ce ta pogodba posamezne pravice ali delovnih pogojev ne ureja drugade ali e
jih ureja za delavca manj ugodno kot zakon ali panozna pogodba, pa druga¢no ali manj
ugodno urejanje v panozni pogodbi ni predvideno.
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Uposteva se tudi vsa druga zakonodaja, vezana na podrocje, ki ga ureja ta pogodba.

Stranki soglasata, da predstavlja obseg pravic delavcev, doloCenih z zakonom in panozno
pogodbo spodnjo mejo teh pravic. '

3. clen
Ta pogodba velja za vse delavce, zaposlene v druzbi.
Za poslovodne osebe in za vodilne delavce, ki imajo urejeno delovno razmerje na podlagi
pogodbe o zaposlitvi, za ¢as njene veljavnosti ne veljajo doloébe te pogodbe, Ce je njihova
uporaba drugade opredeljena z pogodbo o zaposlitvi.
Ta pogodba velja tudi za u&ence in $tudente na praksi ali na po€itniSkem delu.

4. clen

Za delavca po tej pogodbi se Steje vsaka fizicna oseba, ki je sklenila pogodbo o zaposlitvi za
nedolocen ali za dolocen Cas.

. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK TER NACIN RESEVANJA SPOROV

1. Pozitivha izvedbena dolznost
5. ¢len

Pogodbeni stranki soglasata, da si bosta z vsemi sredstvi, ki so jima na voljo prizadevali za
pravilno izvréevanje te pogodbe in spostovanje njenih dolocb.

2. Negativna izvedbena dolznost

6. ¢len

Pogodbeni stranki sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo izvr§evanju te pogodbe.

3. Sklenitev, spremembe in dopolnitve pogodbe

7. clen
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Postopek za sklenitev nove pogodbe se lahko pricne na pobudo katerekoli od pogodbenih
strank.

Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga spremembo oziroma dopolnitev pogodbe.

Predlog za spremembo oziroma dopolnitev pogodbe mora biti podan v pisni obliki in strokovno
utemeljen.

Druga stranka se je dolzna do predloga iz prejSnjega odstavka tega ¢lena opredeliti v 30 dneh
od prejema predloga.

Ce druga pogodbena stranka ne sprejme predloga za spremembo ali dopolnitev pogodbe ali
se v 30. dneh ne opredeli do predloga, stranka - predlagateljica priéne postopek pred komisijo
Za pomirjevanje.

Do sprejetja novih sprememb in dopolnitev se uporabljajo dolocila stare pogodbe.

Dolocbe tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi za postopek sklenitve nove pogodbe.

4. Resevanje kolektivnih sporov

8. ¢len
Za spor med pogodbenima strankama se Steje, Ce se stranki ne sporazumeta o:
- sklenitvi, spremembi oziroma dopolnitvi pogodbe,
- enotni razlagi in uporabi pogodbe,
- ukrepih za reSevanje spornih primerov.
Za reSevanje sporov med pogodbenima strankama, nastetih v prejSnjem odstavku tega ¢lena,
ki jih ni bilo mogoce resiti z medsebojnimi pogajanji, se ustanovi komisija za pomirjevanje in

arbitrazni svet.

Kadar je pogodba enostransko krSena lahko oSkodovana stran poda zahtevo za odpravo
krSitve na pristojno delovno in socialno sodisce.

5. Spremljanje in izvajanje pogodbe

9. ¢len
Delodajalec je dolzan zagotoviti redno obves¢€anje sindikata druzbe o izvajanju tarifnega dela
pogodbe, tako da se mu meseéno posreduje obrazec s podatki o izplacanih bruto plagah v
druzbi.

Pogodbeni stranki imata pravico skupnega vpogleda v vse poslovne podatke, ki so v zvezi z
izvajanjem te pogodbe.
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Prepretevanje vpogleda v podatke o izvajanju pogodbe, njihovo prikrivanje ali dajanje laznih
podatkov je krsitev te pogodbe.

6. Sestava komisije za pomirjevanje

10. ¢len

Komisija za pomirjevanje $teje pet &lanov, od katerih dva €lana imenuje delodajalec, dva
¢lana sindikat druzbe, enega &lana pa sporazumno doloCita pogodbeni stranki.

Pogodbeni stranki sta dolzni &lane komisije za pomirjevanje imenovati v osmih dneh od

dneva, ko je bila za to podana zahteva. Komisija za pomirjevanje se konstituira v osmih dneh
po imenovanju.

7. Postopek pomirjevanja

11. ¢len

Postopek pomirjevanja se priéne na podlagi pisno obrazloZzene zahteve ene od pogodbenih

strank.

Komisija za pomirjevanje dela in sprejema odlocitve na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik
komisije.

Pogodbeni stranki sta komisiji za pomirjevanje dolzni predloZiti vse podatke o izvajanju
pogodbe in nuditi vso strokovno pomoc¢.

8. Ucinki pomirjevanja
12. clen
Pomirjevanje velja za neuspesno, ¢e:

- katera od pogodbenih strank pisno izjavi, da $teje pomirjevanje za neuspesno,
- katera od pogodbenih strank ne imenuje ¢lanov v komisijo za pomirjevanje.

9. Arbitrazni svet

13. ¢len

Ce je postopek pomirjevanja neuspes$en, sta pogodbeni stranki dolzni ustanoviti arbitrazni
svet. Pobudo za ustanovitev arbitraznega sveta lahko poda vsaka od pogodbenih strank.
Pobuda mora biti podana v pisni obliki z navedbo spornega vprasanja.



Arbitrazni svet Steje pet ¢lanov, od katerih imenujeta pogodbeni stranki vsaka po dva &lana
in dva namestnika, petega €lana - predsednika pa pogodbeni stranki imenujeta sporazumno.

Predsednika in Clane arbitraznega sveta pogodbeni stranki imenujeta iz vrst neodvisnih
strokovnjakov z ustreznega spornega podrocja oziroma liste arbitrov.

Arbitrazni svet deluje po poslovniku, ki si ga dolo¢i sam.

Vsaka stranka nosi svoje stroSke arbitraznega postopka, skupne stroske pa si delita.
14. ¢len

Odlocitve arbitraznega sveta so obvezujoce.

Odlocba arbitraznega sveta ne more imeti veljave za nazaj in ucinkov na ze pridobljene
pravice in vzpostavljene obveznosti med pogodbenima strankama oziroma med
delodajalcem in delojemalcem.

10. Posledice krsitve pravic in dolznosti pogodbenih strank

15. ¢len

Ce ena od pogodbenih strank krsi obveznosti, ki jih je prevzela s to pogodbo, lahko druga
pogodbena stranka od nje odstopi.

Odstop od pogodbe je potrebno drugi pogodbeni stranki predhodno pisno napovedati v roku,
ki ne sme biti krajsi od treh mesecev.

Po izvrSenem odstopu lahko vsaka pogodbena stranka zahteva uvedbo postopka za
sklenitev nove pogodbe.

Vsak sporazum, ki je dosezen v postopku pomirjevanja, mora biti v pisni obliki in se objavi
na enak nacin kot pogodba.

. DELOVNA RAZMERJA

1. Temeljne doloche

16. ¢len

O pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev iz delovnih razmerij odloéa v skladu z
zakonom in panozno pogodbo uprava druzbe v skladu s statutom druzbe.
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S to pogodbo so podrobneje urejene pravice, obveznosti in postopki v zvezi z delovnimi
razmeriji zaposlenih delavcev ter u¢encev in Studentov na praksi.

17. €len
Na podrogju delovnih razmerij uprava druzbe:

- odlo¢a o kadrovskih potrebah in o sklenitvi pogodbe o zaposlitvi,

- odloca o izbiri delavcev,

- sklepa in odpoveduje pogodbe o zaposlitvi v skladu z zakonom,

- odlo&a o razporeditvi in prerazporeditvi delovnega Casa,

- odlo¢a o uvedbi nadurnega dela in dela v prerazporejenem delovnem &asu,

- odlo&a o pravici do odsotnosti delavca z nadomestilom ali brez nadomestila place v
primerih, ki so dolo¢eni s pogodbo,

- ugotavlja disciplinsko odgovornost in materialno odgovornost delavcev,

- odloda o odstranitvi delavca z delovnega mesta ali iz druzbe,

- sklepa pogodbe o prevzemu delavcey,

- odlo¢a $e o drugih zadevah s podrogja delovnih razmerij, ki jih opredeljujeta zakon in
panozna pogodba.

18. ¢len

Uprava druzbe lahko za vsa ali del pooblastil, ki jih dolo¢a predhodni €len, pisno pooblasti
——druge-delavce.

O izdanih pooblastilih uprava pisno obvesti sindikat in zaposlene na javen nacin.
19. ¢len

Delavci na podlagi pooblastila odloajo na podrocju delovnih razmerij in v okviru pisnih
pooblastil, ki jih je nanje prenesla uprava druzbe.

2. Pogoji za sklenitev pogodbe o zaposlitvi

20. Clen
Delavec lahko sklene pogodbo o zaposlitvi, ¢e izpolnjuje z zakonom predpisane in s to

pogodbo doloéene pogoje in zahteve na podlagi objave delovnega mesta ter posebne
pogoje, ki jih za delo na doloéenem delovnem mestu dolo¢a akt o sistemizaciji delovnih mest.

3. Sistemizacija delovnih mest

21. ¢len
Posebne pogoje, ki jih mora poleg vrste in stopnje strokovne izobrazbe za opravljanje

dolodene vrste dela izpolnjevati delavec ter potrebna znanja in zmoznosti, dolocCa
sistemizacija delovnih mest.
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Akt o sistemizaciji ter njegove spremembe in dopolnitve sprejme uprava druzbe po predhodni
pridobitvi mnenja sindikata druzbe, do katerega se mora pred sprejemom pisno opredeliti.

Sindikat druzbe se je do predloga dolzan opredeliti v roku 15. dni, sicer se smatra, da se s
predlogom strinja.

Sindikat druzbe sodeluje z upravo druzbe pri pripravi metode za vrednotenje delovnih mest.

4. Pogodba o zaposlitvi

22. clen

S pogodbo zaposlitvi se poleg zakonsko dolo¢enih sestavin pogodbe o zaposlitvi doloc¢a tudi
tarifni razred in placni razred, v katerega je razporejen delavec v skladu s panozno pogodbo,
to pogodbo in sistematizacijo delovnih mest.

Pogodba o zaposlitvi za delavce, ki pri svojem delu pridobivajo tehni¢no-tehnoloska znanja,
poslovna znanja in vzpostavljajo poslovne zveze, vsebuje konkurencéno klavzulo ter
medsebojne obveznosti delodajalca in delojemalca.

Delodajalec je dolZzan delavcu pred podpisom pogodbe o zaposlitvi omogoditi seznanitev z
vsebino vseh kolektivnih pogodb in splosnih aktov, ki dolo€ajo njegove pravice in obveznosti.

Delavec je dolZzan spostovati Eticni kodeks ter druge notranje predpise delodajalca v zvezi z
izpolnjevanjem pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja.

Delavec lahko kadarkoli zahteva vpogled v vsebino kolektivnih pogodb, delodajalec pa mu
tega ne sme odreci.

23. Clen
O izbiri med prijavljenimi kandidati odlo¢a uprava druzbe s pisnim sklepom.

Po izbiri sklene izbrani kandidat z druzbo pogodbo o zaposlitvi, v kateri se dogovorita in
sporazumeta o:

- sklenitvi, datumu nastopa dela in ¢asu trajanja delovnega razmerja,

- opredelitvi del in nalog na delovnem mestu, za katero se delovno razmerje sklepa,

- posebnih pogojih delovnega razmerja,

- kraju opravljanja dela,

- osnovni mesecni bruto placi, dodatkih, nadomestilih, povracilih stroskov in plaéilnem
dnevu,

- kriterijih in nacinu ugotavljanja delovne uspesnosti delavca,

- delovnem &asu, odmorih, pogitkih in odsotnosti z dela zaradi letnega dopusta,

- dolzini odpovednega roka,

- izobrazevanju,

- poslovni skrivnosti,

- konkurenéni prepovedi in konkurenéni klavzuli,

- zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu,

- varstvu osebnih podatkov,
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- drugih medsebojnih razmerjih skladno z zakonom in kolektivnimi pogodbami.
Osnovna meseéna bruto plada delavca za polni delovni ¢as, predvidene delovne rezultate
in normalne delovne pogoje, s katerimi je bil delavec seznanjen pred sklenitvijo pogodbe,
mora biti v pogodbi o zaposlitvi izraZzena v absolutni evrski vrednosti na dan sklenitve
pogodbe o zaposlitvi.

24. ¢len

S sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi pridobi delavec vse pravice in obveznosti, ki mu pripadajo
v zvezi z delovnim razmerjem in s to pogodbo.

5. Poskusno delo

25. ¢len

O poskusnem delu se lahko dogovorita delodajalec in delavec v pogodbi o zaposlitvi in lahko
traja najvec Sest mesecev.

26. clen

Poskusno delo spremlja in ocenjuije tri¢lanska komisija, ki jo imenuje uprava druzbe.

Vsaj en &lan komisije mora imeti enako stopnjo izobrazbe, kot je zahtevana za delovno
mesto, na katerem bo delavec opravljal poskusno delo in je zapisano v pogodbi o zaposlitvi.

Komisija je dolZna pisno obrazlozeno oceno poskusnega dela predati upravi najmanj 7 dni
pred potekom poskusnega dela. Uprava druzbe na podlagi ocene poskusnega dela pisno
obvesti delavca o uspe$no ali neuspesno opravljenem poskusnem delu. Delavcu mora biti
obvestilo vro¢eno do zadnjega dne poskusnega dela.

V primeru neuspe$no opravljenega poskusnega dela, uprava izredno odpove pogodbo o
zaposlitvi.

6. Trajanje delovnega razmerja

27. clen

Delovno razmerje se praviloma sklene za nedolocen €as, za doloCen ¢as pa le v primerih, ki
jih dolo¢a zakon.

Delavec, ki je sklenil delovno razmerje za dolo¢en ¢as, ima vse pravice in obveznosti kot
delavec, ki je sklenil delovno razmerje za nedolocen ¢as.
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7. Obveznosti pogodbenih strank

28. ¢len

Delavec je dolZzan poleg dela, za katero je sklenil pogodbo o zaposlitvi, opravljati tudi drugo
delo po nalogu delodajalca v okviru delavéeve strokovne in delovne usposobljenosti in
zdravstvene psihofizicne sposobnosti v skladu z zakonom.

IV. PRIPRAVNISTVO

29. ¢len

Cas trajanja usposabljanja pripravnika je odvisen od stopnje njegove strokovne izobrazbe
oziroma od zahtevnosti dela, za katera se usposabilja, in sicer:

- zadela lV. in V. zahtevnostne stopnje: 6 mesecev
- zadela VI. in vi§je zahtevnostne stopnje: 9 mesecev

30. ¢len

Pripravnistvo se podaljSa, ¢e opravi¢ena odsotnost pripravnika, ki se usposablja za dela IV.
in V. stopnje strokovne izobrazbe, traja najmanj 14 dni, za dela VI. in vi§je stopnje najmanj
21 dni.

Pripravnistvo se podaljSa za toliko ¢asa, kolikor je trajala opravi¢ena odsotnost pripravnika.
Na predlog mentorja se pripravni$tvo lahko tudi skraj$a, vendar ne na manj kot polovico
prvotnega doloCenega trajanja pripravnistva.

31. ¢len
Program usposabljanja pripravnika, ki ga pripravi mentor, je sestavljen iz splo$nega in
posebnega dela in je prilagojen vrsti in stopnji strokovne izobrazbe posameznega
pripravnika ter vsebini in zahtevnosti dela.

32. ¢len
Ob koncu pripravnistva pripravnik opravi strokovni izpit pred komisijo za ocenjevanje
uspesnosti pripravnika, ki jo dolo¢i uprava druzbe. Clani komisije morajo imeti najmanj
taksno stopnjo izobrazbe kot pripravnik. Komisija ima predsednika in dva ¢élana.

33. clen

Strokovni izpit se opravlja ustno, pri oceni uspesnosti pripravnika pa komisija uposteva
naslednje:

- oceno pripravniSkega dnevnika,

- oceno mentorja o poteku pripravniSske dobe,
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- oceno pisne naloge pripravnika,
- oceno ustnega zagovora.

Predsednik komisije sporoéi pripravniku oceno strokovnega izpita v navzocnosti ¢lanov
komisije takoj po kon¢anem izpitu. Ocena glasi: opravil - ni opravil.

34. ¢len

Ce pripravniskega izpita ne opravi prvi¢, ga ima pravico ponovno opravljati v roku, ki ne sme
biti kraj$i od 15 dni in ne daljsi od 45 dni od dneva prvega opravljanja pripravniskega izpita.

S pripravnikom, ki ne opravi pripravniSskega izpita tudi drugi¢, se ne sklene pogodba
zaposlitvi.

V. RAZRESEVANJE PRESEZNIH DELAVCEV

1._Dolo¢anje in reSevanje preseznih delavcev

35. ¢len

Ugotavljanje kategorij preseznih delavcev se lahko izvaja po posameznih delovnih podrogjih,
organizacijskih enotah ali v celotni druzbi.

O nastanku preseznih delavcev uprava pisno obvesti sindikat druzbe.

Program razreSevanja vecjega Stevila preseznih delavcev potrdi na predlog uprave druzbe
in ob predhodnem soglasju sindikata druzbe nadzorni svet.

Za vecje Stevilo preseznih delavcev se Steje, Ce Stevilo preseznih delavcev presega 5% vseh
zaposlenih delavcev v obdobju 12 mesecev.

36. ¢len

Postopek ugotavljanja in razreSevanja preseznih delavcev poteka po dolo¢bah zakona,
panozne pogodbe in te pogodbe.

2. Odpravnine

37. ¢len

Delodajalec, ki odpove pogodbo o =zaposlitvi iz poslovnih razlogov ali iz razloga
nesposobnosti, je dolzan izpla€ati delavcu odpravnino. Osnova za izracun odpravnine je
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povpre¢na mesecna placa, ki jo je prejel delavec, ali ki bi jo prejel delavec, ¢e bi delal, v
zadnjih treh mesecih pred odpovedjo.

Delavcu pripada odpravnina v visini:
- 1/5 osnove iz prejSnjega odstavka za vsako leto dela pri delodajalcu, ¢e je zaposlen
pri delodajalcu ve¢ kot eno leto do deset let,
- 1/2 osnove iz prejSnjega odstavka za vsako leto dela pri delodajalcu, ¢e je zaposlen
pri delodajalcu vec kot deset let.

Za delo pri delodajalcu se Steje tudi delo pri njegovih pravnih prednikih.

Visina odpravnine ne sme presegati desetkratnika osnove iz prvega odstavka tega ¢lena, ée
v panozni pogodbi ni dolo¢eno drugace.

V postopku prisilne poravnave se delavec in delodajalec lahko pisno sporazumeta o naéinu
izplacila, obliki ali zmanj$anju viSine odpravnine po drugem odstavku tega ¢lena, e bi bil
zaradi izplacila odpravnine ogroZzen obstoj vecjega Stevila delovnih mest pri delodajalcu.
Odpravnina se delavcu izplac¢a ob izplacilu zadnje place.

38. ¢len

Odpravnino lahko uveljavlja tudi delavec, ki sicer ni opredeljen kot presezek, ampak ga je
mozno nadomestiti z Ze zaposlenim delavcem v druzbi.

O visini tovrstne odpravnine se sklene poseben sporazum, vendar ta odpravnina ne more biti
niZja od odpravnine, ki bi jo delavec prejel ob redni upokojitvi.

3. Arbitraza v postopku resevanja presezkov delavcev

39. clen
Ce delodajalec pri sprejemu programa razre$evanja preseznih delavcev ne uposteva mnenja,
stalisC in predlogov sindikata druzbe, lahko sindikat druzbe v 8 dneh od dneva, ko mu je bil

vroCen program razre$evanja preseznih delavcev, sprozi postopek pred arbitrazno komisijo.

Odlocitev arbitrazne komisije je dokon¢na.

VI. DELOVNI CAS
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1. Trajanje in razporejanje rednega delovnega casa

40. ¢len

Delovni ¢as traja najveé 40 ur na teden, vkljuéno s plaéanimi dnevnimi trideset-minutnimi
neprekinjenimi odmori med delom.

Delovni teden ima 5 delovnih dni.

Delodajalec je dolzan v letnem fondu delovnih ur zagotoviti, da imajo vsi delavci vkljucno z
dnevi drzavnih praznikov in dela prostih delovnih ur, na letni ravni enako $tevilo delovnih ur.

41. clen
Delovni &as doloéi uprava druzbe s pisnim sklepom in z letnim nacrtom delovnega Casa.

Uprava druzbe lahko prerazporedi delovni ¢as vsem delavcem ali posameznim delavcem tako,
da je dnevni delovni ¢as v doloéenem obdobju dalj$i ali krajsi od 8 ur.

O letnem naértu delovnega ¢asa za posamezno leto je potrebno pridobiti predhodno soglasje
sindikata druzbe.

2. Delovni cas, ki je krajsi od polnega

42, ¢len

Delodajalec lahko v skladu s potrebami delovnega oziroma poslovnega procesa sklene z
delavcem pogodbo o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom od polnega.

Delovni &as, kraj$i od polnega, je vsak tedenski delovni ¢as, ki je krajsi od polnega, doloCenega
s to pogodbo.

Pravice delavca, ki dela z delovnim ¢asom, krajSim od polnega, so sorazmerne Casu za
katerega je delavec sklenil delovno razmerje, razen v primerih doloCenih z zakonom in to
pogodbo.

43. ¢len

Ce delavec dela s kraj$im delovnim éasom od polnega, ker to terjajo koristi otroka, se delovni
¢as doloéi v dogovoru med delavcem in delodajalcem z aneksom k pogodbi o zaposlitvi.

Ce eden izmed star$ev, z otrokom dela polovico delovnega &asa, na podlagi pravic iz zakona,
ki ureja starSevsko varstvo se doloci delovni ¢as v dogovoru med delavcem in delodajalcem z
aneksom k pogodbi o zaposilitvi.
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44. clen

Delavcu, ki neguje in varuje tezje telesno ali zmerno teZje ali tezko dusevno prizadeto osebo,
delodajalec omogoci opravljanje dela v delovnem €asu, ki delavcu omogoca nego in varovanje
te osebe.

3. Delovni cas, ki je daljsi od polnega

45. ¢len

Delovni Cas, ki je v povpre&ju daljsi od 40 ur, in ni bil prerazporejen, se obrauna in plaga kot
delo preko polnega delovnega ¢asa.

Poleg primerov, ki jih doloCa zakon, morajo delavci delati dalj kot polni delovni ¢as, kadar gre:

- zaremonte in revizije na elektroenergetskih napravah in objektih, ki se morajo oprauviti
v &im krajSem ¢asu,

- za odpravo okvar na elektroenergetskih napravah in objektih, ki se pojavijo
nepredvideno in vplivajo na preskrbo potrosnikov z elektricno energijo,

- za vzdrZevanje elektroenergetskih naprav in objektov, ki so v takem stanju, da preti
njihov izpad,

- za meritve in preizkuse na elektroenergetskih napravah in objektih, ki so iz objektivnih
razlogov vnaprej planirani in jih ni mogoce opraviti v rednem delovnem &asu, &e narava
dejavnosti terja, da se brez prekinitve opravijo dolocena dela oziroma naloge.

Delo preko polnega delovnega ¢asa se po tem ¢lenu $teje kot delo v posebnih pogojih dela.

Delo preko polnega delovnega Casa lahko traja najvec 8 ur na teden, 20 ur na mesec oz. 170
ur na leto.

46. clen

Delovni Cas delavcev, ki delajo v izmenah ali turnusih traja 8 oziroma 12 ur v eni izmeni, pri
¢emer skupni delovni ¢as v koledarskem letu v povprecju ne sme presegati 40 ur na teden. V
ta Cas se Steje tudi Cas, ki je potreben za primopredajo sluzbe.

47. €len

Delo v izmeni med 22. uro in 7. uro naslednjega dne se $teje za noéno delo. Delo v noénem
delovnem Casu se Steje za delo v posebnih pogojih dela.

48. ¢len
V primerih, ki jih dolo¢ata zakon in panoZna pogodba, lahko uprava druzbe oziroma

pooblasceni delavec s pisnim sklepom odloci, da morajo delavci delati ve& kot polni delovni
¢as, vendar najve¢ 20 ur na mesec.
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Delovni &as iz predhodnega odstavka tega ¢lena se $teje kot delo v posebnih pogojih dela.
Delovni ¢as preko polnega delovnega ¢asa se lahko uvede samo, ce s prerazporeditvijo

delovnega &asa, z ustrezno organizacijo dela, z delitvijo dela ali kako drugace ni mogoce
opraviti potrebnega dela.

4. Odmori, pocitki

49, ¢len

Delavci s polnim delovnim éasom imajo med delom pravico do enkratnega neprekinjenega 30
- minutnega pla¢anega odmora.

Delavci, ki delajo dalj$i delovni as in opravljajo delo preko polnega delovnega Casa (12 ur),
imajo med delom pravico do enkratnega neprekinjenega 45 - minutnega odmora.

Delavec, ki dela skraj$an delovni &as (invalid), ki se mu $teje kot poln delovni ¢as, ima pravico
do neprekinjenega 30-minutnega placanega odmora med delom.

Delavci, ki opravljajo dela preko polnega delovnega ¢asa, delavci ki delajo v turnusu in delavci
ki delajo dalj$i delovni &as, ki ni izenacen s polnim delovnim ¢asom, imajo pravico do odmora
v sorazmerju z dejanskim delovnim ¢asom.

50. clen
Delavcu, ki opravlja nujna vzdrzevalna dela oziroma odpravlja okvare na elektricnem omrezju

v &asu, ko zanj velja obvezna pripravljenost na domu (izven rednega delovnega Casa), mora
delodajalec zagotoviti pravico do 12 - urnega poditka.

5. Pripravljenost na domu

51. ¢len

Obvezna pripravljenost oziroma dosegljivost izven rednega delovnega ¢asa velja za dezurno
tehniéno osebje zaradi pravocasnih odprav okvar na elektriénem omrezju.

Casovni razpored pripravljenosti delavcev pisno dolo¢i mesecéno vnaprej vodja pristojne sluzbe
oz. od njega pooblaséena oseba.

Obvezna pripravljenost na domu se ne steje kot delovni ¢as.

Pripravljenost na domu traja ob delavnikih od 15.00 do 7.00 ure naslednjega dne, ob sobotah,
nedeljah, dela prostih dnevih in praznikih pa od 7.00 do 7.00 ure naslednjega dne.
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Zacetek in zaklju€ek pripravljenosti na domu se lahko spreminja glede na dolocen gibljivi
delovni ¢as v druzbi.

Pripravljenost na domu lahko delavec opravlja praviloma 7 dni v tekoéem mesecu.

Nadin organiziranja, izvajanja, pristojnosti in odgovornosti delavca v ¢asu pripravljenosti na
domu dolo€i uprava druzbe s pismenim navodilom.

6. Letni dopust

52. ¢len

Delavec ima pravico do letnega dopusta v minimalnem trajanju stirih tednov oziroma 20
delovnih dni, ne glede na to, ali dela polni delovni €as ali kraj$i delovni ¢as od polnega.

Delavec, ki sklene delovno razmerje ali mu preneha delovno razmerje med koledarskim letom
in ima v posameznem koledarskem letu obdobje zaposlitve kraj$e od enega leta, ima pravico
do 1/12 letnega dopusta za vsak mesec zaposlitve.

Letni dopust je mogoCe izrabiti v ve€ delih, s tem, da mora en del trajati neprekinjeno najmanj
dva tedna.

Letni dopust se Steje po delovnih dnevih. Delovni dan za dolo¢anje in obra¢unavanje dopusta
Steje 8 ur. Pri izrabi letnega dopusta se Steje dejanski delovni ¢as delavca.

Za delavce, ki delo opravljajo v dnevnem in no€nem turnusu, se delovni dan za dolo¢anje in
obraunavanje dopusta Steje dnevna delovna obveznost.

53. ¢len
Ce delavec v tekotem koledarskem letu zaradi odsotnosti z dela zaradi bolezni ali
porodniSkega dopusta oz. dopusta za nego in varstvo otroka ali nujnih sluzbenih opravil ni
mogel izrabiti letnega dopusta do konca koledarskega leta ali je bil dopust iz istih razlogov
prekinjen, lahko izrabi celotni letni dopust najkasneje do 31.12. naslednjega leta.

54. ¢len

Poleg dopusta iz prejSnjega odstavka tega ¢lena ima delavec pravico tudi do dodatnih dni
letnega dopusta po naslednjih kriterijih:

e skupna delovna doba

skupna delovna doba | dodatni dnevi letnega dopusta
1-3 1 dan
4-5 2 dni
15
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6-8 3 dni
9-11 4 dni
12-14 5 dni
15-17 6 dni
18 - 21 7 dni
22-24 8 dni

25% 9 dni

Pri odmeri dopusta se kot skupna delovna doba uposteva delovna doba, vpisana v delovno
knjizico in delovna doba v druzbi, ne uposteva pa se dokupljena zavarovalna in beneficirana
delovna doba.

e tarifni razred

Zal-VTR 1 dan
VI. TR in vi§je 2 dni
e starost
50 let — 54 let 3dni
55 let ali ve€ 5 dni
e pogoji dela
Delovno mesto, na katerem se delo opravija v dveh dnevnih 1 dan
izmenah
Delo v dezurni sluzbi 1 dan
Delovno mesto, na katerem se delo opravlja v dnevnem in 2 dni
no¢nem turnusu
Stalno delo ali pogosto delo na terenu 2 dni

Pogoj za pridobitev dopusta za stalno delo ali pogosto delo na terenu je, da delavec dela v
takih delovnih razmerah ve¢ kot polovico delovnega ¢asa.

e osebne in druzinske okoliSc¢ine

Samohranilec z enim ali vec¢ otroki do 7 let; samohranilec je
oseba, ki predlozi potrdilo o prezivnini iz centra za socialno delo 3 dni
ali odlo¢bo sodisca
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1 dan
Za vsakega otroka delavca, ki e ni dopolnil 15 let starosti

] . _ ) 7 dni
Delavec, ki $e ni dopolnil 18 let starosti
) ) 2 dni
Invalid z manj kot 60 % okvaro
3 dni

Invalid s 60 % ali vec tel. okvare

Delavec, ki neguje in varuje tezje telesno ali dusevno prizadeto
osebo, s katero Zivi v skupnem gospodinjstvu, ter delavec, ki 5 dni
neguje in varuje otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo,
skladno s predpisi, ki urejajo druZinske prejemke

Delavcu, ki izpolni kriterij za dodatne dni lethega dopusta po tej pogodbi, se sprememba
uposteva v teko¢em koledarskem letu.

Delavec ima pravico trikrat po en dan letnega dopusta izrabiti na tiste dneve, ki jih sam dologi,
¢e o tem pisno obvesti delodajalca najkasneje 3 (tri) dni pred izrabo dopusta. Delodajalec
lahko delavcu odrece izrabo letnega dopusta, ¢e bi odsotnost delavca resneje ogrozila delovni

proces.

55. ¢len

Pisno obvestilo o dolZini letnega dopusta za tekoce koledarsko leto izda uprava najkasneje do
31. marca.

56. clen

Delavec, ki med izrabo letnega dopusta zboli ali mu je priznana druga zacasna odsotnost,
lahko letni dopust prekine in o tem najkasneje v 3 dneh obvesti nadrejenega. Po dogovoru z
neposredno nadrejenim delavcem delavec preostali del letnega dopusta izrabi v drugem
dogovorjenem obdobju.

Odsotnost z dela z nadomestilom place
57. ¢len

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadomestilom place do najve¢ skupno 7 (sedem)
dni v koledarskem letu zaradi:

Lastne poroke 2 dni
Rojstva otroka 1 dan
Poroke otroka 1 dan
Smrti zakonca, zunajzakonskega partnerja, registriranega 3 dni

istospolnega partnerja ali smrti otroka delavca ali zakonca,
zunajzakonskega partnerja, registriranega istospolnega partnerja.
Smrti starSev 3 dni
Smrti bratov, sester, starih starSev in zakonéevih starSev, starSev 1 dan
zunajzakonskega partnerja, starSev registriranega istospolnega
partnerja, vnuka.
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Selitve 2 dni

Elementarnih nesre¢, ki povzrocijo vecjo Skodo na stalnem 3 dni

bivali§¢u delavca.

Ostalo po sklepu predsednika uprave do 7 dni

Bolezen druzinskega ¢lana delavcu, ki nima ve¢ dopusta Po potrebi/
dogovoru

Vojaske vaje, civilna zas¢ita, gaSenje pozarov Po potrebi/
dogovoru

Sodnik porotnik ... Po potrebi/
dogovor

Darovanje krvi 1 dan

Delavcu pripada dodaten placan prosti dan v breme delodajalca za

vsakokratno darovanje krvi, vendar ne ve€ kot dvakrat v letu.

Spremstvo otroka, uéenca prvega razreda osnovne $Sole, za v Solo 1 dan

na prvi Solski dan.

Elementarne nesreée so nesrece, ki so posledica naravnega pojava (potres, poplava, pozar,
su$a, neurje, toda, pozeba, Zled, drsenje tal in snega, epidemija nalezljive bolezni pri ljudeh,
posebno nevarne bolezni za Zivali, $kodljivci, ekoloSke nesree ipd.) ter Clovekovega
delovanja in ravnanja oziroma ki se zgodijo, ko razlicni dogodki pri opravljanju doloCene
dejavnosti ali upravljanju sredstev za delo ter ravnanju z nevarnimi snovmi uidejo nadzoru in
poslediéno ogrozijo Zivljenje ali zdravje ljudi, Zivali, premozenje, kulturno dediscino ter delovno
in naravno okolje.

Odsotnosti z dela zaradi lastne poroke, poroke otroka in selitve, je delavec dolzan napovedati
najkasneje 5 (pet) delovnih dni pred predvideno odsotnostjo, ostale pa ob nastanku dogodka.

Odsotnosti z dela po tem ¢lenu delavec lahko koristi le ob nastopu dogodka.

58. ¢len

Delavci, ki morajo zaradi razporeda izmenskega dela delati na dan drZzavnega praznika,
koristijo to plaéano odsotnost z dela na drug dan na nacin, ki zagotavlja nemoten potek
delovnega procesa.

59. ¢len

Odsotnost z dela zaradi bolezni, oziroma ob drugih izrednih dogodkih, mora delavec javiti
najkasneje v 24. urah po nastanku odsotnosti v organizacijsko enoto, v kateri dela.

Odsotnost z dela iz prej$njega ¢lena opravi¢i delavec s potrdilom izdanim od ustreznega
organa oziroma organizacije in ga je dolzan predloziti pooblaS8¢éenemu delavcu, ki vodi
evidenco prisotnosti v organizacijski enoti najkasneje do konca obracunskega meseca.

Dokazilo o upravic¢eni odsotnosti z dela so priloga evidence prisotnosti delavca na delu. Brez

ustreznega dokazila delavcu ni mozno opraviciti odsotnosti z dela.

Odsotnost z dela brez nadomestila place
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60. ¢len

Delavcu lahko uprava druzbe dovoli odsotnost z dela brez nadomestila place (neplaéani
dopust). Delodajalec placa davke in prispevke do 30 delovnih dni v koledarskem letu pod
pogojem, da delavCeva odsotnost ne vpliva na delovni proces v naslednjih primerih:

- nega druzinskega €lana, ki ni medicinsko indicirana,

- neurejeno otrosko varstvo otrok do 3. leta starosti,

- izobrazevanje, ki ni v interesu druzbe,

- zdravljenje na lastne stroske,

- v drugih primerih, e je izraZzen interes delavca.

VII. IZOBRAZEVANJE
61. ¢len

Delavci se lahko izobrazujejo v svojem interesu ali interesu druzbe.

Delavec ima pravico in se je dolZan izobraZevati, kadar potrebe delovnega procesa zahtevajo
preverjanje strokovnih znanj oziroma, ¢e to zahteva razvoj stroke in nove tehnologije.

IzobraZevanje delavca na podlagi pisnega napotila delodajalca se steje, kot redni delovni &as.

62. clen

Delodajalec je dolZzan zagotoviti delavcu izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, &e
tako zahtevajo potrebe delovnega procesa.

63. ¢len

Delodajalec ne sme napotiti na izobraZzevanje za pridobitev visje stopnje strokovne izobrazbe
delavca starejSega od 45 let proti njegovi volji.

64. clen

Ce je izobrazevanje organizirano v interesu delodajalca (izobrazevanje ob delu), ima delavec
pravico do:

1 delovnega dne za opravljanje izobrazbe na ravni izobrazevanja do vkljuéno 6. stopnje

izobrazbe,

- 2delovnih dni za opravljanje izpita na ravni izobrazevanja od 7. stopnje izobrazbe dalje,

- 3 delovnih dni za opravljanje zaklju¢nega izpita ali mature na ravni izobrazevanja do
vklju€no 5. stopnje izobrazbe, ne glede na to ali delavec obveznost opravlja v enem ali
dveh delih,

- 5 delovnih dni za pripravo in zagovor diplome na 6. ali 7. stopnji,

- 8 delovnih dni za pripravo in zagovor specialisticne, magistrske in doktorske naloge.
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Ta $tudijski dopust se koristi le v primeru, ko delavec prvi¢ pristopi k opravljanju pisnega izpita
po predmetniku. V primeru, kadar delavec izpita prvi¢ ne opravi uspesno, mu za ponavljanje
Studijski dopust ne pripada.

V primerih, ko je izobrazevanje organizirano med delovnim ¢asom, pa delavcu pripada le en
dan odsotnosti za opravljanje posameznega izpita.

65. ¢clen

Medsebojne pravice in obveznosti za ¢as izobrazevanja, ki je v interesu druzbe, se doloCijo s
pogodbo o izobrazevanju med delavcem in druzbo.

Vill. STIPENDIRANJE

66. ¢len

Druzba podeljuje stipendije v skladu s kadrovskimi potrebami, doloenimi v letnem poslovnem

nacriu.

Stipendiranje je podrobneje opredeljeno z dologili pravilnika, ki ureja Stipendiranje v druzbi.
Medsebojne pravice in obveznosti druzbe in stipendista se dolocijo v pogodbi o Stipendiranju.

IX. VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

67. ¢len

Delodajalec mora sprejeti in zagotoviti izvajanje ukrepov, ki so potrebni za zagotovitev varnosti
in zdravja pri delu, vklju¢no s prepre¢evanjem nevarnosti in tveganja pri delu, obves¢anjem in
usposabljanjem delavcev, ustrezno organiziranostjo ter potrebnimi materialnimi sredstvi.

Delodajalec mora sprejeti in posredovati Svetu delavcev druzbe Izjavo o varnosti z oceno
tveganja, letno porodilo o stanju varnosti in zdravja pri delu ter poro€ilo o izvedenih korektivnih
varnostnih ukrepih.

68. clen
Vsak delavec je dolzan pri delu izvajati predpisane varnostne ukrepe za varnost pri delu in

uporabljati predpisane varnostne naprave ter sredstva za osebno varnost skladno z njihovim
namenom.
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69. ¢len

Delodajalec mora delavca pred zacetkom dela usposobiti za varno delo in ga seznaniti z
nevarnostmi in Skodljivostmi pri delu ter potrebnimi varnostnimi ukrepi, s katerimi se delavcu
zagotavlja varno delovno okolje in varne delovne razmere pri delu.

70. ¢len

Delodajalec mora zagotoviti delavcem vsa potrebna sredstva in opremo za osebno varnost pri
delu, ¢e delovno okolje ali sredstva za delo kljub varnostnim ukrepom ne zagotavljajo varnosti
in zdravja pri delu.

71. ¢len

Zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu ne sme delavcu povzro€ati finanénih obveznosti, prav
tako ne smejo zdravstvene posledice opravljanja dela prizadeti delavCeve place ter posegati
v njegov z delom pridobljeni materialni in socialni polozaj.

72. ¢len

V Izjavi o varnosti z oceno tveganja morajo biti opredeljeni preventivni zdravstveni ukrepi, ki
so predpisani za varno delo in za delo v neugodnih in zdravju Skodljivih delovnih razmerah.
Kadar je delavec napoten na preventivni zdravstveni pregled se Steje kot, da je delal.

73. clen

Delovna mesta, kjer se opravlja delo v posebnih delovnih razmerah in v manj ugodnem
delovnem ¢€asu, morajo biti opredeljena v aktu o sistemizaciji delovnih mest in Izjavi o varnosti
Z oceno tveganja.

74. ¢len

Delodajalec mora delavce, ki opravljajo posebno teZka fizicna dela in zdravju $kodljiva dela in
delavce, ki opravljajo dela, ki jih po dolo¢eni starosti ni mogoce ve¢ poklicno opravljati,
obvezno poklicno zavarovati v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju.

75. ¢len

Nosecnice, matere z otroki do treh let, samohranilke, samohranilci, mladoletni delavci, invalidi
in delavci s spremenjeno delovno zmoznostjo uzivajo posebno varstvo pri delu skladno z
zakonom ter panozno pogodbo.

Delavce iz prvega odstavka tega ¢lena ni mo€ prerazporejati na delovno mesto v drug kraj.
76. clen

Delavci, ki zaradi spremenjene psihofizicne zmozZnosti ugotovljene s strani pooblaséenega
zdravnika, ne dosegajo vec pricakovanih rezultatov, imajo pravico do zaposlitve na ustrezno
delovno mesto s placo, ki so jo prejemali pred tem, e je ta zanje ugodnejsa.
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77. ¢len

Poleg varstva, ki ga osebe iz prej$njega ¢lena uzivajo po zakonu in drugih veljavnih predpisih,
so jim s to pogodbo zagotovljene Se naslednje pravice:

- starejSim delavcem nad 55 let ni mogoce odpovedati pogodbe s ponudbo sklenitve
nove, za delovno mesto, kjer obstaja vecja nevarnost za poSkodbe ali zdravstvene
okvare,

- delavci s spremenjeno delovno zmozZnostjo uzivajo enako varstvo kot invalidi,

- mladoletnemu delavcu se lahko v pogodbi o zaposlitvi z njim doloéi kraj$i delovni Cas
od polnega.

78. ¢len
Delavci imajo pravico do varnih in zdravih delovnih pogojev. Varno in zdravo delo je
zagotovljeno, ¢e ob strokovni in delovni usposobljenosti ter normalni delavéevi pazljivosti ne
pride do poskodb in zdravstvenih okvar.

79. clen

Pred nastopom dela mora delavec opraviti ustrezen (predhodni) zdravniski pregled, s katerim

se ugotovi njegova psihofizi¢na in zdravstvena usposobljenost za opravljanje dela.
Med delom mora delavec opraviti obdobne zdravniSke preglede. Glede na delovno mesto, kjer

opravlja delo in glede na nevarnosti, ki jim je pri tem izpostavljen, je odvisno obdobje, v
katerem je napoten na zdravniski pregled.

X. DISCIPLINSKA IN MATERIALNA ODGOVORNOST

80. clen
Vsi delavci druzbe, ne glede na polozaj ali funkcijo, so glede na zakon in dolo€ila panozne
pogodbe disciplinsko odgovorni za dejanja in opustitve dejanj, ki pomenijo krsitve delovnih

obveznosti ter opustitve dejanj, ki imajo za poledico materialno Skodo za druzbo.

Disciplinsko odgovornost delavcev ugotavlja uprava druzbe ali na osnovi njenega pisnega
pooblastila pooblaséen delavec.

Disciplinska odgovornost obsega tudi materialno in odSkodninsko odgovornost delavca.
81. clen

Neizpolnjevanje pogodbenih in drugih obveznosti iz delovhega razmerja pomeni krsitev
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obveznosti.

Krsitve delovnih obveznosti so:

COoONOGO~WN =

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.

28.
29,
30.
31.

nepravilen odnos do strank - veéje Stevilo pritozb,

zamujanje na delo,

pred€asni odhod z dela,

neopraviéeno opuscéanje del in nalog,

neopravi¢en izostanek najmanj enega delovnega dne,

zloraba pravice gibljivega zacetka in zakljucka delovnega Casa,

neto€no oz. lazno prikazovanje delovnega ¢asa ali drugih dejstev z namenom,
nepravilen odnos do sodelavcev, nadrejenih in podrejenih,

nedovoljeno zadrzevanje v prostorih druzbe izven rednega delovnega ¢asa,

. opuscanje nadzora ali malomaren nadzor dela in discipline,
. opustitev obveznosti obves€anja druzbe o izostankih z dela v roku 24 ur,
. povzrocitev izpada objekta iz elektroenergetskega sistema, ki ima za posledico vecjo

materialno $kodo,

prepozna vklju€itev objekta v obratovanje, zaradi Cesar je nastala ve¢ja materialna
Skoda,

nesmotrna oz. neodgovorna uporaba sredstev v nasprotju s pravili stroke oz. navodili
prekoracitev pooblastila in nezakonito ravnanje,

izdaja poslovne tajnosti in druge z zakonom ali s splo$nim aktom dolo¢ene tajnosti
Zloraba pravice do bolezenskega dopusta, ’

krsitev predpisov o varstvu pri delu, ¢e krsitev ogroza premozenje, zdravje ali Zivljenje
ljudi,

krSitev zascCite Clovekovega okolja z opustitvijo izvedbe ukrepov, za katere so bila
zagotovljena materialna sredstva in drugi pogoji,

odklanjanje zdravljenja odvisnosti, ugotovljene na podlagi zdravniSke ocene,
nevestno, nepravo€asno in malomarno izpolnjevanje delovne in druge obveznosti,
sprejemanije ali dajanje podkupnine oziroma neopravi¢eno pridobivanje premozenjske
koristi v zvezi z delom,

nedovoljena uporaba delovnih sredstev, delovne, poslovne in tehniéne dokumentacije
druzbe v osebno korist ali za korist drugega,

opravljanje zasebnega dela med delovnim ¢asom,

povzrocitev Skode druzbi ali tretji osebi,

neupravi¢ena zavrnitev dela preko polnega delovnega ¢asa,

protipravno prilas¢anje lastnine sodelavca, ¢e je dejanje storjeno na delu in je
posledica dejanja motnja odnosov,

povzrocCitev nereda, prepira ali pretepa na delu ali v druzbi,

neizvrsitev pravhomoéne sodne odlocbe,

prikrivanje ali ponarejanje podatkov, zapisnikov, listin in druge dokumentacije,
neupravicena odklonitev strokovnega izobrazevanja ali usposabljanja v interesu
druzbe.

82. ¢len

Disciplinski postopek se pri€ne na zahtevo upraviéenega predlagatelja postopka. Zahteva za
izvedbo disciplinskega postopka mora biti podana v pisni obliki in mora vsebovati:

1.
2.
3.

ime in priimek delavca, zoper katerega se postopek uvaja,
natanéen opis krsitve, ki se delavcu odita,
navedbo materialnih dokazov in pri¢, ¢e obstajajo.
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V disciplinskem postopku mora delodajalec delavcu vroéiti pisno obrazloZitev ter dologiti ¢as
in kraj, kjer lahko delavec poda svoj zagovor.

Sindikat sodeluje v vseh fazah disciplinskega postopka, ¢e je v postopku delavec, ki je ¢lan
sindikata, zato ga je potrebno o vsem obves¢ati.

83. clen

V disciplinskem postopku se lahko na osnovi ugotovlijene delavéeve odgovornosti izreCe
opomin ali druge disciplinske sankcije, kot so odvzem bonitet ali izrek denarne kazni.
Disciplinska sankcija ne sme trajno spremeniti delovno pravnega polozaja delavca.

84. clen

Delavec, ki je s svojim dejanjem oz. opustitvijo dejanja povzro€il materialno $kodo druzbi, jo
mora povrniti v treh mesecih od dneva pravnomocnosti sklepa.

Postopek o ugotavljanju namerno povzrotene materiaine $kode poteka po doloCilih
obligacijskega zakonika.

85. ¢len

V primeru huj$e kréitve delovnih obveznosti lahko delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi.
Hujse krsitve delovnih obveznosti so:

1. neizpolnjevanje ali nevestno, nepravocasno ali malomarno izpolnjevanje delovnih in
drugih obveznosti,

2. nezakonito razpolaganje s sredstvi in druga nezakonita dejanja, kot so; sprejem in
dajanje podkupnine, neupraviéena uporaba sredstev v svojo in tujo korist, tatvina,
goljufija, ipd., ,

3. dajanje nepravilnih podatkov, ¢e je to bistveno vplivalo na odlo¢anje v druzbi,

4. dajanje nepravilnih podatkov, s katerimi spravi odgovorni organ delavca v zmoto glede
uveljavljanja pravic,

5. dajanje nepravilnih podatkov v zvezi s kadrovanjem in izobrazevanjem,

6. opustitev dejanja, s ¢imer se ovira ali delovni proces ali upravljanje v druzbi,

7. nezakonita opustitev objave prostega delovnega mesta v druzbi, za katerega se sklepa

delovno razmerije,

zloraba polozaja ali prekoracitev danega pooblastila,

onemogocanje vpogleda v listine in poslovanje druzbe, ¢e je to delavcu potrebno, da

bi uveljavil svoje pravice,

10. kr8itev doloéb o zavarovanju pred pozarom, eksplozijo ali drugimi elementarnimi
nesreCami, ali opustitev ukrepov ali nezadostno ukrepanje za varstvo delavca pri delu
ali varstvo sredstev,

11. sprejem delavca na delo v nasprotju z dolo¢bami zakona in kolektivnih pogodb,

12. neizvr$evanje programov uvajanja delavcev v delo, zlasti glede varstva pri delu,

13. odklonitev dela, e za to ni opravi¢enih razlogov,

14. odklanjanje ali neizvr§evanje funkcije mentorja, e za to ni tehtnih razlogov,

15. neupravicena uporaba sredstev zaupanih delavcem za opravljanje dela,

16. prihajanje na delo v vinjenem stanju ali uzivanje alkohola ali drugega narkoti¢nega
sredstva med delom,

© o
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17. povzro€anje nereda ali pretepa v druzbi,

18. neupraviCeno izostajanje z dela dva ali ve€ delovnih dni v obdobju Sestih mesecey,

19. malomarno opravljanje dela, ki utegne povzrociti krSitev poslovne, vojaske ali druge, v
zakonu ali sploSnem aktu dolo¢ene tajnosti,

20. izdaja poslovne ali druge z zakonom ali splosnim aktom dolo&ene tajnosti,

21. opustitev posiljanja listin in podatkov na zahtevo pooblascenih organov ali organizacij,

22. samovoljno izkori§¢anje dopusta,

23. grobo obnasanje do sodelavcev ali drugih oseb med delom ali v zvezi z delom,

24. neizvajanje sprejetih obveznosti do sindikata po tej pogodbi,

25. krsitev konkurencne prepovedi.

Delodajalec lahko odpove pogodbo o zaposlitvi, ¢e so bile v primeru hujsih krsitev delovnih
obveznosti povzro€ene motnje pri opravljanju dela, onemogoceno ali otezeno opravljanje dela
drugim delavcem ali kako drugace moten delovni proces.

XI. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

86. ¢len

Sklepi, s katerimi se odlo€a o pravici, obveznosti ali odgovornosti delavca morajo biti delavcu
vroceni v pisni obliki z obrazlozitvijo in pravnim poukom.

Xll. POGOJI ZA DELOVANJE SINDIKATA DRUZBE

87. ¢len

Delodajalec se obvezuje, da bo sindikatu druzbe in sindikalnemu zaupniku zagotovil vse
potrebne pogoje, da bo lahko organizirano in u€inkovito opravljal sindikalne dejavnosti, s
katerimi varuje pravice in interese delavcev.

Sindikat druzbe in sindikalni zaupnik mora opravljati sindikalne dejavnosti na nacin, ki ne bo
zmanjSeval ucinkovitosti poslovanja ali neutemeljeno povzrocal slabih medsebojnih odnosov.

88. clen
Za delovanje sindikata druzbe delodajalec zagotavlja:

- obraCunavanje in odvajanje €lanarine ¢lanov sindikata na podlagi pisnega obvestila,
- uporabo poslovnih prostorov, delovne opreme in sluzbenih vozil,

- delovanje sindikalnih zaupnikov v okviru delovnega ¢asa,

- druge dejavnosti v dogovoru med upravo druzbe in predstavnikom sindikata.
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89. clen
Uprava druzbe se zavezuje, da bo na pobudo ali predlog sindikata druzbe, v okviru moznosti
tvorno delovala pri reSevanju problematike pogojev Zivljenja in dela, s katero se pri delu ali
izven dela sredujejo posamezni delavci in je povezana z organizacijo delovnega procesa.

90. clen
Delodajalec je dolZan omogoéiti ¢lanske sestanke sindikata druzbe med rednim delovnim
¢asom. Ti ¢lanski sestanki se organizirajo tako, da je delovni proces ¢im manj moten in po

predhodnem dogovoru z upravo druzbe.

Delodajalec priznava plaéano odsotnost z dela sindikalnim zaupnikom za ¢as opravljanja
sindikalnih funkcij in za sodelovanje v vi§jih oblikah organiziranosti.

Plagana odsotnost se jim prizna tudi za ¢as udelezbe na organiziranih oblikah sindikalnega
izobrazevanja in usposabljanja.

91. ¢len

V okviru delovnega &asa sklicuje &lanske sestanke in sestanke sindikalnih skupin predsednik

sindikata druzbe oziroma sindikalni zaupnik na podlagi dogovora z upravo oz. drugim
pristojnim delavcem glede doloéitve najprimernejSega €asa za organiziranje sestanka ob
upostevanju nujnih potreb delovnega procesa in razporeditve delovnega ¢asa.

Sestanke izvrénega odbora sindikata druzbe sklice predsednik sindikata. Delavci s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi so dolzni omogoéiti €lanom izvrénega odbora iz posamezne
organizacijske enote udelezbo na sklicani seji.

Delodajalec je sindikalnim zaupnikom dolzan omogociti udelezbo na sejah, posvetih in
izobrazevalnih oblikah izven druzbe na podlagi pisnega vabila.

92. ¢len

Predsedniku sindikata druzbe pripada dodatek na svojo placo, v visini 15% plac¢e RR 3,00.
Tako povecana pla¢a ne more biti nizja od plaée RR 3,00 v druzbi.

Predsednik sindikata, ima tudi vse druge pravice pod pogoji, ki jih dolo¢a pogodba, vkljuéno s
pravico, da se po prenehanju funkcije razporedi na isto delovno mesto, kot ga je imel pred
izvolitvijo ali, &e to ni mozno na delovno mesto, ki ustreza njegovi stopniji strokovne izobrazbe
in delovne zmoznosti.

Druzba zagotavlja sindikalnim zaupnikom za delo sindikata skupno najmanj 1 (eno) placano
uro letno za vsakega delavca. Ce deluje v druzbi veé sindikatov se $tevilo pladanih ur razdeli

med sindikate v sorazmerju s Stevilom ¢lanov.

Sindikalnemu zaupniku, ki je &lan izvrénega odbora sindikata druzbe, pripada dodatek k placi
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v viSini 5% plac¢e RR 3,00 v druzbi.
93. ¢len

Stevilo sindikalnih zaupnikov, ki uzivajo posebno pravno varstvo, se dolo€i na podlagi notranje
organiziranosti druzbe.

Sindikalni zaupnik pridobi status pooblaséenega predstavnika sindikata s pravicami in
dolZnostmi po tej pogodbi z dnem izvolitve oz. imenovanjem.

94. ¢len

Pogoji za delo sindikata druzbe so urejeni v pogodbi med upravo druzbe in sindikatom druzbe,
ki podrobneje ureja pravice in obveznosti pogodbenih strank.

Xlll. PLACE

95. ¢len

Pladilo za delo po pogodbi o zaposlitvi je sestavljeno iz place in drugih vrst izplaéil dolo&enih
s to pogodbo in mora biti vedno v denarni obliki.

Placa delavca je sestavljena iz:

- osnovne place,

- dela plac¢e na podlagi osebne uspesnosti delavca,

- dela place na podlagi uspesSnosti poslovanja druzbe in
- dodatkov.

1. Osnovna placa

96. clen

Osnovna placa delavca se doloci v pogodbi o zaposlitvi in predstavlja znesek plaée za poln
delovni Cas, predvidene rezultate dela in normalne pogoje dela.

Osnovna plaCa delavca po tej pogodbi se obratuna kot zmnozZek izhodi§éne plage in
ustreznega kolicnika zahtevnosti dela plaénega razreda, v katerega je razvr§éen delavec ter
zaradi drugega odstavka prve to¢ke Tarifne priloge h Kolektivni pogodbi elektrogospodarstva
Slovenije, Uradni list RS, $t. 41/2017 Se s korekcijskim faktorjem posameznega relativnega
razmerja, ki je bil doloCen na podlagi tretiega Clena Aneksa $t. 3 k Kolektivni pogodbi
elektrogospodarstva Slovenije, Uradni list RS, §t. 105/2007.

27

& N



Na podlagi 6. &lena Kolektivne pogodbe elektrogospodarstva Slovenije (Uradni list RS, st
41/2017) pogodbeni stranki dologita stopnjo rasti pla¢ z Aneksom k tej pogodbi.

Plata za pretekli mesec se izplata najkasneje do osmega delovnega dneva v tekocem
mesecu.

Osnovna plaéa v EUR je dologena s tarifnim in plaénim razredom delovnega mesta, za
katerega je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi, povecana za stalne pogoje dela. Tako
doloéena osnovna plaga se delavcu z napredovanjem na delovnem mestu lahko poveca.

Osnovna plaéa delovnega mesta, povecana za napredovanje delavca, je njegova osnovna
placa.

Osnovna plaga delavca, ki velja za poln delovni ¢as, dosezene v naprej doloCene delovne
rezultate ter normalne delovne pogoje, ne more biti nizja od osnovne place plaénega razreda
delovnega mesta, za katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi, razen ¢e ima delavec nizjo
izobrazbo od s sistemizacijo delovnega mesta zahtevane.

Za dosezene, v naprej doloene delovne rezultate se Steje, ko se na ravni druzbe in
organizacijskih enot doseZeni z letnim poslovnim nacrtom dologeni poslovni cilji (kot glavna

——ilja-prodaja-instroski)-Za detavce-pa-to-pomeni,da-so-v-skladu-z-osebnimi-etnimi-cilji-in/ali

letnimi delovnimi cilji/programom organizacijske enote dosegli nacrtovane rezultate ali cilje in
tako prispevali k doseganju skupnih rezultatov druzbe.

97. clen

Izhodi$&na plada znasa 587,5085 EUR mesecno za poprecno Stevilo 174 ur, oziroma na uro
3,765 EUR.

NajniZja osnovna plaéa je najnizja vrednost osnovne place za posamezni tarifni razred za polni
delovni €as.

2. Razponi placnih razredov za posamezne tarifne razrede

98. clen

Delovna mesta se v okviru istega tarifnega razreda zdruzijo v skupino delovnih mest glede na
zahtevnost — tarifni razred, na podlagi vrednotenja delovnih mest skladno z Metodologijo za
oblikovanje, opisovanje in razvr§éanje delovnih mest v tarifne in plaéne razrede (v
nadaljevanju Metodologija), ki je priloga internega akta, kateri ureja organiziranost druzbe.

Pregled plaénih razredov po posameznih tarifnih razredih:

PR RR
plaéni razred relativho razmerje ! I vV vV
1 1,000 X
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1,038

2

3 1,077
4 1,118
5 1,161
6 1,205
7 1,251
8 1,298
9 1,348
10 1,399
11 1,452
12 1,507
13 1,564
14 1,624
15 1,686
16 1,750
17 1,816
18 1,885
19 1,957
20 2,031
21 2,108
22 2,188
23 2,272
24 2,358
25 2,447
26 2,540
27 2,637
28 2,737
29 2,841
30 2,949
31 3,061
32 3,178
33 3,298
34 3,424
35 3,554
36 3,689
37 3,829
38 3,975
39 4,126
40 4,282
41 4,445
42 4,614
43 4,789
44 4,971
45 5,160
46 5,356
47 5,560
48 5,771
49 5,991
50 6,218
51 6,455
52 6,700
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53 6,954
54 7,219
55 7,493
56 7,778
57 8,073

Znaki pomenijo:

PR=plaéni razred: RR=relativno razmerije ali koli¢nik PR
X=izhodi§éni PR delovnega mesta v dolo¢enem TR

Podatki za razvr§éanje delovnih mest so opredeljeni v opisnih listih, ki so sestavni del
pravilnika, ki ureja organiziranost druzbe.

3. Doloéanje zahtevnosti delovnih mest in plac¢nih razredov

99. ¢len

Zahtevnost delovnih mest se ugotavlja z vnaprej opredeljeno metodo za ugotavljanje
zahtevnosti delovnih mest.

Na-osnovi-te-metode-in-opisov-delovnih-mest-se-le-ta-razvrstijo-v-tarifne-razrede;-upostevaje————
zahtevano stopnjo strokovne izobrazbe.

4. Merila za napredovanje in osebno uspesnost delavca

100. ¢len
Na podlagi druge alineje prvega odstavka 95. ¢lena Zakona o sodelovanju delavcev pri
upravljanju je potrebno pri dolocitvi meril za ocenjevanje delovne uspesnosti delavcev
soodloCanje sveta delavcev.

Merila za napredovanje in osebno uspesnost delavca so opredeljena v Prilogi | te pogodbe.

5. Dodatki
101. ¢len

Osnova za izracun dodatkov je osnovna placa delavca za polni delovni ¢as oziroma urna
postavka izracunana iz osnovne place delavca.

Vsi dodatki se obra¢unavajo na bruto osnovno placo delavca, ¢e s to pogodbo ni drugace
doloceno.

a. Dodatek za delovno dobo
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102. €len
Delavcem pripada dodatek za vsako leto izpolnjene delovne dobe v visini 0,5% osnovne place.
Za delovno dobo po tem ¢lenu se Steje skupna delovna doba, ne uposteva pa se dokupljena
zavarovalna in beneficirana doba.
b. Dodatki za delo v posebnih pogojih dela
103. ¢len

Za delo v delo v posebnih pogojih dela, delavcu pripadajo dodatki v naslednjem odstotku od
urne postavke osnovne place delavca:

a. nocno delo 40%
b. delo vizmenah v ¢asu od 14. do 6. ure naslednjega dne 10%
c. delo v nedeljo, na dan drzavnih praznikov

ter ob dela prostih dnevih po zakonu 50%
d. delo prek polnega delovnega ¢asa (navadne ure) 40%
e. delo prek polnega delovnega Casa, ¢e gre za

nujno odpravo okvar (nadure na vpoklic) 50%
f. za dezurstvo na domu pripada delavcu nadomestilo

ob delavnikih 20%

g. g.zadezurstvo na domu pripada delavcu nadomestilo

ob nedeljah, praznikih, dela prostih dnevih po zakonu

in dnevu druzbe oziroma elektrogospodarstva 30%
h. delavcu, ki se odzove na vpoklic za odpravo napake v skladu s pravilnikom, ki v druzbi
ureja organiziranost dezurne sluzbe tako, da pride odpravljat napako ter ne opravlja nobene
od oblik dezurstva, pripada poleg nadur, prevoza na delo in ostalih dodatkov tudi dodatek v
viSini 2,60% izhodiS¢e place/vpoklic. Navedeni odstotek v tej alineji se racuna od izhodisée
place, dolo¢ene v 97. ¢lenu te Pogodbe.

c. Dodatki za posebne delovne razmere
104. clen
Za delo v tezjih delovnih razmerah pri negativnih vplivih okolja in pove¢ani nevarnosti, v katerih
se delavec obc¢asno nahaja in to ni upostevano v osnovni plaéi pripadajo delavcu dodatki v

naslednjem odstotku od urne postavke osnovne place 12. placnega razreda.

1. Za delo na visini (koSara na avtodvigalu in drog):

od3mdo12m 40%
nad 12 mdo 20 m 60%
2. Zadelo na prostem v neugodnih vremenskih razmerah:
pod -10 °C 25 % od RR 1,85
nad +30 °C (v senci) 25%
v dezju ali snezenju ali vetru nad 15 m/s 25 %
ali v snegu nad 30 cm 30 % od RR 1,85«

51



3. Za delo v kabelskem jasku, jarku

4. Za delo s kompresorjem, motorno Zago

5. Za delo z varilnim aparatom

6. Za delo z gradbeno mehanizacijo

7. Zadelo v izrazitem prahu, plinih, vrocini nad 32 °C (v senci)

8. Za delo z visokofrekvencénimi napravami (visokonapetostni
preizkus kablov, lociranje okvar, preizkus izolacijske trdnosti)

9. Za delo pod napetostjo (v skladu s pravilnikom, ki ureja
varstvo pri delu pred nevarnostjo elektricnega toka)

10. Stikalna manipulacija pri odprtih napravah pod napetostjo
11. Za delo na hidro mehanskih napravah in delo pod zemljo
12. Kot dodatek voznikom amaterjem za prevozen km -

- za tovorna vozila do 3,5t,
ki so namenjena prevozu delovnih skupin

15%
20%
10%
15%

30%

20%

200%
30%

30 % od RR 1,85.«

1,5%

- za tovorna vozila nad 3,5t

2.2%

Na podlagi zakonodaje se za delovno skupino $teje, kadar sta na istem deloviS¢u prisotna
najmanj dva ali ve¢ delavcev, od katerih je eden izmed njih imenovan za vodjo.

XIV. NADOMESTILA PLACE

105. ¢len

Za izplacila nadomestila pla¢ se neposredno uporabljajo dolo€ila zakona in te pogodbe.

106. c¢len

Delavcu pripada nadomestilo place za ¢as odsotnosti z dela v naslednjih primerih:

- zaradi bolezni,

- za Cas letnega dopusta,

- nadela prost dan po zakonskih predpisih,

- odsotnosti z dela zaradi napotitve na izobrazevanje,

- v drugih primerih, dolo€enih z zakonom in to pogodbo.

Osnova za izracun nadomestila je izplacana povpreéna mesecna placa delavca, ki jo je
prejemal v preteklih treh mesecih, v katero se ne vstevajo del place iz naslova uspesnosti
poslovanja druzbe, dodatki za delo v posebnih pogojih dela in dodatki za posebne delovne

razmere, razen za odsotnosti z dela zaradi bolezni.
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Za porodniski dopust, nego obolelega druzinskega ¢lana, krvodajalstvo in drugo, pripada
delavcu nadomestilo place v skladu z veljavnimi predpisi.

Dolocila 2. odstavka tega Clena, v delu, ki se nanasajo na dodatke za delo v posebnih pogojih
dela, ne veljajo za delavce, ki opravljajo delo na delovnem mestu Dispecer. Delavci na

delovnem mestu Dispecer morajo zaradi narave dela svoje delo opravljati v manj ugodnem
delovnem Gasu.

V primeru, da ni mogoce ugotoviti osnove za zadnji mesec, se uposteva kot osnova osnovna
placa delavca pove€ana za faktor delovne dobe (primer delavca s prvo zaposlitvijo).

1. Nadomestila place za ¢as bolezni

107. ¢len

Delavcu pripada nadomestilo place za ¢as bolezni v visini:

- odsotnosti do 10 dni 80% place
- odsotnosti od 11-30 dni 85% place
- v primeru nezgode pri delu oziroma poklicne bolezni 100% place

Osnova za izratun nadomestila je izplatana povpre¢na mesecna placa delavca, ki jo je
prejemal v preteklem mesecu za polni delovni €as, v katero se ne vstevajo del place iz naslova
uspesnosti poslovanja druzbe, dodatki za delo v posebnih pogojih dela in dodatki za posebne
delovne razmere.

Dolocila 2. odstavka tega €lena, v delu, ki se nanasajo na dodatke za delo v posebnih pogojih
dela, ne veljajo za delavce, ki opravljajo delo na delovhem mestu Dispecer. Delavci na

delovnem mestu Dispecer morajo zaradi narave dela svoje delo opravljati v manj ugodnem
delovnem Casu.

V primeru, da ni mogoce ugotoviti osnove za zadnji mesec, se uposteva kot osnova osnovna
placa delavca povecana za faktor delovne dobe (primer delavca s prvo zaposiitvijo).

2. Nadomestilo za ¢as stavke

108. Clen
Za Cas stavke, ki je organizirana v skladu s kolektivno pogodbo dejavnosti, so delavci

upravi¢eni do nadomestila v viSini 80 % osnovne place delavca pove¢ane za dodatek za
delovno dobo, za obdobje 5. delovnih dni.

XV. DRUGA DOLOCILA O PLACAH
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1. Nadomescéanje

109. clen
Ko delavec nadomeséa drugega delavca neprekinjeno nad 30 koledarskih dni (razen v Casu

koriééenja letnega dopusta) prejme plago za delo, ki ga je opravljal med nadomescanjem, Ce
je to zanj ugodneje.

Sklep o nadomes&anju mora sprejeti uprava druzbe oziroma od nje pooblasceni delavec in ga
poleg delavcu posreduje tudi kadrovski in financni sluzbi.

2. Plaéa delavca z ugotovljeno zmanjSano delovno zmoznostjo

110. ¢len

Starejemu delavcu nad 55 let, za katerega se na podlagi mnenja medicine dela ugotovi
zmanj$ana delovna zmoznost zaradi telesne izErpanosti in onemoglosti, povecane delovne
intenzivnosti ali veéje zahteve tehnoloskega procesa, se lahko ponudi druga pogodba o

Zaposlitvi, vendar mu pripada enaka placa, Kot jo je prejemal po prejSnjipogodbr, Cejezanjto——
ugodneje.

3. Placa pripravnikov

111. ¢len

Pripravniku pripada pla¢a v vi§ini 70 % place delovnega mesta, za katero se usposablja.

4. Placilo mentorjem

112. ¢len

Mentorju, ki izvaja program pripravnistva ali ve¢mesecéne obvezne prakse, pripada mesecni
dodatek za vsakega pripravnika IV., V, VL. in VII. stopnje strokovne izobrazbe v vi§ini 10 %
osnovne plaée mentorja.

Mentorju, ki izvaja program v okviru Akademije distribucije ali po programu mentorstva,
pripada urni dodatek v visini 10 % od urne postavke osnovne place mentorja.



XVIl. DRUGI PREJEMKI

1. Odpravnina ob upokojitvi

113. ¢élen

Delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina v visini:

- za dosezenih 19 let delovne dobe 3 place
- za dosezenih 20 - 24 let delovne dobe 4 place
- za dosezenih 25 in ve¢ let delovne dobe 5 pla¢
- obinvalidski upokojitvi, zaradi nezgode pri delu ali poklicne bolezni 5 plac¢

Osnova za izra¢un je zadnja znana mesec¢na povprecna placa RS oziroma mesec¢na plaéa
delavca preteklega meseca, Ce je to za delavca ugodneje.

Delavec je upraviCen do razlike dela odpravnine, ¢e je delodajalec zanj financiral dokup
delovne dobe.

2. Solidarnostna pomo¢

114. ¢len

Uprava druzbe v primeru smrti delavca najozjim ¢lanom druzine izpla¢a solidarnostno pomog
v viSini treh, v primeru smrti delavca zaradi nesrece pri delu v visini petih ter v primeru smrti
najozZjega druzinskega ¢lana v viSini ene poprec¢ne place v RS v zadnjih treh mesecih.

115. ¢len

Do enkratne letne solidarnostne pomo¢i v viSini ene povprecne plaée v RS v zadnjih treh
mesecih, je delavec upravi€en v naslednjih primerih:

- bolezni delavca, ki je neprekinjeno odsoten veé kot 6 mesecev,

- enkratne pomodi ob elementarni nesreéi ali pozaru,

- delovni invalidi zaradi nezgode pri delu, ki je imela za posledico razporeditev na nizje
ovrednoteno delovno mesto,

- slabih socialnih razmer delavca, pri ¢emer dohodki na druzinskega &lana ne smejo
presegati viSine minimalnega dohodka v Republiki Sloveniji, v skladu z zakonom o
socialno varstvenih prejemkih v Republiki Sloveniji,

- obizjemnih utemeljenih dogodkih po sklepu uprave.

3. Jubilejne nagrade
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116. ¢len

Delavcu pripada jubilejna nagrada za delovno dobo v visini:

- za 10 let delovne dobe 50 %
- za 20 let delovne dobe 75 %
- za 30 let delovne dobe 100%
- za 35 let delovne dobe (od tega 20 let v Skupini Elektro Maribor) 100%

povpreéne plade v elektrogospodarstvu, izpladane v preteklih treh mesecih, ki jo objavlja
komisija za spremljanje in izvajanje panozne pogodbe. Jubilejna nagrada se izplaca v tekoCem
mesecu ob dosezenem jubileju.

Delavcu pripada jubilejna nagrada v visini:

- za 40 let dopolnjene delovne dobe v elektrogospodarstvu 90 %
povpreéne meseéne neto plage v elektrogospodarstvu za pretekle tri mesece. Delavcu, Clanu
sindikata, ki je podpisnik Kolektivne pogodbe elektrogospodarstva Slovenije, pripada dodatno
sorazmerni del v vi§ini 25 % povpreéne mesecne neto place v elektrogospodarstvu za pretekle
tri mesece glede na izpolnjena leta ¢lanstva v tem sindikatu. Delavec mora delodajalcu
predloziti potrdilo o ¢lanstvu, ki ga izda omenjeni sindikat.

4. Nagrada ob jubileju in posebnih delovnih dosezkih

117. ¢len
Delodajalec lahko ob svojem jubileju oziroma prazniku svojim delavcem podeli nagrado.
Nagrado lahko podeli vsem delavcem, posameznim skupinam delavcev ali posameznemu
delavcu za posebne delovne dosezke.

Obliko in vi§ino nagrade doloci s sklepom uprava druzbe.

5. Regres za letni dopust

118. ¢len

Visina regresa za letni dopust za tekoce leto se doloci letno s posebnim sporazumom med
upravo druzbe in sindikatom, vendar ne manj od 70 % povpreéne mesecne place zaposlenih
v dejavnosti elektrogospodarstva v preteklih treh mesecih, razen, ¢e ni z zakonom doloCeno
drugace.

Regres za letni dopust se praviloma izplaca v enkratnem znesku ob placi za mesec marec,
vendar najkasneje do 1. julija tekocega koledarskega leta.
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6. Stroski za prehrano

119. ¢len

Delavcu pripada povracilo stroskov za prehrano med delom za dneve prisotnosti na delu, ko
ne prejema drugih povragil.

' Do povracila stroSkov za prehrano so upraviceni tudi dijaki in $tudentje na obvezni praksi in
pocitniSkem delu ter delavci, ki delajo s skrajSanim delovnim ¢asom, za dneve, ko so prisotni
na delu in ko imajo pravico do odmora med delom.

Za delavce, ki delajo v turnusu, se obracunavajo stroski za prehrano tako, da se stevilo ur, ki
jih je delavec opravil v tekoéem mesecu podeli z 8.

Visina stroskov za prehrano je opredeljena v viSini, ki je dolo€ena z veljavno davéno uredbo,
ki ureja povracila stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja.

Delavci imajo pri opravljanju zahtevnejsih in dolgotrajnejSih del pri odstranjevanju vecjih okvar

na elektroenergetskih objektih in delih v posebnih delovnih pogojih pravico do ustreznega
brezplacnega okrepcila - toplega obroka in osvezilnih napitkov.

7. Nagrada ob zakljuCku koledarskega leta

120. ¢len
Na podlagi revidiranih ra¢unovodskih izkazov se delavcem za doseZene temeljne poslovne
cilje, dolo€ene v letnem poslovnem nadcrtu, linearno izpla¢a nagrada ob zakljucku poslovnega

leta kot placa, v viSini najmanj 70 % zadnje znane povpreéne place elektrogospodarstva, razen
¢e ni z zakonom dolo¢eno drugace.

8. Nagrade ué¢encem in Studentom na obvezni praksi

121. clen
Delodajalec zagotavlja dijakom, vajencem in Studentom na obvezni praksi placilo najveé¢ do

viSine, ki jo dolo¢a veljavna davéna uredba, ki ureja povradila stroskov in drugih dohodkov iz
delovnega razmerja.

9. Druga dolocila

122. ¢len

Pri doloCitvi zneskov iz 118. in 120. ¢&lena se kumulativno upostevajo priporoéila in
pricakovanja zakonitega zastopnika Republike Slovenije za upravljanje kapitalskih nalozb
Republike Slovenije.
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XVII. INOVACWE

123. ¢len

Delavec ima pravico do ustreznega nadomestila v primeru, da je avtor inovacije tehnicne
izbolj$ave pod pogoji, ki jih doloca pravilnik, ki ureja inovacije ter tehnicne izboljSave v druzbi.

XVIIl. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM

124. ¢len

Povradila stroskov v zvezi z delom se izpladujejo na podlagi veljavne davéne uredbe, ki ureja
povracila stro§kov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja.

125. ¢len

Delavcu se obradunajo in izplagajo vsa povracila stroSkov v treh dneh po predloZitvi
dokumentacije in dokazil oziroma najkasneje ob izplacilu pla¢ za pretekli mesec.

1. Prevoz na delo in z dela

126. ¢len

Delavec je upraviéen do povracila stroskov za vsakokratni prevoz na delo in z dela v visini
stro§kov za prevoz z javnim prevoznim sredstvom za dneve, ko delavec dejansko dela.

Kjer ni moznosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi, se obradunajo stroski prevoza za
uporabo osebnega vozila v visini zgornjega zneska, ki ga dolo¢a davéna uredba.

Povracilo stroskov se prizna samo za relacijo, ki je daljSa od enega kilometra.

2. Povracila stroskov za sluzbena potovanja

127. ¢len

Med povracila stroskov, ki jih imajo delavci pri opravljanju svojih delovnih obveznosti na
sluzbenem potovanju, spadajo:

38

a N



- dnevnice, kot nadomestilo stroSka za prehrano,
- povradilo stroskov za prenocisce,
- povracilo stroSkov za prevoz in drugih stroSkov povezanih s sluzbeno potjo.

Do povracila stroSkov na sluzbenem potovanju so upravi¢eni delavci, ki so napoteni na
potovanje.

3. Dnevnice za sluzbena potovanja

128. clen
Delavec ima pravico do:
- cele dnevnice za sluzbeno potovanje, ki traja veC kot 12 ur
- poloviéne dnevnice za sluzbeno potovanje, ki traja od 8do 12 ur
- znizane dnevnice za sluzbeno potovanje, ki traja od 6 do 8 ur

Do znizane dnevnice so upravi¢eni delavci, ki nastopijo sluzbeno potovanje vsaj dve uri pred
pricetkom rednega delovnega ¢asa ali pa kon€ajo sluzbeno potovanje vsaj dve uri po preteku
delovnega Casa.

Visina dnevnic se doloca in usklajuje glede na veljavno davéno uredbo, ki ureja povradila
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja.

4. Povracilo stroskov za delo na terenu

129. ¢len

Terenski dodatek pripada delavcem, €e sta na terenu prehrana in prenoci§ée organizirana,
sicer ima pravico do povragil stro§kov po potnem nalogu.

Terenski dodatek in dnevnica se izklju€ujeta.

Visina terenskega dodatka je opredeljena v visini, ki je dolo¢ena z v z veljavno davéno uredbo,
ki ureja povracila stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerija.

5. Povracila stroskov za prenocisce

130. ¢len

Delavcu pripada nadomestilo stroSkov za prenoci§¢e na podlagi predlozenega racuna.
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6. Povraéilo stroskov za prevoz z lastnim vozilom

131. ¢len

Ob uporabi lastnega avtomobila za sluzbene potrebe se povrnejo delavcu stroski prevoza v
vi§ini zgornjega zneska, ki ga dolo¢a davéna uredba za prevozeni kilometer.

7. Povraéila stro§kov na sluzbenem potovanju v tujino

132. ¢len

Delavec je upraviéen do povradila strokov za sluzbeno potovanje v tujino po veljavni uredbi,
ki ureja povradilo stroskov za sluzbena potovanja v tujino in po tej pogodbi.

133. ¢len
Potne naloge za sluzbena potovanja v tujino delavcu podpisuje uprava druzbe.
134. ¢len

Dnevnice za sluzbeno potovanije v tujino se lahko s pristankom delavca obracunajo in izplacajo

v evrski protivrednosti tuje valute po srednjem tecaju Banke Slovenije, na dan zacetka
potovanja.

135. ¢len

Preraun zneska dnevnice iz ameriskih dolarjev v valuto drzave, v katero se sluzbeno potuje,
se opravi po srednjem tecaju Banke Slovenije, ki velja na dan ob zacetku potovanja.

136. Clen
Akontacije za sluzbena potovanja v tujino se izplacajo na zahtevo delavca.
137. clen

Ce pride do odpovedi potovanja, se vsi strodki, ki jih je imel v tej zvezi delavec, povrnejo
delavcu po predlozitvi racunov. Izplacilo odobri odredbodajalec potnega naloga.

8. Preventivno zdravstveno varstvo

138. ¢len

Zagotavljanje zdravstvenega varstva delavcev je namenjeno preprecevanju obolelosti
zaposlenih in zmanjsevanju $tevila invalidnih delavcev v druzbi z izvajanjem prilagojenih
programov medicine dela:

- delavcem, ki izvajajo fizicno ali psihicno zahtevnejsa dela in kroniéno bolnim delavcem,
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- starejSim delavcem,
- delavcem, ki zZe dlje ¢asa niso bili na takem pregledu.

9. Drugi stroski

139. ¢len

Delavec ima na podlagi predloZenih potrdil o placilih pravico do povradila drugih stroskov, ki
jih je imel na sluzbenem potovanju v zvezi z izvrsitvijo sluzbene naloge.

10. Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje delavcev

140. ¢len
Vsak delavec ima pravico, da se vklju€i v prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje po

nacrtu, ki velja v druzbi in je opredeljeno s Pogodbo o oblikovanju pokojninskega nac¢rta PDPZ
med delodajalcem in sindikatom druzbe.

XIX. KONCNE DOLOCBE

141. ¢len
Ta pogodba je sklenjena za nedolocen ¢as.

V primeru, ko katera od pogodbenih strank Zeli odpovedati pogodbo, lahko pogodbo pisno
odpove z odpovednim rokom treh mesecev.

Pogodba je sestavljena v dveh izvodih, od katerih prejme vsaka pogodbena stranka po en
izvod.

Pogodba zaéne veljati in se uporabljati z dnem podpisa.

V Mariboru, 30. 4. 2021

Predsednik uprave: Predsednik sindikata druzbe:

i elekiricne energije, d.d.
MARIBOR, Vetrinjska ulica 2
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PRILOGA 1

Merila za napredovanje in osebno uspesnost delavca

A. Placa na podlagi napredovanj delavca na delovhem mestu

a. Placa na podlagi napredovanj delavca na delovhem mestu

Osnovna placa delavca se povec€a na podlagi naslednjih meril:

uspesnost.

delavec obvlada poleg obveznih tudi druga funkcionalna znanja za ucinkovito delo na
delovnem mestu,

delavec je interdisciplinarno usposobljen,
delavec je pri delu popolnoma samostojen,
delavec je v preteklem ocenjevalnem obdobju dosegal nadpovpreéno delovno

Na osnovi teh meril se posameznemu delavcu lahko poveéa osnovna placa, ki izhaja iz
zahtevnosti delovnega mesta. S tem delavcu pripada visji placni razred, kot je placni razred
delovnega mesta.

Sklep o povec€anju osnovnega plaénega razreda delavca v skladu z merili iz te pogodbe,
sprejme uprava na podlagi pisnega predloga vodje posamezne organizacijske enote.

Delavcu se osnovna placa, ki izhaja iz njegovega delovnega mesta, lahko poveca do 8 plaénih
razredov, ce:

Merila

§t PR

Je vsestransko vecopravilno usposobljen, kar pomeni, da ga je mogoce
zaradi njegove Sirine znanja razporediti na ve¢ razlicno zahtevnih del v
okviru delovnega mesta, poklicnega podrocja ali tudi izven nijih.

Kot vecCopravilnost se $Steje tudi usposoblienost za nadomescanje
nadrejenega.

Dokazi za to delav€evo usposobljenost izhajajo iz delavéeve dejanske, ne pa
formalne strokovne usposobljenosti.

do 6 PR

b)

Obvlada ve¢ zelenih funkcionalnih znanj, ki so dolo¢ena v Sistemizaciji
delovnih mest. Pri tem se lahko upostevajo tudi druga funkcionalna
znanja, ki lahko prispevajo k boljSemu poslovanju druzbe.

Zelena funkcionalna znanja, ki se upostevajo za napredovanje delavcev, se
sistemizira in vrednoti v skladu z Metodologijo — poglavie Zahtevana
funkcionalna znanja. Za vsakih 10 to¢k delavec lahko napreduje za en PR.

do 4 PR
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c) Ima visjo stopnjo izobrazbe od tiste, ki je dolocena v Sistemizaciji
delovnih mest.
Za vsako izobrazbeno stopnjo se delavcu lahko doda en PR.
Za univerzitetno izobrazbo se lahko poveca $e za en placni razred.

do 3 PR

¢) Je ustvarjalen, samostojen, zanesljiv, se hitro prilagaja in je pripravljen
na spremembe, kar se kaze v iskanju, predlaganju in uvajanju novih
strokovnih (tehniénih, tehnoloskih, organizacijskih, ekonomskih,
ekoloskih in drugih) reSitev.
Vrednosti se pogostost in uporabnost ustvarjalnih predlogov, ki je nad
povprecjem v druzbi.

do 4 PR

d) V daljSem ¢asu dosega nadpovprecno osebno delovno uspesnost.
Ce delavec v enem ocenjevalnem obdobju doseze oceno (VP) za vzgled in
primer —en PR, ve¢& zaporednih ocen zelo uspe$no pa dovoljuje napredovanje
do Sest PR.

do 6 PR

Moznost napredovanja imajo vsi delavci.

Napredovanje na osnovi meril od »a« do »&« je mogoce, e delavec nepretrgoma tri
ocenjevalna obdobja dosega najmanj nacrtovane rezultate, to je ocena »skladno s
pri¢akovanji«. Medtem, ko je na osnovi merila »d« napredovanje mogoce (ne glede na druga
merila), ée delavec najmanj eno (3) ocenjevalno obdobje dosega nadpovprecne rezultate
osebne delovne uspesnosti, to je ocena »za primer in vzgled.

Pred uveljavljanjem vsakoletnega napredovanja se v skladu z letnim poslovnim nacrtom
druzbe dolodi vsoto ali delez denarja, ki se v posamezni organizacijski enoti v ta namen lahko
porabi.

Napredovanje je za posameznega delavca praviloma mozno, v odvisnosti od izpolnjevanja
navedenih meril, enkrat letno do dva plaéna razreda, le iziemoma pa lahko tudi vec.

O napredovaniju delavcev v okviru delovnega mesta na utemeljen pisni predlog neposrednega
nadrejenega in ob sopodpisu pristojnih direktorjev podrocij odlo€a uprava druzbe. Prav tako
uprava druzbe odlo¢a tudi o vseh drugih zadevah v zvezi z napredovanjem, ki so opredeljena
v tem poglaviju.

Delavca o napredovanju seznani njegov neposredno nadrejeni ali direktor podro¢ja. Delavec
in delodajalec ob napredovanju skleneta aneks k pogodbi o zaposlitvi.

Znizanje osnovne place delavca

Delavcu se osnovna placa zniza:

- Zaen plaéni razred za vsako stopnjo manjkajoce izobrazbe (enako velja za manjkajoCo
univerzitetno izobrazbo), ki je dolo¢ena s sistemizacijo delovnih mest, kar pa ne velja
za delavce, ki so razporejeni na delovna mesta 1., 2. in 3. tarifnega razreda.

- Do dva plaéna razreda, ¢e delavec nima s sistemizacijo delovnih mest zahtevanega
funkcionalnega znanja.

- Do toliko plaénih razredov, ko je napredoval, ¢e v preteklem ocenjevalnem obdobju ni
izpolnjeval pogojev — meril, po katerih je napredoval.

- Do 10%, ¢e ne dosega predvidenih delovnih rezultatov osebne delovne uspesnosti —
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ocena »neprimerno« ali »pod pri¢akovanji«.

Znizanje po prvih dveh alinejah po podatkih izvr$i kadrovska sluzba na osnovi sistemizacije
delovnih mest oziroma pravilnika in pridobljenih podatkov o delavcu.

Ostala znizanja se izvrSijo s sklepom Uprave na predlog neposrednega nadrejenega s
sopodpisom direktorjev podrogij.

Osnovna placa za ¢as uvajanja v delo

Novo zaposlenim delavcem po pripravniStvu ali tudi sicer, ¢e njihova delovna usposobljenost
8e ni dobro poznana, se osnovna placa lahko za dolo¢en ¢as (do 6 mesecev) zmanjsa do 20%
vrednosti njihovega delovnega mesta. Ta placa ne sme biti nizja kot je za tisti tarifni razred s
kolektivno pogodbo dejavnosti doloena izhodis¢na pla¢a. O tem odlo¢a uprava druzbe na
predlog kadrovske sluzbe.

b. Del place za delovno in poslovno uspesSnost

Ocenjevanje osebne letne delovne uspesnosti

Osebna letna delovna uspesnost, ki se ocenjuje na osnovi merljivih letnih osebnih ciliev —
sporazumno dogovorjenih med delavcem in njegovim neposrednim nadrejenim, se uporablja
kot eden od pogojev za:

- napredovanje delavcev na delovnem mestu in izven njega,

- izbiro visoko potencialnih kadrov kot tudi tako imenovanih »stebrov« druzbe,

- nacrtovanje osebnega strokovnega razvoja in izobrazevanja delavcev,

- dolocanja plana zasilnih/za¢asnih in dolgoro¢nih kljuénih nasledstev,

- obra€unavanje dela place na osnovi osebne letne delovne in poslovne uspesnosti,
- dolo¢anje morebitnih presezkov delavcev.

Osnove za ocenjevanje osebne letne delovne uspesnosti delavcev izhajajo iz poslanstva,
vizije, strateskih usmeritev in letnega poslovnega nacrta druzbe Na teh osnovah vodije
organizacijskih enot za delavce pred vsakim planskim in ocenjevalnim obdobjem, pripravijo
jasno opredeljene, merljive in realne cilje dela, dopolnjene z plani/programi aktivnosti za
njihovo doseganje. Cilje se spreminja na pobudo uprave druzbe (tj. nastalih sprememb med
letom) medtem ko se morajo aktivnosti za dosego ciljev glede na potrebe poslovnega procesa
kvartalno dopolnjevati in prilagajati.

Vodje organizacijskih enot pred vsakim planskim in ocenjevalnim obdobjem delavce natanéno
seznanijo:

- s programi dela organizacijske enote ter z cilji, ki jih morajo skupno dosedi,

- katera znanja in sposobnosti bo zaradi doseganj ciljev v dolo¢enem ¢asu potrebno $e
pridobiti,

- 0 moznostih napredovanja in o planiranih stimulacijah,

-z morebitnimi posledicami neizpolnjevanja dogovorjenih ciljev in aktivnosti.

Osebna letna delovna uspesSnost delavca temelji na izpolnjevanju oziroma preseganju
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dogovorjenih merljivih ciljev in aktivnosti dela glede na kolicino (obseg), kvaliteto,
pravoéasnost in gospodarnost opravljenega dela in s tem tudi njegovega prispevka k skupnim
ciliem, ter v primerjavi z doseganiji nacrtovanih ciljev/rezultatov sodelavcev, ki opravljajo enaka
ali podobna dela.

Osebna letna delovna uspe$nost se na teh osnovah ocenjuje v treh stopnjah z naslednjimi
ocenami:

STOPNJE Stevilo toék za Ocena osebne
oceno osebne delovne
delovne uspesnosti
uspesnosti

1. Ne dosega nacrtovanih letnih osebnih
ciljev
Nalog na delovhem mestu in po programu
dela delavec obc¢asno ali pogosto ne a/neprimerno=NP

: , I a/0-49

opravija v predvidenem obsegu, kvaliteti, b/pod
. ) : b/50-69 Ly .
¢asu in gospodarnosti, potrebne so pricakovanji=PP
dopolnitve, ki presegajo Casovne in
stro§kovne okvire za normalno opravljanje
nalog

2. Dosega nacrtovane letne osebne cilje

Naloge delovnega mesta in programa dela
delavcev v 80% opravlja v skladu z nacrtom, 70-94
samostojno, gospodarno, kvalitetho v
predvidenem obsegu in ¢asu.

3. Presega nacrtovane letne osebne cilje
Delavec opravlja naloge delovnega mesta
in programa dela na 80% ciljih nad
nacértovanim oz. predéasno, predlaga
inovativne resitve oziroma prispeva k za vzgled in primer

: .. . 95-100
strokovnemu razvoju podroc&ja. Je za primer =VP
in vzgled vsem ostalim delavcem v svoji
enoti in ga neposredni vodja uporablja tudi
za posebne naloge in projekte ter kot
trenerja za izpopolnjevanje delavcev.

4. Neocenjen
Z oceno neocenjen se oceni vsak delavec,
ki je bil prisoten na delovhem mestu manj
kot 50% razpolozljivega letnega fonda
delovnih ur v ocenjevalnem obdobju (enem
koledarskem letu).

skladno s
priCakovanji=SP

/ neocenjen=NO

Vpliv ocene osebne delovne uspesnosti na napredovanje in stimulacijo

Ocena osebne letne delovne uspesnosti iz ocenjevalnega lista ima za delavca naslednje
posledice:
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- Ocena neprimerno NP — rezultati so mo¢€no pod pri¢akovanii, cilji in naérti aktivnosti- to
je razlog za pisni opomin delavcu, da v kolikor osebne delovne uspesnosti ne bo
popravil v naslednjem ocenjevalnem obdobju lahko delodajalec ukrepa skladno s 95.
¢lenom panozne pogodbe. Delavec ne napreduje, osnovna placa se mu lahko zniza
do 10%, do dela plae na osnovi delovne in poslovne uspesnosti ter napredovanja ni
upravicen.

- Ocena pod pri€akovanji PP — rezultati pod pri¢akovaniji, cilji in nacérti aktivnosti —
delavec ne napreduje, osnovna placa se mu lahko zniza do 5%, do dela plade na
osnovi delovne in poslovne uspesnosti ni upravic¢en.

- Ocena skladno s pri¢akovanji SP — rezultati so v skladu s pri¢akovaniji, cilji in naérti
aktivnosti- daje delavcu pravico do napredovanja in odgovarjajoéega dela place na
osnovi delovne in poslovne uspesnosti.

- Ocena za vzgled in primer VP — rezultati so nad pri¢akovaniji, cilji in nacrti aktivhosti —
upravi€en je do najviSjega sorazmernega deleza na osnovi delovne in poslovne
uspesnosti.

- Ocena neocenjen NO - rezultatov ni bilo mozno ustrezno oceniti, ker je bilo
ocenjevalno obdobje zaradi posebnih prilik oziroma razlogov skrajSano. Ocena
neocenjen daje delavcu pravico do osnovne place ne pa tudi do stimulacije.

Celovito upravljanje osebne delovne uspesnosti

Proces dogovarjanja/planiranja, nadziranja in ugotavljanja osebne delovne uspesnosti delavca
imenujemo celovito upravljanje osebne delovne uspesnosti. Celovito upravljanje osebne
delovne uspesnosti se izvaja v treh korakih oziroma se sestoji iz treh postopkov, ki si logiéno
sledijo:

- Prvi korak: izbira in dogovarjanje merljivih osebnih ciljev.

- Drugi korak: vmesni pregled uresni¢evanja dogovorjenih osebnih letnih ciljev.

- Tretji korak: konéna letna ocena osebne delovne uspesnosti, ki temelji na doseganju
dogovorjenih osebnih letnih ciljev.

Izbira in dogovor o osebnih letnih ciljev delavca

Izbira osebnih letnih ciljev je pravzaprav transformacija oz. pretvorba strategije in ciljev druzbe
(Letnega gospodarskega nacrta) v cilie organizacijskih enot in posameznikov (delavcev).
Klju€no vlogo pri tem imajo direktorji podrogij in vodje organizacijskih enot. Aktivno viogo v tem
procesu igrajo vsi delavci, saj je njihov interes, da so kljuéni cilji ¢im bolje opredeljeni oz.
merljivi in da se lahko na tej osnovi (dogovoru) na koncu poslovnega leta ugotavlja ocena
osebne delovne uspesSnosti po vnaprej pripravljenem postopku.

Dogovorjeni (merljivi) osebni letni cilji delavca sluZijo kot osnova za izdelavo letnega plana
aktivnosti delavca, ki zagotavljajo, da bodo dogovorjeni cilji dosezeni.

Osebni cilji kot plan aktivnosti za plansko obdobje so najbolj objektivna mozna osnova za
ugotavljanje osebne delovne uspesnosti delavca v ocenjevalnem obdobju t.j. poslovnem letu.
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Vmesni pregled uresni¢evanja dogovorjenih letnih ciljev

Pregledi uresniéevanja izbranih in dogovorjenih osebnih letnih ciljev so nujni in potrebni tako
na nivoju druzbe, podrogij, sluzb kot tudi vseh delavcev. Vsaj en vmesni pregled uresnicevanja
dogovorjenih letnih osebnih ciliev v ocenjevalnem obdobju t.j. poslovnem letu je obvezen in
sicer tik pred koncem |l. kvartala.

Vmesni pregled uresni¢evanja dogovorjenih letnih osebnih ciljev sluzijo vodjem organizacijskih
enot za ugotavljanje doseganja dogovorjenih ciljev in usmerjanja delavcev v aktivnosti, ki so
ostale neizvréene oziroma ki se $e niso pri¢ele izvajati in jih je Se potrebno narediti do konca
ocenjevalnega obdobja.

Konéna ocena osebne letne delovne uspesnosti

Osebna letna delovna uspes$nost delavcev se skladno z navodili in postopki ugotavlja vsako
leto, to je ocenjevalno obdobje.

Vodja organizacijske enote oziroma neposredno nadrejeni na osnovi pregleda dokumentacije,
razgovorov kot tudi svojih zabelezk, ki jih je delal med letom napiSe povzetek dosezkov
(prispevkov) delal glede na dogovorjene cilje in izbere za opravljeno delo in njegovo kakovost,
pravo&asnost in gospodarnost ustrezno skupno oceno letne delovne uspesnosti.

Spisek/pregled vseh ocen v organizacijski enoti, ki ga pripravlja vodja organizacijske enote,
mora potrditi tudi uprava.

Ocene letne delovne uspes$nosti »vsi enako« so nesprejemljive. Morebitne take ocene se
zavrnejo predlagatelju, ki mora v treh dneh pripraviti nove.

Naért bonusov - za delavce, zaposlene na delovnih mestih, ki jih dolo¢i uprava druzbe

Zgornja pravila veljajo za vse delavce razen za tiste, ki so zaposleni na delovnih mestih, ki jih
doloéi in potrdi uprava druzbe. Delavcem na teh delovnih mestih se stimulacija meri na osnovi
nadrta bonusov. Bonusi se planirajo, merijo in izplacujejo kvartalno in za delavce na teh
delovnih mestih predstavljajo osebno stimulacijo oz. gibljivi del plate na osnovi dosezene
kvartalne osebne in poslovne uspesnosti.

Letni razvojni razgovor in razvojni nacrt delavca

Enkrat letno se delavec in vodja organizacijske enote oziroma neposredno nadrejeni sestaneta
in pogovorita tudi o osebnem razvoju delavca in naértu/dogovoru razvoja za prihodnje eno-
dvoletno obdobje.

Razvojni naérti so sporazumno dogovorjene razvojne prioritete delavca, ki so odvisne od
poslovnih rezultatov druzbe v preteklem kot tudi planskem poslovnem obdobju. V primeru
slabsih poslovnih rezultatov je tudi podrocje izobrazevanja in razvoja delavcev eno tistih, ki se
lahko selektivho omejijo.

Za direktorje podrodij in vseh organizacijskih enot se izvaja postopek upravljanja z osebno
delovno uspesnostjo skladno z dolocili predmetne pogodbe, medtem ko se za vse ostale
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delavce uporabljajo cilji, ki jih pripravijo vodje organizacijskih enot skupaj s kadrovsko sluzbo
skladno s cilji druzbe oziroma organizacijske enote za ocenjevalno obdobje. Preostali del
postopka upravljanja z osebno delovno uspesnostjo je za ostale delavce enak kot za vodje in
SO za hjegovo izvajanje odgovorni neposredni nadrejeni.

Kadrovska sluzba delavcem pomaga s tolmaéenjem navodil oz. postopkov in organizira
izobrazevanje za vodje. Prav tako kadrovska sluzba na dogovorjene datume zbere in hrani
kopije vse dokumentacije (obrazce) v postopku upravljanja z osebno delovno uspesnostjo in
na osnovi potrjenih letnih osebnih ocen delovne uspesnosti posreduje racunovodstvu podatke
za obracun gibljivega dela place in skladno z razvojnimi naérti organizira izobraZevanja oz.
delavnice.

c. lzracun dela place na osnovi delovne in poslovne uspesnosti

Gibljivi del plage oziroma stimulacija se ugotavlja in obrac¢unava enkrat letno v dveh korakih in
sicer:

1. Korak — na ravni druzbe

V skladu z izbranimi merljivimi poslovnimi cilji se z Letnim gospodarskim naértom druzbe iz
nabora dolo¢i merila, na osnovi katerih se bo obra¢unala stimulacija. Nabor meril je:

- kvaliteta dobave elektrine energije v planiranem obsegu,

- doseganje fakturirane prodaje proizvodov in storitev v planiranem znesku,

- nepreseganje planiranih stroskov poslovanja po izbranih kljuénih vrstah in v celoti.

V primeru doseganja in preseganja letnih cilijev po izbranih merilih uprava druzbe za vsako
obracunsko obdobje (leto) doloci vsoto denarja za stimulacijo in le-tega razdeli med podrogja
in sluzbe.

2. Korak

Tako doloen denar se v okviru podrogij in podpore poslovanja ter sluzb razdeli posameznim
delavcem na osnovi:

- osebne ocene delovne uspesnosti,

- letne osnovne bruto place delavca,

- prisotnosti na delu v % od letnega fonda delovnih ur.

B. Placa na podlagi osebne uspesnosti delavca

Uspesnost delavca pri delu se ugotavlja na podlagi naslednjih meril:

- obseg opravljenega dela in doseganje rokov,

- kvaliteta opravljenega dela,

- prizadevnost in pripravljenost za delo,

- iniciativnost in sposobnost prilagajanja spremembam,
- sodelovanje s sodelavci.
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Kriterije za ugotavljanje delovne uspesnosti delavca in za napredovanje delavca, sprejmeta
podpisnika te pogodbe.

C. Plaéa na podlagi uspesnosti poslovanja druzbe

Plaga na podlagi uspesnosti poslovanja druzbe se izplaca skladno s sklepom uprave v primeru
ugotovljene uspesnosti poslovanja druzbe za posamezno preteklo obdobje v poslovnem letu
ali za preteklo poslovno leto.

Kriteriji za dolo¢anje uspesnosti poslovanja po tej pogodbi je preseganje planiranih rezultatov
ugotovljenih na podlagi vrednostnih in koli€inskih kazalcev uspesnosti poslovanja.

Delez pla¢e na podlagi uspesnosti poslovanja druzbe se izplaca vsakemu zaposlenemu, razen
upravi druzbe, v enakem znesku.

Veljavnost Priloge 1 je pogojena s pridobljenim soglasjem Sveta delavcev.
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Na osnovi druge in pete alineje 95. ¢lena Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju je svet delavcev
druzbe Elektro Maribor d.d., prvi¢ dne 23.5.2019 s sklepom Stevilka 62 ter s sklepoma 91 in 130,
podaljsal soglasje na Prilogo 1 k Podjetniski kolektivni pogodbi, sklenjeno med Elektro Maribor,
podjetje za distribucijo elektricne energije d.d., in Sindikatom podjetja Elektro Maribor d.d..

Predsednik sveta delavcev

Alan Ciglaric¢

Wy W
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