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Kolektivha pogodba elektrogospodarstva Slovenije

ZBIRNI PODATKI

Uradni list RS, St. 41/2017, 2/2018, 90/2020, 109/2020, 204/2021, 79/2022, 159/2022, 64/2023, 52/2024, 94/2024

Datum tiska: 27.02.2025

Veljaven Cistopis - Veljavnost oz. uporaba: od 30.10.2024
Opombe:

45. ¢len se zacne uporabljati 1.1.2018

Povezava do dokumenta na portalu IUS-INFO

OBLIGACISKI DEL
|. VELJAVNOST KOLEKTIVNE POGODBE
Krajevna veljavnost

1. clen
Kolektivna pogodba elektrogospodarstva Slovenije (v
nadaljevanju: kolektivna pogodba) velia za obmocje
Republike Slovenije.

Stvarna veljavnost

2. clen
(1) Ta kolektivna pogodba velja za vse delodajalce, ki kot
pretezno dejavnost opravljagjo eno izmed naslednjih
elektroenergetskih dejavnosti:

- proizvodnja elektrike v hidroelektrarnah,

- proizvodnja elektrike v termoelektrarnah,

elektrarnah,

jedrskih

- druga proizvodnja elektricne energije,
- prenos elektricne energije,
- distribucija elektri¢ne energije,

- frgovanje z elektricno energijo.

Razlaga glede obsega razsiritve stvarne veljavnosti
(Uradni list RS, t. 90-1509/2020)

(glej opombo (2))

(2) Ta kolektivha pogodba velja tudi:

- za delodajalce, ki so bili ustanovljeni pred uveljavitvijo te
kolektivhe pogodbe zaradi opravljanja drugih dejavnosti

za potrebe dejavnosti navedenih v prejSnjem odstavku
tega Clena in

- za delodajalce, ki v skladu z zakonom, ki ureja
energetiko, opravljajo drugo energetsko dejavnost, ¢e s
tem soglasata obe pogodbeni stranki te kolektivne
pogodbe.

Osebna veljavnost

3. dlen
(1) Ta kolektivna pogodba velja za vse delavce, zaposlene
pri delodajalcih, za katere velja ta kolektivha pogodba in ki
imajo sedeZz oziroma prebivaliS¢e na obmocju Republike
Slovenije in za delavce, zaposlene pri delodajalcih, ki
opravljajo delo na obmocju Republike Slovenije.

(2) Za poslovodne osebe in prokuriste ta kolektivna
pogodba ne velja, razen &e je drugae dolo¢eno s
podjetniSko  kolektivno pogodbo, s sploSnim aktom
delodajalca ali pogodbo o zaposlitvi.

(3) Za vodilne delavce ta kolektivna pogodba ne velja v
tistem obsegu kot to omogola zakon, ki ureja delovna
razmerja, razen Ce je drugaCe doloGeno s podjetnisko
kolektivno pogodbo, s splosnim aktom delodajalca ali
pogodbo o zaposlitvi.

(4) Za dijake in Studente na obveznem prakticnem
usposabljanju se ta kolektivna pogodba uporablja le glede
pravic, ki jih izrecno navaja zakon ali ta kolektivha pogodba.

Casovna veljavnost

4. Clen
(1) Ta kolektivha pogodba je sklenjena za nedolocen &as.

(2) Spremembe in dopolnitve te kolektivhe pogodbe oziroma
sklenitev nove kolektivhe pogodbe lahko vsaka pogodbena
stranka predlaga po dveh letih od zacetka uporabe te
kolektivhe pogodbe.

(3) Vsaka pogodbena stranka lahko to kolektivho pogodbo
odpove pisno, s Sestmesecnim odpovednim rokom, vendar
ne prej kot po §tirih letih od zacetka uporabe te kolektivhe
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pogodbe.

(4) Po prenehanju veljavnosti te kolektivne pogodbe se, do
sklenitve nove, vendar najdlie 12 mesecev, Se naprej
uporabljajo dolodila te kolektivhe pogodbe.

II. OBJAVA KOLEKTIVNE POGODBE
Objava kolektivne pogodbe

5. clen
(1) Ta kolektivna pogodba se objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

(2) Ta kolektivha pogodba se v roku enega meseca po njeni
uveljavitvi objavi tudi pri posameznem delodajalcu, ki ga
zavezuje ta kolektivna pogodba, na ustrezen nacin tako, da
je dostopna vsem zainteresiranim delavcem.

lIl. TARIFNA PRILOGA
Tarifna priloga

6. Clen
(1) Tarifna priloga je sestavni del te kolektivhe pogodbe.

(2) Pogodbeni stranki se o znesku najnizjih osnovnih plac¢ in
o politiki pla¢ po tej kolektivni pogodbi dogovorita enkrat
letno, najpozneje do konca meseca maja. Pri tem kot
podlage upoStevata uradne podatke StatistiCcnega urada
Republike Slovenije o rasti cen Zivljenjskih potrebS&in in
ekonomsko stanje v dejavnosti in gospodarstvu Republike
Slovenije. Dogovor velja za celotno 1. to¢ko Tarifne priloge.

(3) V skladu z dogovorom iz prejSnjega odstavka tega Clena
so posamezni delodajalci, za katere velja ta kolektivha
pogodba, dolzni z reprezentativnimi sindikati pri delodajalcu
dogovoriti politiko pla¢ za naslednje leto, pri Eemer, poleg
osnov iz prejSnjega odstavka tega ¢lena, upoStevajo
uspesnost poslovanja in ekonomske kazalce delodajalca.

IV. IZVAJANJE KOLEKTIVNE POGODBE
Pozitivna izvedbena dolZnost

7. clen
Pogodbeni stranki te kolektivne pogodbe si morata z vsemi
sredstvi, ki so jima na voljo, prizadevati za pravilno
izvrSevanje te kolektivne pogodbe in sposStovanje njenih
dolocb.

Negativna izvedbena dolZnost

8. ¢len
Pogodbeni stranki te kolektivne pogodbe sta dolzni opustiti
vsako dejanje, ki bi nasprotovalo izvrSevanju te kolektivne
pogodbe.

Nadzor nad izvajanjem kolektivne pogodbe

9. clen
(1) Delodajalec, za katerega velja ta kolektivna pogodba,
zagotovi redno obveS€anje pogodbenih strank te kolektivne
pogodbe o izvajanju tarifnega dela te kolektivhe pogodbe.

(2) Pogodbeni stranki v posebnem dogovoru opredelita
metodologijo spremljanja izvajanja tarifne priloge, zlasti
vrste podatkov, nacin zajemanja in analititne obdelave ter
nacin in frekvenco posredovanja podatkov.

V. RAZLAGA KOLEKTIVNE POGODBE
Komisija za razlago

10. ¢len
(1) Pogodbeni stranki te kolektivhe pogodbe imenujeta Stiri
Clansko strokovno komisijo za razlago te kolektivhe
pogodbe (v nadaljevanju: strokovna komisija), in sicer vsaka
pogodbena stranka po dva ¢&lana.

(2) Strokovna komisija iz prejSnjega odstavka tega clena se
konstituira najpozneje v roku 90 dni po uveljavitvi te
kolektivne pogodbe. Nacin dela strokovne komisije dolo¢a
poslovnik, ki ga soglasno sprejmejo vsi Clani strokovne
komisije.

(3) Strokovna komisija je dolzna pri svojem delu upostevati
mednarodne delovnopravne konvencije, predpise s
podrocja delovnih razmerij in namen, ki sta ga pogodbeni
stranki hoteli doseci s posamezno pravno normo.

(4) Razlaga, ki jo soglasno sprejme strokovna komisija, je
obvezna za pogodbeni stranki te kolektivne pogodbe in
njene uporabnike ter se objavi na enak naclin kot ta
kolektivha pogodba.

VI. RESEVANJE KOLEKTIVNIH SPOROV
Redevanje kolektivnih sporov - splo3no

11. ¢len
(1) Pogodbeni stranki lahko medsebojne kolektivne spore, ki
izhajajo iz te kolektivne pogodbe in jih ni bilo mogoce resiti s
pogajaniji, reSujeta s posredovanjem ali arbitrazo.

(2) Za spore iz prvega odstavka tega Clena se Stejeta spor o
pravicah in interesni spor, ki izvirata iz te kolektivhe
pogodbe.

(3) Ce ta kolektivna pogodba ne dolo¢a drugade, se spori
reSujejo ob smiselni uporabi zakona, ki ureja kolektivhe
pogodbe, zakona, ki ureja arbitrazo in zakona, ki ureja
mediacijo v civilnih in gospodarskih sporih.
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ReSevanje kolektivnih sporov s posredovanjem

12. dlen
(1) Postopek mirnega reSevanja sporov s posredovanjem (v
nadaljevanju: posredovanje) se za¢ne na pisni predlog ene
od pogodbenih strank (v nadaljevanju: predlagatelj), v
katerem je navedeno sporno vpraSanje ali razmerje ter
soCasno predlagan strokovnjak za posredovanje.

(2) Nasprotni udelezenec se izjavi o predlaganem postopku
posredovanja in o osebi, ki naj posreduje v kolektivnem
sporu.

(3) Ce nasprotni udelezenec predloga ne sprejme ali se o
predlaganem postopku posredovanja ne izjavi v roku 8 dni,
se postopek posredovanja ustavi.

(4) Ce soglasie o strokovnjaku za posredovanje ni
dosezeno v roku 8 dni od dneva, ko je predlagatelj prejel
predlog nasprotnega udelezenca o osebi, ki naj posreduje,
se Steje, da postopek posredovanja ni uspel in se ustavi.

(5) Med postopkom posredovanja lahko vsaka pogodbena
stranka kadarkoli izjavi, da ne Zeli nadaljevati s postopkom.
S tem se postopek posredovanja ustavi.

Postopek posredovanja

13. dlen
V primeru uspesnega zaklju¢ka posredovanja pogodbeni
stranki skleneta zavezujo¢ pisni sporazum, ki se objavi na
enak nacin kot ta kolektivha pogodba.

Arbitraza

14. c¢len

Pogodbeni stranki te kolektivne pogodbe se dogovorita, da
lahko na ravni dejavnosti oblikujeta stalno arbitrazo ter v
zvezi s tem sprejmeta ustrezna pravila, s katerimi dolocita
nain ustanovitve in delovanja stalne arbitraze, zlasti
postopek imenovanja in razreSitve arbitrov, pogoje za delo
stalne arbitraze, postopek odlo¢anja in druge elemente,
potrebne za nemoteno delo arbitraze.

NORMATIVNI DEL
I. SPLOSNE DOLOCBE

Vsebina kolektivhe pogodbe

15. ¢len
(1) S to kolektivno pogodbo pogodbeni stranki doloCata
pravice, obveznosti in odgovornosti delodajalcev in
delavcev na podrocju delovnih razmerij, pla¢ in drugih placil
za delo ter povracil stroskov v zvezi z delom.

(2) Pravice, obveznosti in odgovornosti delodajalcev in

delavcev, ki niso urejene s to kolektivno pogodbo, se
dogovorijo s podjetniSko kolektivno pogodbo.

Enotni minimalni standardi

16. Clen
(1) Dolocila te kolektivne pogodbe predstavljajo enotne
minimalne standarde.

(2) Odstopanje od enotnih minimalnih standardov je
dovoljeno na podlagi posebnega pisnega sporazuma med
pogodbenima strankama te kolektivne pogodbe zlasti v
primerih bistvenega poslabsanja poslovanja v zadnjem letu,
ki bi lahko ogrozilo obstoj delodajalca, za katerega velja ta
kolektivha pogodba, obstoj delovnih mest ali v podobnih
utemeljenih primerih.

Pomen izrazov

17. ¢len
(1) V tej kolektivni pogodbi uporabljeni izrazi, ki se nanasajo
na osebe in so zapisani v moski slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol.

(2) "Skupna delovna doba" so izpolnjena leta delovne dobe,
ko je bil delavec v delovnem razmerju pri delodajalcu s
sedezem v Republiki Sloveniji.

(3) "Delovna doba v elektrogospodarstvu” so izpolnjena leta
delovne dobe, prekinjena in neprekinjena, ko je bil delavec v
delovnem razmerju pri delodajalcih iz 2. €lena te kolektivne
pogodbe.

(4) "Vodilni delavec" je delavec, ki vodi poslovno podrocje
ali organizacijsko enoto pri delodajalcu in ima pooblastila za
sklepanje pravnih poslov ali za samostojne kadrovske in
organizacijske odlocitve.

(5) "Pripravljenost na domu" je &as, ko delavec ne dela,
delodajalec pa mu je odredil, da mu je na razpolago in se je
dolzan odzvati pozivu delodajalca, da pride na delo v
dogovorjenem odzivnem ¢asu.

(6) "Delavec pred upokoijitvijo" je delavec, ki je dopolnil
starost 58 let ali delavec, ki mu do izpolnitve pogojev za
starostno upokojitev manjka do pet let pokojninske dobe.

(7) "Reprezentativni sindikat pri delodajalcu” je tisti sindikat
pri delodajalcu, ki mu je priznana reprezentativnost v skladu
z Zakonom o reprezentativnosti sindikatov in ki v skladu z
Zakonom o delovnih razmerjih imenuje in izvoli sindikalnega
zaupnika.

(8) "Manjsi delodajalec” je delodajalec, ki zaposluje deset ali
manj delavcev.

(9) V tej kolektivni pogodbi uporabljen izraz "drugace"
pomeni bolj ali manj ugodno urejanje.
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(10) "Davéna uredba" pomeni vsakokrat veljavno uredbo, ki
ureja davéno obravnavo povracil stroSkov in drugih
dohodkov iz delovnega razmerja.

(11) "Uredba za sluzbena potovanja v tujino" pomeni
vsakokrat veljavno uredbo, ki ureja povraclilo stroSkov za
sluzbena potovanja v tujino.

Akt o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest

18. clen
(1) V aktu o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest dologi
delodajalec delovna mesta. Delovno mesto je dolo¢en del
delovnega procesa podjetja, organiziran kot delo
posameznega delavca.

(2) Za delovno mesto se v aktu o organizaciji in sistemizaciji
opredeli naslednje elemente:

- vrsta, vsebina dela, zahtevnost dela,
- kompetence,

- ukrepe za varno delo in za varovanje zdravja in Zivljenja
delavcev, pri ¢emer se lahko sklicuje na izjavo o varnosti z
oceno tveganja,

- pogoje, potrebne za opravljanje del delovnega mesta
(raven in vrsta izobrazbe, znanja in zmoznosti, delovne
izkusnje),

- tarifni razred.

(3) V splodnem delu akta o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest se opredeli zlasti:

- umescenost delovnega mesta v organizacijski strukturi
(organigram),

- odgovornosti za delo in za sredstva dela.

(4) Delodajalec mora delovna mesta oblikovati po nacelu
razvrS€anja enakih del v enaka delovna mesta del enake
zahtevnosti in teZavnosti ter enakih tarifnih razredov.

(5) Akt o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest mora
delodajalec pred sprejemom posredovati v mnenje
reprezentativnemu sindikatu pri delodajalcu. Sindikat mora
podati mnenje v roku osmih dni.

(6) Ce je sindikat posredoval mnenje v roku iz prej$njega
odstavka tega €lena, ga mora delodajalec pred sprejemom
splosnih aktov obravnavati in se do njega pisno opredeliti.

Razvrstitev del

19. clen
(1) Delovna mesta se razvrS€ajo v devet osnovnih tarifnih
razredov, kot je doloCeno v aktu o sistemizaciji in

organizaciji delovnih mest delodajalca:

B Fom - Bttt +
|1I. |tarifni | (enostavna dela), |
| | razred | |
R R B e e e e e e +
|II. |tarifni | (manj zahtevna dela), |
| |razred | |
B Fom - Bttt +
|IIT. |tarifni | (srednje zahtevna dela), |
| | razred | |
R R B e e e e e e +
|IV. |tarifni | (zahtevna dela), |
| razred |
B Fom - Bttt +
|V. |tarifni | (bolj zahtevna dela), |
| | razred | |
R R B e e e e e e +
|VI. |tarifni | (zelo zahtevna dela), |
| |razred | |
B Fom - Bttt +
|VIT. |tarifni | (visoko zahtevna dela), |
| | razred | |
R R B e e e e e e +
|VIII. |tarifni | (najbolj zahtevna dela) |
| |razred | |
B Fom - Bttt +
|IX. |tarifni | (izjemno pomembna, najbolj |
| | razred | zahtevna dela) . |
R R B e e e e e e +

(2) V primeru, da manjSi delodajalec, skladno z
delovnopravno zakonodajo, ni dolzan sprejeti akta o
sistemizaciji in organizaciji delovnih mest, se delovno mesto
razvrSCa glede na zahtevano raven izobrazbe, kot izhaja iz
objave prostega delovnega mesta.

(3) Delodajalec je dolzan metodo za vrednotenje delovnih
mest pred sprejemom  posredovati v mnenje
reprezentativnemu sindikatu pri delodajalcu. Sindikat mora
podati mnenje v roku osmih dni. Ce sindikat mnenje
posreduje v navedenem roku, ga mora delodajalec pred
sprejemom obravnavati in se do njega pisno opredeliti.

(4) Katalog delovnih mest, v katerem so razvr§¢ena delovna
mesta, je priloga te kolektivne pogodbe.

(5) Za delovno mesto se lahko kot pogoj postavijo razli¢ne
ravni in vrste izobrazbe, vendar najve¢ dve zaporedni ravni
izobrazbe.

(6) Delovne izkuSnje se dolocijo kot poseben pogoj za
sklenitev pogodbe o zaposlitvi, ¢e so glede na zahtevano
strokovno izobrazbo, znanje in zmoznosti, potrebne zaradi
vrste, zahtevnosti in odgovornosti dela.

Delodajalec - pravna oseba

20. ¢len
O pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev iz
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delovnih razmerij odlo€ajo v skladu z zakonom in kolektivno
pogodbo v imenu delodajalca njegov zastopnik, dolo€en z
zakonom ali aktom o ustanovitvi, ali od njega pisno
pooblas€ena oseba.

Il. SKLEPANJE POGODBE O ZAPOSLITVI
Objava prostega delovnega mesta

21. ¢len
Objava prostega delovnega mesta se objavi tudi pri
delodajalcu na obi¢ajen nadin.

Preizkus kandidata

22. ¢len
(1) Delodajalec lahko pred izbiro preizkusi usposobljenost
prijavljenih kandidatov za delo, pri ¢emer sam doloCi
ustrezen nacin preizkusa.

(2) Predhodni preizkus usposobljenosti je praviloma izvedba
posamezne naloge ali skupina nalog, na podlagi katerih
lahko delodajalec oceni zahtevane sposobnosti za zasedbo
delovnega mesta. Predhodni preizkus usposobljenosti ne
sme trajati dlje kot tri dni in poteka pod stalnim nadzorom
delodajalca ali od njega pooblas¢enega delavca. Pred
predhodnim preizkusom usposobljenosti mora delodajalec
kandidata zavarovati za primer nesrece pri delu.

(3) Preizkus zmoznosti za opravljanje dela pred izbiro
kandidata se ne Steje kot zaCetek delovnega razmerja.

Sklenitev pogodbe o zaposlitvi

23. dlen
(1) Delavec sklene delovno razmerje v skladu z zakonom,
kolektivno pogodbo in sploSnim aktom delodajalca.

(2) Delodajalec mora pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi
za nedoloen ali za doloCen €as seznaniti kandidata z
delom, pogoji dela ter pravicami in obveznostmi delavca in
delodajalca, ki so povezane z opravljanjem dela, za katero
se sklepa pogodba o zaposlitvi.

[ll. POGODBA O ZAPOSLITVI
Pogodba o zaposlitvi

24. clen
(1) Pogodba o zaposlitvi se praviloma sklene za nedolo¢en
Cas, za dolo¢en ¢as pa le v primerih, ki jih dolo€a zakon ali
ta kolektivna pogodba.

(2) Delodajalec z delavcem, ki je izbran, sklene pogodbo o
zaposlitvi, ki poleg obveznih sestavin iz zakona vsebuje
tudi:

- tarifni in placilni razred (Ce je placilni razred dolocen pri
delodajalcu),

- naCin ugotavljanja delovne uspeSnosti, pri ¢emer se
pogodbeni stranki lahko sklicujeta na kolektivho pogodbo ali
splosni akt delodajalca.

(3) Delodajalec delavcu ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi
informativno izro€i tudi kopijo opisa delovnega mesta iz
sploSnega akta in kopijo ocene tveganja za delovno mesto,
za katero sklepa pogodbo.

(4) Kraj opravljanja dela mora biti dolo¢en v pogodbi o
zaposlitvi. Kraj opravljanja dela je lahko opredeljen tudi
sirse. Ce ni navedenega toénega kraja velja, da delavec
opravlja delo na sedezu delodajalca.

(5) Delodajalec mora omogociti pri njem zaposlenim
delavcem, da se seznanijo z vsemi veljavnimi splo$nimi akti
in kolektivnimi pogodbami, ki zavezujejo delodajalca. V ta
namen morajo biti splodni akti delodajalca in kolektivhe
pogodbe, ki zavezujejo delodajalca vedno na razpolago na
dostopnem mestu, na katerem se lahko delavci brez
nadzora seznanijo z njihovo vsebino.

Pogodba o zaposlitvi za dve delovni mesti

25. ¢len
(1) Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene hkrati za dve
delovni mesti:

- Ce se delo na teh delovnih mestih opravlja s krajSim
delovnim ¢asom in skupni delovni €as ne presega polnega
delovnega Casa, dolo¢enega z zakonom oziroma
podjetnisko kolektivno pogodbo ali

- Ce se delo na teh delovnih mestih opravlja sezonsko,
zaposlitev na teh delovnih mestih pa delavcu zagotavlja
zaposlitev za polni delovni ¢as za celo koledarsko leto.

(2) V primeru sklenitve pogodbe o zaposlitvi po tem ¢lenu
se osnovna placa delavcu dolo¢i sorazmerno glede na ¢as
opravljanja dela na posameznem delovnem mestu.

Pogodba o zaposlitvi za dolocen Cas

26. Clen
(1) Poleg primerov, ki jih dolo¢a zakon, se lahko pogodba o
zaposlitvi sklene za dolo¢en ¢€as tudi v primerih:

- zaposlitve pripravnika, za ¢as trajanja pripravnistva,
- zaCasne napotitve delavca na delo v tujino,
- zaCetka poslovanja delodajalca v prvih dveh letih,

- izpolnitev obveznosti po pogodbi o Stipendiranju,
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- za zaposlitev vrhunskega strokovnjaka.

(2) Manjsi delodajalec lahko sklepa pogodbo o zaposlitvi za
doloCen ¢€as, ne glede na obstoj razloga za sklenitev
pogodbe o zaposlitvi za dolocen &as.

Projektno delo

27. dlen
(1) Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene za dolo¢en &as
tudi, ko gre za pripravo oziroma izvedbo dela, ki je projektno
organizirano.

(2) V primeru sklenitve pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as
po prejSnjem odstavku tega Clena se ta lahko sklene za
obdobje, daljSe od dveh let, Ce projekt traja vel kot dve leti
in e se pogodba o zaposlitvi sklene za ves €as trajanja
projekta.

(3) Za projektno delo se Steje delovni proces:

- v katerem se
dolo€enim ciljem,

izvajajo naloge oziroma programi z

- ki ima dolo¢eno organizacijsko strukturo,
- ki je Casovno opredeljen (definiran zacetek in zakljucek), in
- ki je v naprej finan¢no ovrednoten.

(4) Medsebojne pravice in obveznosti delodajalec in delavec
uredita v pogodbi o zaposlitvi po prvem odstavku tega
Clena.

Poskusno delo

28. ¢len
(1) Delodajalec in delavec, ki v pogodbi o zaposlitvi
dogovorita poskusno delo, se morata dogovoriti tudi za
trajanje poskusnega dela, ki ne sme biti daljSe, kot je
dolo¢eno z zakonom.

(2) Nacin spremljanja in ocenjevanja poskusnega dela
doloci delodajalec in je z njim dolZzan seznaniti delavca pred
nastopom dela.

Pripravnistvo

29. dlen
(1) Delodajalec in delavec se lahko v pogodbi o zaposlitvi
dogovorita za pripravnistvo v skladu z zakonom.

(2) Pripravnik je kdor prvi€ za¢ne opravljati delo ustrezno
vrsti in ravni svoje strokovne izobrazbe z namenom, da se
usposobi za sa-mostojno opravljanje dela v delovnem
razmerju.

(3) Ce poseben zakon ne dologa drugade, se pripravni$tvo

dolodi za razli€no dolga obdobja, in sicer:
-zadela IV. in V. tarifnega razreda najve¢ devet mesecev,

- za dela VI. in viSjega tarifnega razreda najve¢ dvanajst
mesecev.

(4) Pripravnistvo poteka po programu, ki ga pripravi mentor.
Mentor mora imeti najmanj:

- enako raven izobrazbe, kot se zahteva za delovno mesto,
za katero se usposablja pripravnik in tri leta delovnih
izkusenj, ali

- eno raven nizjo izobrazbo, kot se zahteva za delovno
mesto, za katero se usposablja pripravnik in najmanj pet let
delovnih izkusenj.

(5) Mentor je dolzan:

- pripravniku ob nastopu pripravniStva izroCiti program
pripravniStva, ki mora vsebovati tudi nacin spremljanja in
ocenjevanja pripravnistva,

- skrbeti za izvajanje programa,

- uvajati pripravnika v delo,

- dajati pripravniku strokovne nasvete, navodila in pomo¢€ pri
prakticnem delu,

- seznanjati pripravnika s pravilno uporabo delovnih
sredstev in naprav ter ga seznanjati z delovnimi postopki,

- podati pisno mnenje o delu pripravnika oziroma
pripravnistvu.

(6) Pripravnistvo se =zaklju€i s pripravniskim izpitom, ki
vsebuje preizkus znanja stroke in delovnega podrocja, za
katerega se je pripravnik usposabljal. Pripravnik opravlja
pripravniski izpit najkasneje do izteka pripravniSke dobe.

(7) Na podlagi uspesno opravljenega izpita se pripravniku
izda potrdilo o opravljenem pripravnistvu.
Opravljanje drugega dela

30. ¢len
(1) Delavec je dolzan opravljati delo, ki ni navedeno v
pogodbi o zaposlitvi, ¢e to delo ustreza usposobljenosti
delavca v naslednjih primerih:

- zmanjSanja obsega dela na delovhem mestu,
- povecanja obsega dela na drugem delovnem mestu,
- nadomes$¢&anja za¢asno odsotnega delavca,

- uvajanja nove ali izboljSave obstojeCe tehnologije ali
uvajanje nove organizacije dela,
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- nenadne okvare strojev in drugih sredstev za delo,

- naravnih in drugih nesre¢, ki prizadenejo delodajalca,
- izvajanje ukrepov za varnost in zdravje pri delu,

- izre€enega varstvenega ali vzgojnega ukrepa,

- Ce delavec izpolnjuje posebne zdravstvene zahteve za
delovno mesto, vendar z omejitvami, ali zaCasno ne
izpolnjuje posebnih zdravstvenih zahtev za delovno mesto,
za katero ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi,

- drugih utemeljenih primerih, ko je potrebno zagotoviti
neprekinjenost delovnega procesa in je delo potrebno nujno
opraviti, da se prepreci nastanek $kode,

- ko je na delovhem mestu delavca podana neposredna
nevarnost za njegovo Zivljenje ali zdravje,

- e je delo nujno potrebno opraviti, da se prepreci vecja
materialna Skoda delodajalcu.

(2) Delavec je dolzan opravljati drugo delo dokler obstajajo
razlogi, navedeni v prvem odstavku tega c¢lena, vendar
najve¢ 90 dni v koledarskem letu (prekinjeno ali
neprekinjeno).

(3) Delavcu se lahko odredi drugo delo:

- za katero se zahteva enaka ali najve¢ ena raven nizja
izobrazba, kot se zahteva za opravljanje dela, za katerega
ima delavec sklenjeno pogodbo o zaposilitvi,

- za katero se zahteva enaka ali druga vrsta izobrazbe, kot
se zahteva za opravljanje dela, za katerega ima delavec
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi,

- najve€¢ za delovni ¢as, kot je dogovorjen s pogodbo o
zaposlitvi ter za enako razporeditev delovnega €asa, kot je
dogovorjena s pogodbo o zaposlitvi, in

- kadar kraj opravljanja drugega dela ni oddaljen ve€ kot tri
ure voznje v obe smeri z javnim prevoznim sredstvom, z
organiziranim prevozom delodajalca ali s sluzbenim vozilom
po ¢asovno najkrajSi povezavi od kraja bivanja delavca.

(4) Za Cas opravljanja drugega dela delavec prejema placo,
ki je zanj ugodnejsa.

(5) V primerih naravne ali druge nesreCe ali ko se ta
nesre€a neposredno pri¢akuje se lahko drugo delo odredi
ne glede na vse predhodno navedene omejitve. Tako delo
lahko traja dokler je nujno, da se resijo ¢loveSka zivljenja,
obvaruje zdravje ljudi ali prepreCi materialna $koda
delodajalcu.

IV. SPREMEMBA IN PRENEHANJE POGODBE O
ZAPOSLITVI

Sprememba pogodbe o zaposlitvi

31. ¢len
Ce delodajalec ponudi delavcu spremembo pogodbe o
zaposlitvi ali sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi, se mora
delavec do predloga delodajalca opredeliti najkasneje v
petih delovnih dneh od dneva vro€itve predloga, sicer se
Steje, da predloga ne sprejema.

Odpoved pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga

32. dlen
Pisno opozorilo delavcu, da mu lahko v primeru ponovne
krSitve pogodbenih in drugih obveznosti iz pogodbe o
zaposlitvi delodajalec redno odpove pogodbo o zaposlitvi iz
krivdnega razloga, velja 12 mesecev od dneva vrocCitve
delavcu.

V. DOLOCANJE IN RESEVANJE PRESEZNIH DELAVCEV
Splodno

33. dlen
(1) Delavcu, ki je po dologilih zakona o delovnih razmerjih in
te kolektivne pogodbe opredeljen kot presezni delavec, ne
more prenehati delovno razmerje, dokler delodajalec ne
izpolni obveznosti, ki jih za ta primer zagotavlja zakon, ki
ureja delovna razmerija, in ta kolektivna pogodba.

(2) Ce delodajalec zadasno, vendar najdlie za &as $estih
mesecev v posameznem koledarskem letu, ne more
zagotavljati dela delavcem, lahko z namenom ohranitve
zaposlitve pisno napoti delavca na ¢akanje na delo doma. V
primeru ¢akanja na delo doma ima delavec pravico do
nadomestila place v viSini dolo¢eni v zakonu o delovnih
razmerjih in dolZznost, da se odzove na poziv delodajalca na
nacin in pod pogoji kot izhaja iz pisne napotitve.

Obveznost obves¢anja in posvetovanja s sindikatom

34. dlen

(1) Delodajalec mora o razlogih za prenehanje potreb po
delu vecjega Stevila delavcev, Stevilu in kategorijah vseh
zaposlenih delavcev, o predvidenih kategorijah preseznih
delavcev, o predvidenem roku, v katerem bo prenehala
potreba po delu delavcev, ter o predlaganih kriterijin za
dolocitev preseznih delavcev pisno ¢im prej obvestiti
reprezentativne sindikate pri delodajalcu.

(2) Delodajalec se predhodno, z namenom, da doseze
sporazum, posvetuje z reprezentativnim sindikatom pri
delodajalcu o predlaganih kriterijih za doloCitev preseznih
delavcev, pri pripravi programa razreSevanja preseznih
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delavcev pa o moznih nacinih za preprecitev in omejitev
Stevila odpovedi ter o moznih ukrepih za preprecitev in
omilitev Skodljivih posledic.

(3) Kopijo pisnega obvestila iz prvega odstavka tega ¢lena
mora delodajalec poslati zavodu za zaposlovanje.

Obveznost obves¢anja zavoda za zaposlovanje

35. clen

(1) O postopku ugotavljanja preseznih delavcev, o
opravljenem posvetovanju iz prejSnjega ¢lena, o razlogih za
prenehanje potreb po delu delavcev, Stevilu in kategorijah
vseh zaposlenih delavcev, o predvidenih kategorijah
preseznih delavcev ter o predvidenem roku, v katerem bo
prenehala potreba po delu, mora delodajalec pisno obvestiti
zavod za zaposlovanje.

(2) Kopijo pisnega obvestila iz prejSnjega odstavka tega
¢lena mora delodajalec poslati sindikatu iz prvega odstavka
prejSnjega Clena.

(3) Delodajalec lahko odpove pogodbe o zaposlitvi
preseznim delavcem, upoStevaje sprejeti program
razreSevanja preseznih delavcev, vendar ne pred potekom
30 dnevnega roka od izpolnitve obveznosti iz prvega
odstavka tega Clena.

Sodelovanje in vloga zavoda za zaposlovanje

36. clen
(1) Delodajalec je dolzan obravnavati in upoStevati
morebitne predloge zavoda za zaposlovanje o moznih
ukrepih za preprecitev ali kar najvecjo omejitev prenehanja
delovnega razmerja delavcev in ukrepih za omilitev
Skodljivih posledic prenehanja delovnega razmerja.

(2) Na zahtevo zavoda za zaposlovanje delodajalec ne sme
odpovedati pogodbe o zaposlitvi delavcem pred potekom 60
dnevnega roka od izpolnitve obveznosti iz prvega odstavka
100. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t.
21/13 s spremembami in dopolnitvami).

Program razreSevanja preseznih delavcev

37. dlen
(1) Program razreSevanja preseznih delavcev mora

vsebovati:
- razloge za prenehanje potreb po delu delavcev,

- ukrepe za preprecitev ali kar najve¢jo omejitev prenehanja
delovnega razmerja delavcev, pri ¢emer mora delodajalec
preveriti moznosti nadaljevanja zaposlitve pod
spremenjenimi pogoji,

- seznam preseznih delavcev,

- ukrepe in kriterije za izbiro ukrepov za omilitev Skodljivih
posledic prenehanja delovnega razmerja, kot so: ponudba
zaposlitve pri drugem delodajalcu, zagotovitev denarne
pomodi, zagotovitev pomoci za zalCetek samostojne
dejavnosti, dokup zavarovalne dobe.

(2) Program razreSevanja preseznih delavcev mora biti
finan€no ovrednoten.

(3) Ce delodajalec sprejme program razre$evanja preseznih
delavcev in pri tem ne uposteva staliS¢, mnen;j in predlogov
reprezentativnega sindikata pri delodajalcu, lahko ta v
osmih dneh od dneva, ko mu je bil vro€en program
razreSevanja preseznih delavcev, sproZi postopek pred
arbitrazno komisijo.

(4) Ce sindikat v roku, dolodenem v prej$njem odstavku
tega €lena, ne sprozi postopka pred arbitrazno komisijo, se
Steje, da je program dokoncen.

(5) Ce je sindikat sproZil postopek pred arbitrazno komisijo,
je program dokoncéen, ko arbitrazna komisija odlogi.

Kriteriji za dolocitev preseznih delavcev

38. dlen
(1) Delodajalec oblikuje predlog kriterijev za dolocitev
preseznih delavcev. V soglasju z reprezentativnim
sindikatom pri delodajalcu lahko delodajalec namesto
kriterijev iz kolektivne pogodbe oblikuje lastne kriterije za
dolocitev preseznih delavcev.

(2) Pri dolo€anju preseznih delavcev se v isto kategorijo
uvrstijo vsi delavci, ki delajo na takih delovnih mestih, da jih
je mogoc€e medsebojno prerazporejati v skladu z zakonom.

(3) Poleg kriterijev, dolo€enih v zakonu o delovnih razmerjih,
se za ohranitev zaposlitve uposteva kot kriterij tudi delovna
doba v elektrogospodarstvu.

(4) Pri odmeri odpravnin preseznim delavcem se kot
delovna doba v podjetju uposSteva delovna doba v
elektrogospodarstvu, Ce je to za delavca ugodneje.

VI. DELOVNI CAS
Polni delovni ¢as

39. clen
(1) Polni delovni ¢as ne sme biti daljSi od 40 ur na teden in
ne krajSi od 36 ur na teden.

(2) Polni delovni €as, ki velja pri delodajalcu, se dolodi s
podjetnisko kolektivho pogodbo.

(3) Pred zacetkom koledarskega oziroma poslovnega leta
delodajalec dolo¢i letni razpored delovnega €asa in o tem
pisno obvesti delavce na pri delodajalcu obi¢ajen nacin (npr.
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na dolo€enem oglasnem mestu v poslovnih prostorih
delodajalca ali z uporabo informacijske tehnologije) in
reprezentativne sindikate pri delodajalcu.

Definicija delovnega ¢asa

40. clen
(1) Delovni ¢as je efektivni delovni ¢as in ¢as odmora ter
¢as upravienih odsotnosti z dela v skladu z zakonom in
kolektivno pogodbo oziroma splo$nim aktom.

(2) Efektivni delovni ¢as je vsak €as, v katerem delavec
dela, kar pomeni, da je na razpolago delodajalcu in hkrati na
delovhem mestu izpolnjuje svoje delovne obveznosti iz
pogodbe o zaposlitvi.

(3) Efektivni delovni €as je osnova za izracun produktivnosti
dela.

Razporeditev delovnega Casa

41. clen
(1) Razporeditev delovnega €asa in pogoji za zafasho
prerazporeditev se dogovorijo v podjetniSki kolektivni
pogodbi.

(2) Delovni ¢as je lahko neenakomerno razporejen zaradi
narave ali organizacije dela ali potreb uporabnikov.

(3) Pri neenakomerni razporeditvi ter zaCasni
prerazporeditvi polnega delovnega ¢asa delovni ¢as ne sme
trajati ve¢ kot 56 ur na teden, v posameznem koledarskem
letu pa se lahko prerazporedi najve¢ 96 ur delovnega ¢asa.

(4) Pri neenakomerni razporeditvi ter  zacasni
prerazporeditvi delovnega ¢asa v primerih, ko to narekujejo
objektivni ali tehni¢ni razlogi ali razlogi organizacije dela, se
uposteva poln delovni ¢as kot povpre€na delovna obveznost
v obdobju Sestih mesecev.

Izmensko delo

42. clen
(1) Za delo v izmenah se Steje delo, ki se izmenoma
opravlja v dopoldanskem, popoldanskem ali noénem &asu.

(2) Pri delu v treh izmenah je dnevna delovna obveznost
delavca 8 ur. Delovni dnevi so dnevi, dolo€eni z razporedom
izmen.

(3) Za delo v izmenah se Steje tudi delo v turnusu, ko se
delo opravlja po razporedu 12 ur, sledi mu 24 ur pocitka,
nato se delo ponovno opravlja 12 ur, ki mu sledi 48 ur
pocitka.

(4) Delavec, ki dela v turnusu, je za presezek opravljenih ur
nad 40 urnim delovnim tednom upravi¢en do dodatnega

prostega dneva po §&tirih tednih neprekinjenega dela
oziroma glede na dejansko prisotnost po razporedu izmen.

(5) Druge oblike izmenskega dela se dogovorijo v
podjetniski kolektivni pogodbi.

Nadurno delo

43. Clen
(1) Nadurno delo se lahko uvede, ¢e dela ni mogoce opraviti
z novimi zaposlitvami, prerazporeditvijo delovnega €asa in
drugimi organizacijskimi ukrepi.

(2) Delavec je dolzan opravljati nadurno delo v primerih:
- navedenih v zakonu,

- za remonte in reviziie na proizvodnih, prenosnih in
distribucijskih elektroenergetskih napravah, ki se morajo
opraviti v &im krajSem &asu;

- za odpravo okvar na proizvodnih, prenosnih in
distribucijskih elektroenergetskih napravah, ki se pojavijo
nepredvideno in vplivajo na oskrbo odjemalcev elektricne
energije;

- za vzdrzevanje tistih proizvodnih, prenosnih in
distribucijskih elektroenergetskih naprav, ki so v takem
stanju, da preti izpad;

- za meritve in preizkuse na proizvodnih, prenosnih in
distribucijskih  elektroenergetskih napravah, ki so iz
objektivnih razlogov vnaprej planirani in jih ni mogoce
opraviti v polnem delovnem €asu;

- izrednih inventurnih popisov;

- okvare delovnih sredstev ali ostale opreme, €e je potrebno
zaceto delo nadaljevati in koncati;

- ko je potrebno opraviti delo, ki ni moglo biti opravljeno
zaradi pomanjkanja energije, okvare strojev ali naprav;

- nepredvidene zamude pri dobavi materiala ali podatkov za
dokoncanje dela;

- nepri¢akovane odsotnosti delavca;

- ko je potrebno opraviti delo za izpolnitev pogodbeno
dogovorjenih obveznosti, ki jih ni bilo mogoce naértovati;

- v drugih utemeljenih primerih, ki so dolo¢eni s podjetnisko
kolektivho pogodbo.

(3) Poleg primerov, dolo¢enih v zakonu, lahko nadurno delo
odkloni delavec, ki ima izkazan nujen zdravniski pregled.

(4) Nadurno delo lahko traja najve¢ osem ur na teden,
najvec 20 ur na mesec in najve¢ 170 ur na leto. Delovni dan
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lahko traja najve¢ 10 ur.

Nadurno delo lahko traja tudi preko letne ¢asovne omejitve,
skupaj najve¢ 230 ur letno, vendar le pod pogojem
pozitivnega mnenja podjetniSkega sindikata delodajalcu in
soglasja delavca.

(5) Kot nadurno delo se obracuna tudi efektivno delo v
primeru vpoklica pri pripravljenosti na domu.

Pripravljenost na domu

44. clen
Pripravljenost na domu se ne Steje v delovni ¢as. Delavec
ima na podlagi pripravijenosti na domu le tiste pravice in
obveznosti, ki so posebej dolo¢ene s to kolektivho pogodbo.

Pravica do odklopa

44a. Clen

Delodajalec z ustreznimi ukrepi zagotovi, da ne posega v
prosti Cas delavca v ¢asu dnevnega ali tedenskega pocitka,
izrabe letnega dopusta ali druge upravi¢ene odsotnosti z
dela. Ukrepi se dolocijo s podjetniSko kolektivnho pogodbo ali
s splosnim aktom delodajalca, v kolikor ga ne zavezuje
podjetniSka kolektivna pogodba, uposStevaje potrebe
delovnega procesa in posamezna delovna mesta pri
delodajalcu.

VII. LETNI DOPUST IN DRUGE ODSOTNOSTI
Letni dopust

45. clen
(1) Delavec ima pravico do letnega dopusta v minimalnem
trajanju Stirih tednov (osnovno $tevilo dni) ne glede na to, ali
dela polni delovni €as ali krajSi delovni ¢as od polnega.

(2) Poleg dopusta iz prejSnjega odstavka tega clena ima
delavec pravico tudi do dodatnih dni letnega dopusta po
naslednjih kriterijih:

- skupna delovna doba

B et T e e et +
| skupna delovna |dodatni dnevi letnega |
| doba | dopusta

B e T B e e e e e e +
11-3 | 1 dan|
B e T B e e e e e e +
|4-6 | 2 dni|
B e T B e e e e e e +
| 7-9 | 3 dni|
B e T B e E e e e et +
110-12 4 dni|
B e T B e E e e e et +
113-15 | 5 dni|
B e T B e E e e e et +
|16-18 | 6 dni|

fommm oo +
119-21 | 7 dni|
fommm oo +
122-24 | 8 dni|
fommm oo +
|25+ | 9 dni|
fommm oo +

- tarifni razred

e e e e T e e L e L et +

|za III. do V. |

|tarifni razred

fom o oo +

|za VI. do IX.

|tarifni razred

e e e e T e e L e L et +

- starost

oo oo +

|55 let ali vec

oo oo +

- pogoji dela

B it ettt o +

|delovno mesto, na katerem se delo]

|opravlja v dveh dnevnih izmenah |

o fommm - +

|delovno mesto, na katerem se delo]

|opravlja v dnevnem in noénem

| turnusu

o fommm - +

|delovno mesto, za katerega je

|zna¢ilno stalno delo na terenu

B it ettt o +

- osebne in druzinske okoliS¢ine

o fommm o +

| samohranilec z enim ali vecd

|otroki do 7 let; samohranilec je |

|oseba, ki predlozi potrdilo o

|prezivnini iz centra za socialno

|delo ali odlocbo sodisca

| za vsakega otroka delavca,

|Ini dopolnil 15 let starosti

ki

|delavec, ki Se ni dopolnil 18

|starosti

|invalid, delavec z najmanj 60

|telesno okvaro in delavec,

|neguje in varuje otroka,

ki

ki

3
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|potrebuje posebno nego in varstvo]
|v skladu s predpisi, ki urejajo |
|druzinske prejemke |

e e e P L L PP P L Pt ] +

(3) V podjetniski kolektivni pogodbi ali v sploSnem aktu
delodajalca se lahko dolocijo dodatni kriteriji za odmero dni
letnega dopusta.

(4) Delavcu, ki izpolni kriterij za dodatne dni letnega dopusta
po tej kolektivni pogodbi, se sprememba upoSteva v
teko€em koledarskem letu.

(5) Delavec ima pravico trikrat po en dan letnega dopusta
izrabiti na tiste dneve, ki jih sam doloci, ¢e o tem pisno
obvesti delodajalca najkasneje tri dni pred izrabo dopusta.
Delodajalec lahko delavcu odrece izrabo letnega dopusta,
¢e bi odsotnost delavca resneje ogrozila delovni proces.

Odsotnost z dela z nadomestilom place

46. Clen
(1) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z
nadomestilom plate do najve€¢ skupno sedem dni v
koledarskem letu zaradi:

o
|lastne poroke

o
|rojstva otroka

o
|poroke otroka

o
|nege otroka, ki je v bolniSnici
|ali nujno potrebne nege otroka,

| zakonca oziroma zunajzakonskega
|partnerja oziroma registriranega
|istospolnega partnerja ali
|star8a, Ce delavec iz tega
|naslova nima pravice do placane
|odsotnosti v skladu s predpisi o
| zdravstvenem varstvu in

| zavarovaniju

+
|
+
|
+
|
+
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
B et B i +
|smrti zakonca, zunajzakonskega |
|partnerja, registriranega
|istospolnega partnerja ali smrti
|otroka delavca ali zakonca,
| zunajzakonskega partnerja,
| registriranega istospolnega
|partnerja |
B et +
|smrt stargev
B et +
|smrti bratov, sester, starih
| starSev in zakoncevih starSev, |
| vnuka
B et +
|selitve |
B et +
|

|elementarnih nesreé, ki

|povzro&ijo ve&jo Skodo na |
|stalnem bivaliscu delavca |

R e fommm o +

(2) Elementarne nesreée so nesreCe, ki so posledica
naravnega pojava (potres, poplava, pozar, su$a, neurje,
toca, pozeba, Zled, drsenje tal in snega, epidemija nalezljive
bolezni pri ljudeh, posebno nevarne bolezni za Zivali,
Skodljivci, ekoloSke nesrece ipd.) ter ¢lovekovega delovanja
in ravnanja oziroma, ki se zgodijo, ko razli¢ni dogodki pri
opravljanju dolo€ene dejavnosti ali upravljanju sredstev za
delo ter ravnanju z nevarnimi snovmi uidejo nadzoru in
poslediéno ogrozijo zivljenje ali zdravje ljudi, zivali,
premozenje, kulturno dedis¢ino ter delovno in naravno
okolje.

(3) Odsotnosti z dela zaradi lastne poroke, poroke otroka in
selitve, je delavec dolzan napovedati najkasneje pet
delovnih dni pred predvideno odsotnostjo, ostale pa ob
nastanku dogodka.

(4) Odsotnosti z dela po tem ¢lenu delavec lahko koristi le
ob nastopu dogodka.

VIIl. VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU
Varnost in zdravje pri delu

47. clen
(1) Delavec mora spostovati in izvajati predpise in ukrepe o
varnosti in zdravju pri delu. Delavec mora pazljivo opravljati
delo, da zavaruje svoje Zivljenje in zdravje ter Zivljenje in
zdravje drugih oseb.

(2) Delodajalec mora zagotavljati pogoje za varnost in
zdravje delavcev v skladu posebnimi predpisi o varnosti in
zdravju pri delu. V tem okviru delodajalec na nevarnih
delovnih mestih v skladu s pogoji dolo¢enimi v podjetniski
kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu delodajalca zagotavlja
tudi preventivho medicinsko programiran aktivni oddih.

Preventivno zdravstveno varstvo delavcev

48. clen
Pogoiji, nacin in obseg preventivnhega zdravstvenega varstva
delavcev povezanega z varnostjo in zdraviem pri delu se
dogovorijo v podjetniSki kolektivni pogodbi upoStevajol
izjavo o varnosti z oceno tveganja.

Ukrepi ob zahtevnejsih pogojih dela
49. Clen

V podjetniSki kolektivni pogodbi se dogovorijo ukrepi
namenjeni vedji varnosti in zdravju na delovnem mestu, ki
s0 povezani z zahtevnejSimi pogoji dela, kot na primer ob
vecjih okvarah na napravah ali delovnih sredstvih, havarijah
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in elementarnih nesre€ah ter drugih podobnih primerih.

IX. IZOBRAZEVANJE
Izobrazevanje

50. clen
(1) Delavec ima pravico in dolznost do stalnega
izobraZevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja v skladu s
potrebami delovnega procesa, z namenom ohranitve
oziroma Siritve sposobnosti za opravljanje dela po pogodbi
o zaposlitvi, ohranitve zaposlitve in povecanja zaposljivosti.

(2) Izobrazevanje v skladu s potrebami delovnega procesa
pri delodajalcu je lahko:

- usposabljanje,
- izpopolnjevanije,
- izobraZevanje za pridobitev vi§je ravni izobrazbe.

(3) Ce delodajalec napoti delavca na izobraZevanje,
izpopolnjevanje in usposabljanje v skladu s potrebami
delovnega procesa pri delodajalcu, nosi stroSke tega
izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja
delodajalec.

IzobraZevanje za pridobitev visje ravni izobrazbe

51. clen
(1) I1zobrazevanje za pridobitev viSje ravni izobrazbe poteka
izven delovnega Casa in se ne vsteva v delovni €as.

(2) Delodajalec lahko delavca napoti na izobrazevanje za
pridobitev viSje ravni izobrazbe do izpolnjenega 55. leta
starosti, kasneje pa le s privolitvijo delavca.

X. DISCIPLINSKA IN ODSKODNINSKA ODGOVORNOST
Disciplinska odgovornost

52. ¢len
(1) Disciplinsko odgovornemu delavcu lahko delodajalec
izreCe opomin, odvzem bonitet ali denarno kazen.

(2) Izre€ena denarna kazen lahko znasa mesec¢no najvec
10 % place delavca, ki jo je prejel v mesecu pred izre€eno
denarno kaznijo oziroma, ki bi jo prejel, ¢e bi delal, in se
lahko izre€e za obdobje najdalj treh mesecev.

Pavsalna odskodnina

53. dlen
(1) Kadar delavec pri delu ali v zvezi z delom delodajalcu
namenoma ali iz hude malomarnosti povzro€i Skodo, viSine
8kode pa ni mogoCe natanéno ugotoviti, ali bi njeno
ugotavljanje povzroCilo nesorazmerne stroSke, lahko

delodajalec odSkodnino doloc€i v pavSalnem znesku.

Razlaga glede uporabe podatka o povprec¢ni placi v
dejavnosti elektrogospodarstva (Uradni list RS, St.
90-1509/2020)

(glej opombo (2))

(2) Pavsalna odskodnina za posamezni Skodni dogodek
je lahko dolo¢ena v visini najve¢ petih povprecnih plaé
delavcev pri delodajalcu v obdobju zadnjih treh mesecev
pred nastankom Skodnega dogodka.

XI. DJAKI IN STUDENTI
Dijaki in Studenti na obvezni praksi

54. ¢len
Delodajalec zagotavlja dijakom in Studentom na obvezni
praksi:

- placilo skladno z u¢no pogodbo,

- seznanitev z nevarnostmi povezanimi z delom in ustrezna
zascitna sredstva,

- zavarovanje za primer poklicne bolezni in poSkodbe na
delu,

- ustrezno mentorstvo in uvajanje v delo,

- prehrano ali povracilo stroSkov za prehrano med delom.

XII. DELOVANJE SINDIKATA
Obves¢anje sindikata

55. clen

(1) Delodajalec zagotavlja reprezentativnemu sindikatu pri
delodajalcu, informacije in podatke, ki jih ta potrebuje za
primere sodelovanja pri odlo€anju o kolektivnih pravicah
delavcev, in za primere sodelovanja pri odlo¢anju o
individualnih pravicah delavcev, ki so dolo€eni z zakonom
ter o zadevah, ki jih morajo delavci poznati zaradi
izpolnjevanja pogodbenih in drugih obveznosti.

(2) Delodajalec reprezentativni sindikat pri delodajalcu med
drugim obvesca o:

- strategiji razvoja, pomembnejsih poslovnih in razvojnih
odloditvah, ki vplivajo na ekonomski in socialni polozaj
delavcev;

- dosezenih letnih in kvartalnih poslovnih rezultatih.

(3) Predloge splosnih aktov delodajalca, s katerimi
delodajalec dolo¢a organizacijo dela ali dolo¢a obveznosti,
ki jih morajo delavci poznati zaradi izpolnjevanja
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pogodbenih in drugih obveznosti, mora delodajalec pred
sprejemom posredovati v mnenje reprezentativnemu
sindikatu pri delodajalcu. Sindikat mora podati mnenje v
roku osmih dni. Ce je sindikat posredoval mnenje v roku iz
prejSnjega stavka, ga mora delodajalec pred sprejemom
splosnih aktov obravnavati in se do njega opredeliti.

(4) Obvescanje o vpraSanijih iz drugega odstavka tega ¢lena
je pri delodajalcih, ki zaposlujejo ve¢ kot 100 delavcev
pisno, pri drugih delodajalcih pa bodisi ustno bodisi pisno.

(5) Dolznosti obves¢anja ni, ¢e gre za poslovno skrivnost
skladno z zakonom o gospodarskih druzbah. Podatki v
zvezi z izvajanjem te kolektivhe pogodbe med pogodbenima
strankama ne morejo biti dolo€eni kot poslovna skrivnost.

Materialni pogoji za delovanje sindikata

56. clen
(1) Delodajalec za delo reprezentativnega sindikata pri
delodajalcu zagotavlja naslednje pogoje:

- sindikalni zaupniki, ki neprofesionalno opravljajo funkcijo,
imajo za opravljanje funkcije skupno najmanj eno pla¢ano
uro letno za vsakega delavca, vendar ne manj kot 20 ur
letno, Ce je pri delodajalcu zaposlenih do 20 delavceyv, in ne
manj kot 50 ur, ¢e je 20 ali ve€ zaposlenih delavcev; v tako
dolo¢eno Stevilo ur se ne vsteva sodelovanje sindikalnih
zaupnikov v organih sindikata dejavnosti in sindikalnih
centralah (zveza, konfederacija);

- dostop zunanjih sindikalnih predstavnikov v podjetie na
podlagi vnaprej$njega obvestila delodajalcu.

(2) Ce deluje pri delodajalcu veé reprezentativnih sindikatov,
se Stevilo placanih ur iz prvega odstavka tega ¢lena razdeli
med sindikate v sorazmerju s Stevilom ¢lanov.

(3) Podrobnejsi in dodatni materialni pogoji za delo sindikata
se doloCijo s podjetniSko kolektivno pogodbo oziroma z
dogovorom o zagotavljanju pogojev za delo sindikata, zlasti:

- Stevilo varovanih sindikalnih zaupnikov, ki je odvisno od
notranje organiziranosti podjetja in delovnega procesa ter
Stevila zaposlenih,

- S&tevilo plaganih delovnih dni letho za usposabljanje
sindikalnih zaupnikov,

- ali kateri od sindikalnih zaupnikov opravlja svojo funkcijo
profesionalno,

- prostorski, strokovni, administrativno tehni¢ni pogoji za
njihovo delovanje oziroma opravljanje vloge in nalog,

- dogovor o tehni¢ni izvedbi obracuna

sindikalne ¢lanarine.

in placevanja

Placa profesionalnega predsednika sindikata

57. clen
Predsedniku reprezentativhega sindikata pri delodajalcu, ki
funkcijo opravlja profesionalno, pripada plac¢a, ki se opredeli
v podjetnidki kolektivni pogodbi oziroma v dogovoru o
zagotavljanju pogojev za delo sindikata in ne more biti nizja
od place, ki jo je prejemal pred priCetkom opravljanja te
funkcije.

Stimulacija za neprofesionalnega predsednika
sindikata in sindikalne zaupnike

58. ¢len
Predsedniku reprezentativnega sindikata pri delodajalcu in
varovanim  sindikalnim  zaupnikom reprezentativhega
sindikata pri delodajalcu, ki svojo funkcijo opravljajo
neprofesionalno, za opravljanje funkcije pripada stimulacija,
doloCena v podjetniSki kolektivni pogodbi oziroma v
dogovoru o zagotavljanju pogojev za delo sindikata.

XIII. PLACA IN DRUGI PREJEMKI IZ DELOVNEGA
RAZMERJA

1. SPLOSNE DOLOCBE
Splosno

59. ¢len
(1) Dolocila in zneski iz te kolektivne pogodbe so obvezni
minimalni standardi za dolo€anje pla¢ in drugih prejemkov
delavcev.

(2) Vsi zneski v tej kolektivni pogodbi so v bruto zneskih.

(3) Pla¢a, nadomestilo place, povracilo stroSkov in drugi
osebni prejemki v zvezi z delom se izplaCujejo na bancni
raCun delavca, ki ga delavec sporoci delodajalcu.

Placa
60. clen

Placa delavca je sestavljena iz:

- osnovne place,

- dela pla¢e za delovno uspesnost,
- dodatkov in

- placila za poslovno uspeSnost, kadar je tako dogovorjeno
pri delodajalcu.

Delavcu mora biti zagotovljena osnovna placa in dodatki ter
nadomestila plae, najmanj v viSini, ki jo dolo¢a ta
kolektivha pogodba.
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2. OSNOVNA PLACA
NajniZja osnovna placa

61. Clen
(1) NajniZzja osnovna pla€a je najnizja vrednost osnovne
place za posamezni tarifni razred za polni delovni ¢as.

(2) Zneski najnizjih osnovnih pla¢ so dolo¢eni v tarifni prilogi
te kolektivne pogodbe.

Osnovna placa delavca

62. clen
(1) Osnovna placa je placa delavca po pogodbi o zaposlitvi,
dolo¢ena v skladu s to kolektivno pogodbo.

(2) Visina osnovne place delavca se dolodi po upoStevanju
zahtevnosti dela in je plaa za dogovorjeni delovni ¢as in za
doseganje vnaprej doloCenih delovnih rezultatov ob
normalnih delovnih pogojih.

(3) Osnovna placa delavca je zmnozek osnovne plaCe

oziroma izhodis¢ne place 1. Tarifnega razreda in
relativnega razmerja delovnega mesta iz pogodbe o
zaposlitvi.

(4) Kadar je viSina dodatkov dolo¢ena v odstotku, je osnova
za izracun dodatkov vsakokratna viSina delavCeve osnovne
place.

(5) Osnovna placa delavca se doloCi v mese€nem znesku
ali znesku na uro (urna postavka).

(6) Osnovna placa delavca je enaka ali viSja od najnizje
osnovne place po tej kolektivni pogodbi za posamezni tarifni
razred, v katerega so razvrS€ena dela, za katera je delavec
sklenil pogodbo o zaposlitvi.

Delavec pred upokojitvijo

63. Clen
Kadar delodajalec delavcu pred upokojitvijo zaradi
zdravstvenih razlogov ponudi novo pogodbo o zaposlitvi, se
o pladilu za delo v novi pogodbi o zaposlitvi delavec in
delodajalec dogovorita ob sodelovanju reprezentativnhega
sindikata pri delodajalcu.

3. DELOVNA USPESNOST
Del place za delovno uspednost

64. clen
(1) Kriteriji in merila za merjenje delovnih rezultatov se
opredelijo v podjetniSki kolektivni pogodbi in morajo biti
delavcu znani pred zacetkom opravljanja dela.

(2) Kriteriji, ki se upostevajo za merjenje delovnih rezultatov
so zlasti gospodarnost, kvaliteta in obseg opravljanja dela.

(3) Del place za delovno uspesnost je v primeru preseganja
vnaprej dolo¢enih delovnih rezultatov pozitiven, v primeru
nedoseganja vnaprej doloCenih delovnih rezultatov pa
negativen.

(4) Delovna uspesnost se lahko ugotavlja za posameznega
delavca za opravljeno delo, za katero je sklenil pogodbo o
zaposlitvi, lahko pa tudi kombinirano za posameznega
delavca in za delovno skupino oziroma organizacijsko
enoto, v kateri delavec dela, ali za podjetje kot celoto.

(5) Delavec ima pravico do vpogleda v oceno svoje delovne
uspesnosti in lahko zahteva pisno obrazlozitev ocene.

4. DODATKI
Splodno

65. Clen
(1) Dodatki se dolocijo za posebne pogoje dela, ki izhajajo
iz razporeditve delovnega €asa in pogoje dela, ki izhajajo iz
posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in
nevarnosti pri delu, ki niso vsebovani v zahtevnosti dela.

(2) Dodatki se obracunavajo le za ¢as, ko je delavec delal v
pogoijih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

Dodatek za delovno dobo
66. Clen

(1) Delavcu pripada za vsako izpolnjeno leto delovne dobe v
elektrogospodarstvu dodatek v viSini 0,5 % od osnovne
place.

(2) Delavci, ki so zaposleni pri delodajalcu ob uveljavitvi te
kolektivne pogodbe, ohranijo dodatek za delovno dobo v
viSini 0,5 % od osnovne place za vsako izpolnjeno leto
skupne delovne dobe, dokler so zaposleni pri tem
delodajalcu.

Dodatek za manj ugoden delovni Cas

67. Clen
(1) Delavcem za delo v delovnem ¢asu, ki je manj ugoden,
pripadajo dodatki, ki jih delodajalec lahko dologi:

- v odstotku od osnovne plage delavca, kar se opredeli v
podjetniski kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu delodajalca,
ali

- v nominalnem znesku, kar se opredeli v podjetniSki
kolektivni pogodbi.

(2) V primeru, da so dodatki pri delodajalcu dolo¢eni v
odstotku, veljajo najmanj naslednji odstotki od urne
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postavke osnovne place delavca:

+o——— B Fo—mmm +
1. |no¢no delo | 40 %|
+o——— B Fo—mmm +
12. |delo v izmenah v ¢asu od 14. | 10 %|
| |do 6 ure naslednjega dne |
o= B e o +
13. |delo v nedeljo, na praznike |

| |in dela proste dneve po |

| | Zakonu o praznikih in |

| |prostih dnevih v Republiki |

| |Sloveniji |

o= B e o +
14. | nadurno delo, &e gre za |

| |nujno odpravo okvar (nadure |

| |na poklic) |

o= B e o +
5. | drugo nadurno delo | 40 %

| | (naértovane nadure) | |

+o——— B Fo—mmm +
|16. | pripravljenost na domu: | |
+o——— B Fo—mmm +
| |- ob delavnikih | 20 %
+o——— B Fo—mmm +
| |- ob nedeljah, na praznike | 30 %.|
| |in dela proste dneve po | |
| | Zakonu o praznikih in | |
| |prostih dnevih v Republiki | |
| |Sloveniji | |
+o——— B Fo—mmm +

(3) V primeru, da so dodatki pri delodajalcu opredeljeni v
nominalnem znesku, se njihova viSina doloci v podjetniski
kolektivni pogodbi.

(4) Delavcu, ki dela v turnusu na dan praznika ali na dela
prost dan po Zakonu o praznikih in prostih dnevih v
Republiki Sloveniji, se zagotovi prost dan z nadomestilom
plate na kak3en drug delovni dan najkasneje v enem
mesecu, Ce to zaradi potreb delovnega procesa ni mogoce,
pa se delavcu namesto prostega dneva zagotovi dodatek v
viSini 100 %, ki se obraduna za osem ur. Pravica po tem
odstavku tega Clena se ne izklju€uje s pravico do dodatkov
iz drugega odstavka tega ¢lena.

(5) Dodatki se med seboj ne izkljuCujejo, razen dodatkov za
delo na dan praznika ali dela proste dni po Zakonu o
praznikih in prostih dnevih v Republiki Sloveniji ter dodatka
za delo v nedeljo.

Dodatki zaradi vplivov okolja
68. clen

(1) Za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz posebnih
obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in nevarnosti
pri delu, ki niso vsebovani v zahtevnosti dela, delavcem
pripadajo dodatki, ki jih delodajalec lahko dologi:

- v odstotku od osnovne place, kar se opredeli v podjetniski

kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu delodajalca, ali

- v nominalnem znesku, kar se opredeli v podjetniski
kolektivni pogodbi ali v sploSnem aktu delodajalca.

(2) V primeru, da so dodatki pri delodajalcu dolo¢eni v
odstotku, veljajo najmanj naslednji odstotki od urne
postavke najnizje osnovne place IV. 3 tarifnega razreda iz
kataloga delovnih mest te kolektivhe pogodbe (RR 1,85):

+o——— o Fo————— +
1. |Delo na vidini: | |
+o——— o Fo————— +
| |- od 3 m do vkljuéno 12 m | 12 %
+o——— o Fo————— +
| |- nad 12 m do vkljuéno 20 m | 25 %|
+o——— o Fo————— +
| |- nad 20 m | 50 %.|
+o——— o Fo————— +
12. |Delo v neugodnih vremenskih | |
| | razmerah: | |
+-————- B e +o—mm - +
| |- pod -10 °C | 25 %|
+-————- B e +o—mm - +
| |- v dezju ali sneZenju ali | 20 %|
| |vetru nad 50 km/uro | |
+o——— o Fo————— +
| |- v snegu nad 30 cm | 30 %. 1
+o——— o Fo————— +
13. |Delo v kabelskem jasku | 10 %1
+o——— o Fo————— +
14. |Delo s kompresorjem ali | 15 %
| |motorno Zago | |
+-————- B e +o—mm - +
15. |Delo v vro&ini nad 40 °C | 30 %
+-————- B e +o—mm - +
|16. |Delo pod napetostjo | 50 %|
+-————- B e +o—mm - +
|7. |Delo na hidromehanskih | 30 %.|
| |napravah pod zemljo | |
+o——— o Fo————— +

(3) Dodatek za delo pod napetostjo po prejSnjem odstavku
tega Clena pripada delavcu, ki hkrati izpolnjuje naslednje

pogoje:

- opravlja delo, pri katerem se z deli telesa ali z orodjem,
opremo ali napravami zavestno dotakne delov pod
napetostjo ali zaide v obmoc¢je dela pod napetostjo,

- ima pooblastilo za delo pod napetostjo, ki mu ga izda
delodajalec v skladu s sploSnim aktom delodajalca,

- ima opravljeno usposabljanje za delo pod napetostjo v
skladu s splosnimi akti delodajalca.

(4) V podjetniSki kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu
delodajalca se lahko dolocijo tudi dodatki za druge posebne
pogoje dela.
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5. NADOMESTILO PLACE
Nadomestilo place - splosno
69. clen

(1) Delavec ima pravico do nadomestila plate za Cas
odsotnosti, v primerih in v trajanju, doloéenem z zakonom,
ter v primerih odsotnosti z dela, ko ne dela iz razlogov na
strani delodajalca.

(2) Delodajalec je dolzan izplacati nadomestilo place v
primerih odsotnosti z dela zaradi izrabe letnega dopusta,
placane odsotnosti zaradi osebnih okolis€in, izobrazevanja,
z Zakonom o praznikih in prostih dnevih v Republiki
Sloveniji, ko delavec ne dela iz razlogov na strani
delodajalca ter v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom.

(3) Ce delavec ne more opravljati dela zaradi vi§je sile, je
upraviéen do polovice placila, do katerega bi bil sicer
upravicen, ¢e bi delal, vendar ne manj kot 70 % minimalne
place.

Razlaga glede uporabe podatka o povprecni placi v
dejavnosti elektrogospodarstva (Uradni list RS, §t.
90-1509/2020)

(glej opombo (2))

(4) Delavcu pripada nadomestilo place v viSini njegove
povprecne mesecne place za polni delovni €as iz zadnjih
treh mesecev oziroma iz obdobja dela v zadnjih treh
mesecih pred zadetkom odsotnosti. Ce delavec v obdobju
zaposlitve v zadnjih treh mesecih ni delal in je za ves €as
prejemal nadomestilo place, je osnova za hadomestilo
enaka osnovi za nadomestilo place v zadnjih treh
mesecih pred zadetkom odsotnosti. Ce delavec v
celotnem obdobju zadnjih treh mesecev ni prejel niti ene
mesecne place, mu pripada nadomestilo place v visini
osnovne place, dolo¢ene v pogodbi o zaposlitvi. Visina
nadomestila place ne sme presegati viSine place, ki bi jo
delavec prejel, Ce bi delal. Del plade za poslovno
uspesnost se ne Steje v osnovo za placgilo nadomestila
place.

(5) Delodajalec je delavcu dolzan izplagati nadomestilo
place za tiste dneve in za toliko ur, kolikor znaSa delovna
obveznost delavca na dan, ko zaradi opravi¢enih razlogov
ne dela.

Nadomestilo place za Cas bolezni ali poskodbe

70. ¢len
(1) Delodajalec izplatuje nadomestilo place iz lastnih
sredstev v primerih nezmoznosti delavca za delo zaradi
njegove bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z delom, in
sicer do 30 delovnih dni za posamezno odsotnost z dela,

vendar najve¢ za 120 delovnih dni v koledarskem letu. V
primerih nezmoznosti za delo delavca zaradi poklicne
bolezni ali posSkodbe pri delu, izplacuje delodajalec
nadomestilo plate delavcu iz lastnih sredstev do 30
delovnih dni za vsako posamezno odsotnost z dela. V €asu
daljSe odsotnosti z dela izplaca delodajalec nadomestilo
plaCe v breme zdravstvenega zavarovanja.

(2) Ce gre za dve ali ve¢ zaporednih odsotnosti z dela
zaradi iste bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z delom, do
30 delovnih dni, pa traja v posameznem primeru prekinitev
med eno in drugo odsotnostjo manj kot deset delovnih dni,
izplaca delodajalec za €as nadaljnje odsotnosti od prekinitve
dalje, nadomestilo plate v breme zdravstvenega
zavarovanja.

(3) V primeru odsotnosti z dela delavca zaradi bolezni ali
posSkodbe, ki ni povezana z delom, znaSa viSina
nadomestila place delavcu, ki bremeni delodajalca, 80 %
place delavca v preteklem mesecu za polni delovni ¢as, v
primeru odsotnosti z dela zaradi poklicne bolezni ali
poskodbe pri delu pa 100 % place delavca v preteklem
mesecu za polni delovni €as.

Nadomestilo place za Cas stavke

71. clen

Nadomestilo za ¢&as stavke pri delodajalcu, ki je
organizirana v skladu z zakonom, se delavcu placa izkljuéno
v primeru, ko je stavka organizirana zaradi krSitve pravic
delavcev pri delodajalcu. V tem primeru delavcu pripada
nadomestilo v viSini 80 % osnovne place, pove€ane za
dodatek za delovno dobo. Nadomestilo je omejeno na
najvec¢ pet delovnih dni v koledarskem letu.

6. DRUGI PREJEMKI
Regres

72. clen
(1) ViSina regresa za letni dopust se dolodi s tarifno prilogo
te kolektivne pogodbe in se izplata najkasneje do konca
meseca junija tekoCega leta.

(2) V primeru nelikvidnosti delodajalca se regres za letni
dopust izplaCa najkasneje do 1. novembra tekoCega leta, Ce
se tako dogovorita delodajalec in reprezentativni sindikat pri
delodajalcu.

Jubilejne nagrade

73. ¢len
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Razlaga glede uporabe podatka o povprecni placi v dejavnosti elektrogospodarstva (Uradni list RS, §t. 90-1509/2020)
(glej opombo (2))

(1) Delavcu pripada jubilejna nagrada v naslednjih odstotkih od povpre€ne mesecne neto place v elektrogospodarstvu za
pretekle tri mesece:

|Stevilo let | vsem |delavcem, ¢lanom sindikata,
|dopolnjene delovne |delavcem |ki je podpisnik te kolektivne]|
|dobe v | |pogodbe, pripada dodatno

|elektrogospodarstvu | | sorazmerni del naslednjih
| (Jubilej) | |odstotkov skladno z drugim
| |

| |odstavkom tega &lena

|10 let 130 % 120 %
120 let |50 % 120 %
|30 let |70 % 125 %
140 let 190 % 125 %

(2) Delavcu, ¢lanu sindikata, ki je podpisnik te kolektivne
pogodbe, pripada sorazmerni del odstotkov iz tretjega
stolpca prvega odstavka tega €lena glede na izpolnjena leta
Clanstva v tem sindikatu v primerjavi z leti izpolnjene
delovne dobe v elektrogospodarstvu. Delavec mora
delodajalcu predloziti potrdilo o ¢lanstvu, ki ga izda sindikat,
podpisnik te pogodbe.

(3) Ce je bila delavcu za posamezen jubilej pri sedanjem
delodajalcu Ze izpla¢ana jubilejpa nagrada za skupno
delovno dobo, delavec do jubilejne nagrade za delovno
dobo za isti jubilej v elektrogospodarstvu ni upravic¢en.

(4) Jubilejna nagrada se izplaca ob izplacilu prve place po
dopolnitvi pogojev iz prvega odstavka tega ¢lena.

Odpravnine

74. Clen

Razlaga glede uporabe podatka o povprecni placi v dejavnosti elektrogospodarstva (Uradni list RS, §t. 90-1509/2020)
(glej opombo (2))

(1) Delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina v skladu z zakonom.

o m e e e e e e e e e e e +
|Dopolnjeno Stevilo let] osnova je povprecna mesecna placa v|
|delovne dobe v | Republiki Sloveniji za pretekle tri
|elektrogospodarstvu mesece oziroma povprecna mesecna placal
delavca za pretekle tri mesece, e je|

to za delavca ugodneje|
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Jod 5 let do vkljuéno | 3
|20 let | |
|nad 20 let do vkljucno] 4|
130 let | |
|nad 30 let 5]

|ob invalidski
|upokojitvi zaradi
|nezgode pri delu ali

|

|

|
|poklicne bolezni

(2) Odpravnina v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi in
odpravnina ob upokojitvi se izplacata najkasneje ob izplacilu
zadnje place.

Solidarnostne pomoci

75. Clen
(1) V primeru smrti delavca pripada oZjim ¢lanom druzine
solidarnostna pomo¢ v viSini treh neto pla¢ v Republiki
Sloveniji za pretekle tri mesece, v primeru smrti delavca
zaradi nesreCe pri delu pa solidarnostna pomo¢ v visini
petih neto pla¢ v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece.

(2) Ozji druzinski ¢lani so zakonec, zunajzakonski partner ali
registrirani istospolni partner ter otroci, ki jih je bil delavec
dolzan prezivljati po zakonu.

(3) Dodatne in druge oblike solidarnostne pomoci se
dologijo v splodnem aktu delodajalca.

Prehrana med delom

76. Clen
(1) Delodajalec je praviloma dolzan zagotoviti delavcu topli
obrok med delom. Delavec, ki zaradi prerazporeditve
delovnega C¢asa ali opravijanja dela preko polnega
delovnega Casa dela ve¢ kot 11 ur dnevno, je upravien do
dodatnega toplega obroka. Ce delodajalec ne zagotovi
toplega obroka, mora delavcu povrniti stroSke prehrane v
visini, kot je dolo€ena v tarifni prilogi te kolektivhe pogodbe.

(2) Delavcu se zagotovi povracilo stroSkov za prehrano med
delom za dneve prisotnosti na delu. Do povracila stroSkov
prehrane med delom je upraviCen tudi delavec, ki dela
najmanj s polovi¢nim delovnim ¢asom.

(3) Ce delodajalec zagotavlja ustrezen topli obrok in je cena
tega nizja od zneska, dolo¢enega v tarifni prilogi k tej
kolektivni pogodbi, delavcu ni dolZzan izpla€ati razlike do
zneska povracila stroSka prehrane v tarifni prilogi te
kolektivne pogodbe.

Prevoz na delo in z dela

77. Clen
(1) Delavcu pripada povracilo stroSkov za prevoz na delo in
z dela za dneve prisotnosti na delu, od kraja bivalis¢a, ki ga
delodajalcu sporoCi ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi, do
kraja opravljanja dela, Ce je kraj bivaliS¢a od kraja
opravljanja dela oddaljen najmanj dva kilometra po najkrajsi
cestni povezavi.

(2) Delavec mora delodajalcu sporociti vsako spremembo
kraja, iz katerega prihaja na delo. Ce se zaradi razlogov na
strani delavca stroSek za prevoz na delo in z dela naknadno
poveca, ima delavec pravico do povracila tako pove€anega
stroSka za prevoz na delo in z dela.

(3) Ce delodajalec organizira prevoz na delo in z dela,
delavec ni upravi€en do povracila stroSkov za prevoz na
delo in iz dela.

(4) Delavcu pripada povraCilo stroSkov najcenejSega
javnega prevoza v viSini, kot jo dolo¢a tarifna priloga te
kolektivne pogodbe, razen Ce je za delodajalca ugodneje,
da delavcu placa kilometrino, kot je dolo€ena v tarifni prilogi
te kolektivne pogodbe.

(5) Ce je najblizje postajalisée javnega prevoza ali prevoza,
ki ga organizira delodajalec, od bivali8¢a delavca oziroma
kraja opravljanja dela oddaljeno vel kot dva kilometra,
delavcu za vsak polni kilometer razdalje med bivaliS¢em
oziroma krajem opravljanja dela ter najblizjim postajaliS¢em
pripada kilometrina v viSini, ki jo doloca tarifna priloga te
kolektivne pogodbe.

(6) Ce moznost prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi ne
obstaja, delavcem pripada kilometrina za vsak polni
kilometer razdalje med bivaliS$¢em delavca in krajem
opravljanja dela po najkrajSi cestni povezavi v viSini kot je
doloc¢ena v tarifni prilogi te kolektivhe pogodbe.

(7) V podjetniski kolektivni pogodbi se lahko delodajalec in
reprezentativni sindikat pri delodajalcu dogovorita za drug
sistem povracil stroSkov za prevoz na delo in z dela.
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Sluzbena potovanja

78. clen
(1) Med povracila stroskov, ki jih imajo delavci pri
opravljanju svojih delovnih obveznosti na sluzbenem
potovanju, spadajo:

- dnevnice, kot povracila stroskov prehrane,
- povracilo stroskov za prenocisce,
- povracilo stroSkov za prevoz.

(2) Do povracil stroSkov na sluzbenem potovanju so
upraviceni delavci, ki so na sluzbeno potovanje napoteni z
nalogom za sluzbeno potovanje in v visini kot je dolo¢eno v
tarifni prilogi te kolektivne pogodbe.

(3) Delavcu se poleg stroSkov iz prvega odstavka tega ¢lena
povrnejo tudi drugi stroki, ki so nastali na sluzbenem
potovanju in so v neposredni zvezi z izvrSevanjem naloge,
pri ¢emer mora delavec v zvezi s temi stroSki ravnati
skladno s potnim nalogom, drugimi navodili delodajalca
oziroma kot dober gospodar.

Terenski dodatek

79. clen
(1) Delavec je upravi¢en do terenskega dodatka za delo na
terenu. Visina terenskega dodatka je dolo¢ena v tarifni
prilogi te kolektivhe pogodbe.

(2) Delo na terenu je delo izven kraja, kjer je sedez
delodajalca in hkrati izven kraja, kjer je bivaliS¢e delavca in
kadar sta na terenu organizirana prehrana in prenocisce, ¢e
se tako delo opravlja najmanj dva dni zaporedoma ali

najmanj dve izmeni zaporedoma.

(3) Terenski dodatek pripada delavcu, ¢e sta delavcu na
terenu prehrana in preno€iS€e organizirana, sicer ima
pravico do povracil strodkov po potnem nalogu. Terenski
dodatek in dnevnica se izkljuCujeta. ViSina terenskega
dodatka je opredeljena v tarifni prilogi te kolektivhe

pogodbe.

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
Veljavnost kolektivne pogodbe

80. clen
(1) Ta kolektivna pogodba zacne veljati z dnem podpisa,
uporabljati pa se za¢ne prvega dne naslednjega meseca po
njeni objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek tega Clena se 45. ¢len te
kolektivhe pogodbe, ki ureja letni dopust, zacne uporabljati
1. 1. 2018.

(3) Z dnem zacetka veljave te kolektivne pogodbe v celoti
preneha veljati Kolektivna pogodba elektrogospodarstva
Slovenije (Uradni list RS, &t. 38/96 s spremembami in
dopolnitvami) z vsemi prilogami, aneksi in razlagami.

(4) Pogodbeni stranki priporo¢ata, da se podjetniske
kolektivne pogodbe prilagodijo tej kolektivni pogodbi v roku
enega leta od njene uveljavitve.

Tarifna priloga h Kolektivni pogodbi elektrogospodarstva
Slovenije

Katalog delovnih mest

(Objavljeno 28.7.2017)

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti je dne 18. 7. 2017 izdalo potrdilo &t.
02047-15/2005-15 o tem, da je Kolektivna pogodba
elektrogospodarstva  Slovenije vpisana v evidenco
kolektivnih pogodb na podlagi 25. ¢&lena Zakona o
kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06 in 45/08 -
ZArbit) pod zaporedno Stevilko 28/2.

(1) Sklep o ugotovitvi razSirjene dejavnosti celotne
Kolektivhe pogodbe elektrogospodarstva Slovenije
(Uradni list RS, §t. 2- 44/2018), objavljen 9.1.2018,
doloca:

"Ugotovi se razsirjena veljavnost celotne Kolektivne
pogodbe elektrogospodarstva Slovenije (Uradni list RS,
8t. 41/17), sklenjene 14. 7. 2017, na vse delodajalce, ki
kot glavno dejavnost opravljajo dejavnost iz 2. Elena
Kolektivne pogodbe elektrogospodarstva Slovenije."

(2) Razlaga Kolektivne pogodbe za elektrogospodarstvo
(v nadaljevanju KPES, Uradni list RS, §t. 41/17) (Uradni
list RS, §t. 90-1509/2020), sprejeta na seji 20.5.2020,
objavljena 24.6.2020, dolo¢a:

"RAZLAGA lenov 53, 69, 73, 74 KPES glede
uporabe podatka o povprecni placi v dejavnosti
elektrogospodarstva

Pri upostevanju podatka "povpreéne place v
elektrogospodarstvu Slovenije" se uporablja statisti¢ni
podatek za dejavnost SKD 2008 Elektrogospodarstvo
D35.1.

Razlaga

¢lena 43 KPES glede letne omejitve Stevila nadur

Glede na dolo¢bo 43. ¢lena KPES, ki doloc¢a letno
omejitev Stevila 170 nadur za zaposlenega, ni mogoce
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uporabiti dolobe Eetrtega odstavka 144. lena Zakona o
delovnih razmerjih (ZDR-1) o $tevilu 230 nadur letno z
delavéevim soglasjem. Dolo¢ba KPES je za delavce bolj
ugodna in kot tako jo je delodajalec dolzan upostevati.

Razlaga

drugega odstavka 2. ¢lena KPES glede obsega razsiritve
stvarne veljavnosti

Sklep MDDSZ o razSirjeni veljavnosti KPES z dne 5. 1.
2018 se nanasa na delodajalce, ki niso ¢lani EZS in kot
glavno dejavnost opravljajo dejavnost po SKD 2008
Elektrogospodarstvo 35.1.

RazSiritev veljavnosti KPES se ne glede na dikcijo "za
vse delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo
dejavnost iz 2. ¢lena KPES" ne more nanasati na drugi
odstavek 2. ¢lena KPES v smislu neposredne zaveze, saj
ta ne definira dejavnosti in kroga subjektov, ki naj bi bili z
njegovim besedilom zajeti oziroma je to odvisno od
prostovoljne odlocditve dolo€enega delodajalca za
uporabo KPES in dodatnega naknadnega soglasja strank
KPES."

(3) Aneks st. 1 h Kolektivni pogodbi elektrogospodarstva
Slovenije (Uradni list RS, §t. 109-2105/2020), objavljen
10.8.2020, doloca:

"1. Zneski najnizjih osnovnih pla¢ oziroma izhodid¢nih
plaé, doloéeni v Tarifni prilogi h Kolektivni pogodbi
elektrogospodarstva Slovenije pod tocko 1 (prvi
odstavek) se zviSajo za 2% za obdobje od 1. 6. 2020 do
1. 6. 2021.

(glej Tarifno prilogo)

(4) Aneks st. 2 h Kolektivni pogodbi elektrogospodarstva
Slovenije (Uradni list RS, §t. 204-4170/2021), objavljen
28.12.2021, ki velja od 1.1.2022, dolo¢a tudi:

"1. ¢len

(1) Zneski najnizjih osnovnih pla¢ oziroma izhodi$énih
plag, dolo€eni v Aneksu 5t. 1 h Kolektivni pogodbi
elektrogospodarstva Slovenije (Uradni list RS, st.
109/20), se zviSajo za 1,1 % za obdobje od 1. 1. 2022
dalje.

(glej Tarifno prilogo)

(5) Aneks st. 3 h Kolektivni pogodbi elektrogospodarstva
Slovenije (Uradni list RS, §t. 79-1806/2022), objavljen
3.6.2022, ki velja od 1.6.2022, dolo¢a tudi:

"1. ¢len

(1) Zneski najnizjih osnovnih pla¢ oziroma izhodiSénih
plag, dolo¢eni v Aneksu st. 2 h Kolektivni pogodbi
elektrogospodarstva Slovenije (Uradni list RS, St.
204/21), se zviSajo za 2,5 % za obdobje od 1. 6. 2022
dalje.

(glej Tarifno prilogo)

(6) Aneks st. 4 h Kolektivni pogodbi elektrogospodarstva
Slovenije (Uradni list RS, §t. 159-4043/2022), objavljen
21.12.2022, ki velja od 1.1.2023, doloc¢a tudi:

"1. ¢len

(1) Zneski najnizjih osnovnih pla¢ oziroma izhodiS¢nih
plag, dolo¢eni v Aneksu st. 3 h Kolektivni pogodbi
elektrogospodarstva Slovenije (Uradni list RS, §t. 79/22),
se zviSajo za 4 % za obdobje od 1. 1. 2023 dalje.

(glej Tarifno prilogo)

(7) Aneks §t. 5 h Kolektivni pogodbi elektrogospodarstva
Slovenije (Uradni list RS, §t. 64-2035/2023), objavljen
16.6.2023, ki velja od 1.7.2023, doloc¢a tudi:

"1. ¢len

(1) Zneski najnizjih osnovnih pla¢ oziroma izhodiS¢nih
plag, dolo€eni v Aneksu $t. 4 h Kolektivni pogodbi
elektrogospodarstva Slovenije (Uradni list RS, St.
159/22), se zviSajo za 4,2 % za obdobje od 1. 7. 2023
dalje.

(glej Tarifno prilogo)

(8) Aneks st. 6 h Kolektivni pogodbi elektrogospodarstva
Slovenije (Uradni list RS, §t. 52-1751/2024), objavljen
21.6.2024, ki velja od 1.6.2024, dolo¢a tudi:
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"1. ¢len

(1) Zneski najnizjih osnovnih pla¢ oziroma izhodiS€nih
pla¢, dolo€eni v Aneksu &t. 5 h Kolektivni pogodbi
elektrogospodarstva Slovenije (Uradni list RS, st. 64/23),
se zviSajo za 4,4 % za obdobje od vkljuéno 1. 6. 2024
dalje.

(glej Tarifno prilogo)

(9) Aneks st. 7 h Kolektivni pogodbi elektrogospodarstva
Slovenije (Uradni list RS, t. 94-2827/2024), objavljen
30.10.2024, velja od 30.10.2024
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KAZALO

OBLIGACIJSKI DEL

l. VELJAVNOST KOLEKTIVNE POGODBE
Krajevna veljavnost

Stvarna veljavnost

Osebna veljavnost

Casovna veljavnost

Il. OBJAVA KOLEKTIVNE POGODBE
Objava kolektivhe pogodbe

l1l. TARIFNA PRILOGA

Tarifna priloga

IV. IZVAJANJE KOLEKTIVNE POGODBE
Pozitivha izvedbena dolZznost

Negativna izvedbena dolZnost

Nadzor nad izvajanjem kolektivhe pogodbe
V. RAZLAGA KOLEKTIVNE POGODBE
Komisija za razlago

VI. RESEVANJE KOLEKTIVNIH SPOROV
ReSevanje kolektivnih sporov - splosno
ReSevanje kolektivnih sporov s posredovanjem
Postopek posredovanja

Arbitraza

NORMATIVNI DEL

|. SPLOSNE DOLOCBE

Vsebina kolektivhe pogodbe

Enotni minimalni standardi

Pomen izrazov

Akt o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
Razvrstitev del

Delodajalec - pravna oseba
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Il. SKLEPANJE POGODBE O ZAPOSLITVI

Objava prostega delovnega mesta

Preizkus kandidata

Sklenitev pogodbe o zaposlitvi

[1l. POGODBA O ZAPOSLITVI

Pogodba o zaposlitvi

Pogodba o zaposlitvi za dve delovni mesti

Pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as

Projektno delo

Poskusno delo

Pripravnistvo

Opravljanje drugega dela

IV. SPREMEMBA IN PRENEHANJE POGODBE O ZAPOSLITVI
Sprememba pogodbe o zaposlitvi

Odpoved pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga
V. DOLOCANJE IN RESEVANJE PRESEZNIH DELAVCEV
Splosno

Obveznost obves€anja in posvetovanja s sindikatom
Obveznost obvesCanja zavoda za zaposlovanje
Sodelovanje in vloga zavoda za zaposlovanje
Program razreSevanja preseznih delavcev

Kriteriji za dolocCitev preseznih delavcev

VI. DELOVNI CAS

Polni delovni ¢as

Definicija delovnega Casa

Razporeditev delovnega Casa

lzmensko delo

Nadurno delo

Pripravljenost na domu

Pravica do odklopa

—
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VII. LETNI DOPUST IN DRUGE ODSOTNOSTI

Letni dopust

Odsotnost z dela z nadomestilom place

VIII. VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

Varnost in zdravje pri delu

Preventivno zdravstveno varstvo delavcev

Ukrepi ob zahtevnejsih pogojih dela

IX. IZOBRAZEVANJE

Izobrazevanje

IzobraZevanje za pridobitev viSje ravni izobrazbe

X. DISCIPLINSKA IN ODSKODNINSKA ODGOVORNOST
Disciplinska odgovornost

Pavsalna od8kodnina

XI. DIJAKI IN STUDENTI

Dijaki in Studenti na obvezni praksi

XII. DELOVANJE SINDIKATA

Obvescanje sindikata

Materialni pogoji za delovanje sindikata

Pla¢a profesionalnega predsednika sindikata

Stimulacija za neprofesionalnega predsednika sindikata in sindikalne zaupnike
XlIl. PLACA IN DRUGI PREJEMKI IZ DELOVNEGA RAZMERJA
1. SPLOSNE DOLOCBE

Splosno

Placa

2. OSNOVNA PLACA

Najnizja osnovna placa

Osnovna placa delavca

Delavec pred upokojitvijo

3. DELOVNA USPESNOST

Del pla¢e za delovno uspesSnost

10
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11
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12
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14
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4. DODATKI

Splosno

Dodatek za delovno dobo

Dodatek za manj ugoden delovni &as
Dodatki zaradi vplivov okolja

5. NADOMESTILO PLACE

Nadomestilo place - splosno

Nadomestilo plae za ¢as bolezni ali poSkodbe

Nadomestilo place za Cas stavke
6. DRUGI PREJEMKI

Regres

Jubilejne nagrade

Odpravnine

Solidarnostne pomodi

Prehrana med delom

Prevoz na delo in z dela
Sluzbena potovanja

Terenski dodatek

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Veljavnost kolektivhe pogodbe

14
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16
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