ELEKTRO MARIBOR, podijetje za distribucijo elektricne energije d. d. , Maribor,
Vetrinjska ulica 2, ki ga zastopa predsednik uprave:
mag. Boris Sovi¢, (predstavnik delodajalca)

in

SDE - Sindikat podjetja Elektro Maribor, d. d. , ki ga zastopa po pooblastilu
predsednika sindikata podjetja :
Zvonko Crednik, inz. el. (predstavnik delojemalcev)

sta se dogovorila in skleneta nasledniji

SPORAZUM

o izpla€ilu nagrade ob zakljucku koledarskega leta 2014
1. Clen

Pogodbeni stranki uvodoma ugotavljata, da je z Aneksom &t. 14 k Podjetniski
kolektivni pogodbi v 130. ¢lenu Podjetni§ke kolektivne pogodbe doloéeno, da se za
dosezene temeljne poslovne cilje, dologene v letnem poslovnem naértu, delavcem
ob zakljuCku leta linearno izplaca prazni¢na nagrada (v nadaljevanju: nagrada) v
visini najmanj 70% zadnje znane povpreéne plage elektrogospodarstva, razen &e ni z
zakonom ali s priporo€ili, ki jih je skladno s statutom druzbe Elektro Maribor d.d.
dolzna upostevati uprava druzbe, doloteno drugade. Dejansko vigino nagrade
dolocita uprava druzbe in sindikat s posebnim sporazumom.

2. ¢len
Pogodbeni stranki ugotavljata, da v asu sklepanja tega sporazuma $e niso znani
dokoncni poslovni rezultati za leto 2014, ki so osnova za dogovor o viini nagrade,
zato se pogodbeni stranki dogovorita za izplagilo akontacije nagrade.

3. Clen
Vsem zaposlenim, razen predsedniku uprave, se izplata akontacija nagrade v bruto

znesku 600,00 EUR, sorazmerno glede na ¢as zaposlitve v druzbi Elektro Maribor
d.d. v letu 2014.
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4. ¢len

Pogodbeni stranki se dogovorita, da bosta po zaklju¢ku poslovnega leta 2014 v
mesecu aprilu 2015, izvedli poraéun nagrade glede na doseZene poslovne rezultate.

V primeru, da bo poslovni izid iz Letnega poslovnega naérta za leto 2014 dosezen ali
presezen, se bo izplatana akontacija nagrade poragunala do viSine, ki jo dologajo
Priporogila in pricakovanja Slovenskega drzavnega holdinga, z decembra 2014.

V primeru, da poslovni izid ne bo doseZen v naértovani vi§ini Letnega poslovnega
nacrta za leto 2014 in bo posledi¢no potrebno vraéilo akontacije nagrade, se bosta
pogodbeni stranki z dodatkom k temu sporazumu dogovorili o naéinu in  dinamiki
vraCila akontacije nagrade.

5. Clen

Akontacija nagrade se izplaca dne 19.12.2014
6. Clen.

Sporazum je sestavljen v dveh izvodih, od katerih vsaka pogodbena stranka prejme
po en izvod.

Maribor, 12.12.2014

ZA DELODAJALCA: ZA DELOJEMALCA:

Predsednik uprave: Po pooblastilu
predsednika sindikata:

mwm \ Zvonko Gresnik, inz. el
Q 0/ ::

Priloga:
- pooblastilo predsednika SDE-Sindikat podjetja Elektro Maribor d.d., z dne
11.12.2014



SDE-Sindikat podjetja Elektro Maribor d.d.

POOBLASTILO

Jurij TRETJAK, kot predsednik sindikata zaposlenih druzbe Elektro Maribor d.d., pooblas¢am Zvonka
Cresnika, podpredsednika sindikata zaposlenih druibe Elektro Maribor d.d., da v casu moje
odsotnosti zastopa interese zaposlenih druzbe Elektro Maribor d.d., s polnimi pooblastili.

Predsednik sindikata:

Jurij Tretjak

Maribor, 11.12.2014 /



